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ROMÂNIA

MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE
ŞCOALA GIMNAZIALĂ VIZIRU

Loc.Viziru- Jud.Brăila Tel/Fax: 0239/666156

E/MAIL: scoalaviziru@yahoo.com
439/7.03.2019
RAPORT DE ANALIZĂ A ACTIVITĂŢII EDUCATIVE ŞCOLARE ŞI EXTRAŞCOLARE
      2018-2019
Semestrul I
             ACTIVITATEA MANAGERIALĂ
I. REALIZAREA DOCUMENTELOR DE PROIECTARE MANAGERIALĂ
1. Programul managerial pentru anul scolar 2018-2019 a fost proiectat în spiritul   obiectivelor majore ale MEN si adaptat la specificul unităţii noastre.

2. Programul managerial al activităţilor educative pe anul scolar 2018-2019 a fost întocmit în  concordanţă cu preferinţele elevilor şi părinţilor, dar şi cu recomandările IŞJ.

3. Fisa postului a directorului adjunct pentru anul scolar 2018-2019 .

4. Fisa postului a consilierului pentru programe şi proiecte educative şcolare şi extraşcolare pentru anul scolar 2018-2019.

5. Graficul şi tematica sedinţelor Consiliului de administraţie pentru anul scolar 2018-2019.

6. Graficul şi tematica sedinţelor Consiliului profesoral pentru anul scolar 2018-2019.

7.Au fost întocmite programele compartimentelor din structura unităţii şi cele ale organismelor şi colectivelor de lucru:

a. Programul de activitate al Compartimentului financiar/contabil 
b. Programul de activitate al Compartimentului secretariat

c. Programul de activitate al Bibliotecii scolare

d. Programele anuale de activitate ale Catedrelor precum şi graficele semestriale de activităţi concrete

lunare.

Obiective generale si specifice urmărite:

    Reconsiderarea managementului scolii si al clasei in privinta egalizarii sanselor.
    Organizarea activităţii pentru începerea si desfăsurarea activităţii anului scolar 2018 – 2019 în

condiţii optime;

    Aplicarea legislaţiei şcolare în vigoare;

  Monitorizarea activităţii si intervenţia, pe baza diagnozei si a evaluării, în vederea eficientizării procesului educaţional;

    Încurajarea si sprijinirea participării la programele de (auto)formare continuă;

    Orientarea procesului instructiv - educativ spre acţiune, spre practică;

    Eliminarea conflictelor;

  Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea: autorităţi centrale, locale, familie, ONG, instituţii de cultură;
    Eficientizarea fluxului informaţional si de comunicare;

II. ANALIZA ACTIVITĂŢII  DESFĂŞURATE DE CONDUCEREA UNITĂŢII
    Organizarea compartimentelor şi comisiilor

Pentru asigurarea structurilor în vederea realizării unei activităţi scolare optime, conducerea

şcolii a realizat următoarele acţiuni:

- s-a finalizat lucrarea de încadrare cu personal didactic, au fost constituite normele didactice,

neexistând perturbări la încadrarea cu personal didactic;

- s-au constituit clasele de început de ciclu si  s-au operat modificările de efective pentru

celelalte clase;

- a fost completată în funcţie de situaţia concretă rezultată din miscarea cadrelor didactice, lista cu profesorii diriginţi la nivelul unităţii scolare;

- au fost repartizate spaţiile de învăţământ pe clase, programul de funcţionare dimineața între

orele 8.00– 12.00, respectiv 12.30-18
- s-a întocmit programul orar ţinându-se cont de curba de efort şi de cadrele didactice care predau în mai multe unităţi de către responsabilii cu întocmirea orarului;

- s-a întocmit si asigurat permanenţa serviciului pe scoală pentru cadrele didactice;

- s-au întocmit programele de organizare si proiectare a activităţii educative, culturale, artistice

si de petrecere a timpului liber al elevilor;
- s-au întocmit si emis decizii legale privind structurile si responsabilităţile la nivelul unităţii

scolare pentru toate compartimentele existente;

    Repartizarea responsabilităţilor

Fiecare responsabil de comisie, de colectiv a primit responsabilităţi clare, cu termene;

Considerăm că am realizat o comunicare rapidă, eficientă si transparentă încurajând o cultură organizaţională care stimulează comunicarea, implicarea, inovaţia.

Repartizarea  responsabilităţilor  s-a  făcut  în  concordanţă  cu  fisa  postului, a competenţelor fiecărui salariat al unităţii si a planului managerial.

    Realizarea obiectivelor din planul managerial

CURRICULUM

- au fost elaborate planurile manageriale ale comisiilor metodice şi comisiilor pe probleme;
- a fost elaborat graficul de desfăşurare a pregătirii pentru examenele naţionale;
- au fost informaţi elevii claselor aVIII-a privind metodologia susţinerii Evaluării Naţionale;
- au fost întocmite planificările pe discipline şi avizate de conducerea şcolii;
- a fost întocmit orarul şcolii în concordanţă cu normele pedagogice;
- au fost aplicate testări iniţiale şi au fost centralizate rezultatele;
- a fost elaborat graficul de asistenţe la ore de către conducerea şcolii;
RESURSE UMANE

- au fost repartizaţi pe clase elevii veniţi prin transfer şi cei repetenţi;
- au fost repartizaţi  învăţătorii, diriginţii la clase şi educatoarele la grupe;
- încadrarea personalului didactic s-a făcut conform legii;
- au fost elaborate fişele posturilor pentru întreg personalul angajat al şcolii conform legislaţiei în vigoare;
- s-a constituit componenţa Comitetului Reprezentativ al Părinţilor;
- a fost elaborat graficul efectuării serviciului pe şcoală;
- au fost întocmite documentele legale privind managementul resurselor umane:cataloage, registre, foi matricole, condici de prezenţă, revisal;
- s-a asigurat consilierea elevilor privind orientarea şcolară şi profesională;
- cadrele didactice au parcurs cursuri de formare potrivit machetei din cadrul comisiei de formare continuă.
RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

- au fost asigurate resursele finaciare pentru funcţionarea în bune condiţii a tuturor spaţiilor şcolare, a plăţii.
DEZVOLTARE ŞI RELAŢII COMUNITARE

-   s-au derulat activităţi în cadrul parteneriatelor cu biserica, poliţia, primăria, ONG-uri.
ANALIZA SWOT
Domenii:

a)  Curriculum:

     Puncte tari

-Toate documentele de proiectare (planificări calendaristice, planuri manageriale) sunt elaborate în conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu strategia MEN;

-Responsabilitate şi competenţă din partea personalului didactic pentru însuşirea şi aplicarea corectă a planului cadru şi a curriculumului naţional;
-Pentru   fiecare   nivel   de   şcolarizare,   şcoala dispune  de  întregul  material  curricular  auxiliar

( auxiliare curriculare – manuale,   ghiduri de aplicare,   culegeri   de   probleme,   îndrumătoare etc.);

-Oferta  CDŞ  se  face  în  funcţie  de  opţiunile elevilor şi părinţilor;

-Desfăşurarea de ore de pregătire în vederea participării la concursurile şcolare şi olimpiadele pe discipline;

-Schemele orare au fost întocmite în funcţie de planul cadru, respectându-se numărul de ore din trunchiul comun, cuprinzând şi ore pentru extindere şi aprofundare, în funcţie de particularităţile fiecărei clase;

 -Existenţa curriculum-ului adaptat şi a planurilor de intervenţie personalizate pentru elevii cu CES.
       Puncte slabe
- Lipsa interasistentelor efectuate de responsabilii comisiilor metodice;

-Interesul scăzut al personalului școlii pentru cursuri de formare;

-Număr de elevi promovați la clasa a VIII-a la sfârșitul semestrului al II-lea;

-Puterea financiară scăzută a părinților/susținătorilor legali pentru interesele copilului.

        Oportunităţi

-Flexibilitatea planului cadru(număr minim şi maxim de ore) oferă posibilitatea adaptării schemelor orare şi a proiectării curriculumului la particularităţile fiecărui colectiv de elevi;

-CDŞ permite valorificarea abilităţilor individuale;
-Interesul unor localnici și a primăriei pentru sprijinirea școlii prin sponsorizări diverse: concursuri, premii, șef de promoție, alte activități.
         Ameninţări

-Suprapunerea perioadelor de desfăşurare a concursurilor şcolare şi olimpiadelor pe discipline ceea ce duce la o distribuire inegală a efortului elevilor;
-Fluctuația elevilor: veniri, plecări, reveniri etc sau abandonul școlar: sărăcie, măritiș, divorțuri etc.
b) Resurse umane
           Puncte tari
-Număr mare de cadre didactice   titulare;

-Cadre didactice competente şi cu experienţă( au gradul didactic I,  au gradul didactic II);

-Existenţa unui flux informaţional şi de comunicare eficient;

-Implicarea unor cadre didactice în proiecte de parteneriat la nivel local, regional, național și internațional;

-Relaţiile  interpersonale  (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-părinţi, profesori- profesori etc.) existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ;

-Există o bună delimitare a responsabilităţilor cadrelor didactice (există   comisii constituite pe diverse probleme) precum şi o bună coordonare a acestora;

- Existenţa Consiliului şcolar al Elevilor, ceea ce duce la ameliorarea relaţiei profesor-elev;

-Disponibilitatea cadrelor didactice de a consilia părinţii în problemele care îi preocupă pe aceştia, dar şi în probleme pe care aceştia nu le sesizează;
-Existenţa unui cadru didactic de sprijin pentru elevii cu CES;
-Existența consilierului școlar.
      Puncte slabe

-Familia nu se implică suficient în actul educaţional;

-Absentarea nemotivată a părinţilor unor copii atât de la şedinţele cu părinţii, cât şi de la activităţile extraşcolare organizate în şcoală;
-Necunoaşterea de către părinţi a preocupărilor, dorinţelor, aptitudinilor propriilor copii, aceştia fiind  prea ocupaţi şi pierzând  din vedere comunicarea cu copiii lor şi cu cadrele didactice.

-Refuzul categoric al unor părinţi de a accepta ideea că au un copil cu diferite probleme fizice sau

psihice.

-Nevalorificarea la maximum a potenţialului intelectual al elevilor;

-Cazuri de absenteism şi de abandon şcolar în cazul copiilor care provin din familii dezorganizate.

         Oportunităţi
-Numărul de întâlniri şi activităţi comune ale cadrelor didactice în afara orelor de curs favorizează împărtăşirea experienţei, creşterea coeziunii grupului, o comunicare mai bună: excursie la Iași;
-Varietatea cursurilor de formare şi perfecţionare organizate de CCD, universităţi şi alte instituţii acreditate;

-Organizarea lectoratelor cu părinţii.
        Ameninţări
-Existenţa unor familii monoparentale sau a unor părinţi plecaţi în străinătate,copiii fiind lăsaţi în

grija bunicilor sau a unor rude;

-Nivelul scăzut de cultură şi instruire a unor părinţi;

-Starea materială precară a multor familii;

- Scăderea nivelului de trai duce la creşterea cazurilor de abandon şcolar;

-Criza de timp a părinţilor datorată actualei situaţii economice care reduce implicarea familiei în viaţa şcolară. Acest lucru se reflectă atât în relaţia profesor-elev, cât şi în performanţa şcolară a elevilor;

c)  Resurse materiale

       Puncte tari
-Venituri extrabugetare din sponsorizări;

-Montarea de către primărie a unui sistem de supraveghere şi înregistrare video pentru toate spaţiile şcolare
-Reabilitare  Şcolii nr. 2.
       Puncte slabe
- Fondurile băneşti nu sunt suficiente pentru achiziţionarea unor echipamente şi materiale didactice moderne;

-Utilizarea insuficientă a laboratorului de informatică şi a materialului didactic;
   Oportunităţi

 -Disponibilitatea autorităţii locale de a se implica în problemele şcolii.

    Amenintari

-Comportamentul  elevilor privind păstrarea şi întreţinerea spaţiilor şcolare;

-Ritmul  accelerat  al  schimbărilor tehnologice conduce la uzura morală a echipamentelor existente;
d) Relatii cu comunitatea

         Puncte tari
-Organizarea    de    activităţi    educative,    derulate    în parteneriat  cu:  Poliţia, Biserica, alte școli și colegii;

-Proiecte derulate sau în curs de derulare cu parteneri din comunitate, activități de voluntariat;

-Contactele cu diverse instituţii pentru realizarea unor activităţi extracurriculare precum : excursii, vizite la muzee, delfinariu, vizionări de spectacole, acţiuni caritabile cu bătrânii din sat introduc elevii în mediul comunitar şi contribuie la socializarea lor;

      Puncte slabe

-Implicarea slabă a părinţilor în activităţile extracurriculare organizate de şcoală.
-Fonduri insuficiente pentru buna organizare a activităților extrașcolare și sporirea lor.
             Oportunităţi
-Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii de a veni   în   sprijinul   şcolii   (Primărie,  Biserică, Poliţie, instituţii culturale)

-Dorința părinților de a spori numărul activităților  extrașcolare;
-Disponibilitatea  altor  instituţii  pentru  schimburi  experienţă     şi     pentru     organizarea     de     proiecte educaţionale şi parteneriate;

- Posibilitatea dezvoltării relaţiilor de parteneriat cu comunitatea locală;

            Ameninţări

- Timpul limitat al părinţilor poate duce la slaba lor implicare în viaţa şcolară;

-Insuficienta implicare a cadrelor didactice ale şcolii şi a unor potenţiali parteneri în domeniul accesării proiectelor de finanţare;

             Organizarea timpului

Orele de curs s-au desfăsurat in doua schimburi:
Clasele P-IV: - 8.00-12.00

Clasele V-VIII: 12.30-18.00
Programul personalului didactic auxiliar s-a desfăşurat între orele 8.00-16.30;

Programul personalului nedidactic a fost organizat astfel încât să asigure curăţenia,ordinea si paza, între orele 06.00/08.00 – 14.00/18.00; 
Organizarea  timpului  de  muncă  s-a  făcut  cu  respectarea  prevederilor  Codului  Muncii  si Contractului Colectiv de Muncă la nivel de ramură:
    Monitorizarea   întregii   activităţi:   modalităţi,   eficienţă,   identificarea   disfuncţiilor anterioare Monitorizând întreaga activitate din scoală, conducerea unităţii de învăţământ a folosit o gamă

diversificată de modalităţi, de la discuţii personale, colective atât cu personalul, cât si cu responsabilii, acţiuni de evaluare si control (conform graficului şi tematicii), participarea la activităţile catedrelor, comisiilor, la activităţile educative, extraşcolare, cu părinţii, cu alţi factori educaţionali.

III.      REALIZAREA PLANULUI DE ŞCOLARIZARE
La început de an şcolar 2018-2019 şcoala noastră  a funcţionat  cu următoarea structură de învăţământ: nivel preşcolar cu un efectiv de 89 elevi, repartizaţi în 5 grupe, pentru care au fost încadrate 5 educatoare- 4 cadre titulare , 3 cu gradul didactic I, 1 cu gradul def şi 1 suplinitoare  calificată . La nivel primar – un număr de 9 clase cu un efectiv de 181 elevi, având următoarea încadrare : 9 învăţători calificaţi, din care – 6cu gradul I, 1 cu gradul def și 1 necalificat.


La ciclul gimnazial au fost înscrişi  141 elevi, repartizaţi în 8 clase, având următoarea încadrare:  cadre didactice din care  titulari,  suplinitori calificaţi şi  cadru didactic necalificat, din care:  gradul I,  gradul II, gradul definitiv,  debutanţi, necalificat.

Limba rromani s-a desfăşurat prin organizarea a 4 grupe: 2 la nivel primar şi 2 la nivel gimnazial.
SITUATIA LA ÎNVĂTĂTURĂ SI DISCIPLINĂ LA SFÂRSITUL SEMESTRULUI  I

          Eficienţa activităţii didactice şi rezultatele elevilor.

Cu schema de încadrare prezentată şi numărul total de  elevi şi preşcolari, activitatea didactică a şcolii noastre s-a desfăşurat într-un schimb.
Situaţia  privind  rezultatele  la  învăţătură  şi  purtare  pe  clase  se  prezintă  conform  graficului următor:

	Clasa
	Nr.        elevi

rămaşi

înscrişi  la  sf

sem I
	Nr.        elevi

corigenţi    la

sf. Sem I
	Nr.     elevi

cu   note sub 7 la purtare
	Nr.  elevi  cu

sit.sc   neîncheiată

	Preg. 
	28
	-
	-
	-

	I A
	21
	-
	-
	1


	II A
	20
	3
	-
	1

	II B
	21
	1
	-
	  -

	III A
	25
	6
	  -
	  3

	III B
	26
	9
	-
	1

	IV A
	20
	6
	-
	-

	IV B
	17
	-
	
	  -

	V A
	20
	2
	-
	2

	V B
	18
	5
	-
	4

	VI A
	17
	5
	-
	2

	VI B
	17
	1
	-
	-

	VII A
	17
	6
	-
	1

	VII B
	18
	4
	-
	-

	VIII A
	21
	5
	-
	2

	VIII B
	16
	3
	-
	1


RATA ABSENTEISMULUI
	Clasa
	Nr. total absenţe
	Motivate
	Nemotivate

	Preg.
	1012
	0
	1012

	I B
	701
	13
	688

	II A
	307
	0
	307

	II B
	271
	190
	81

	III A
	873
	24
	849

	III B
	371
	16
	  355

	IV A
	62
	43
	19

	IV B
	78
	0
	78

	Total
	4080
	286
	3794

	V A
	716
	33
	683

	V B
	1436
	30
	1416

	VI A
	844
	42
	802

	VI B
	317
	58
	251

	VII A
	906
	47
	749

	VII B
	297
	231
	66

	VIII A
	804
	86
	718

	VIII B
	325
	91
	244

	Total
	5645
	618
	4942


Referitor la disciplina elevilor putem spune că la ciclul primar nu au fost înregistrate cazuri care să ducă la scăderea notei la purtare, iar la ciclul gimnazial o parte din elevi au avut nota scăzută la purtare cu un punct sau două din cauza absenţelor. Numărul mare de absenţe înregistrate se datorează faptului că există elevi care se află în situaţia de abandon şcolar şi nu mai frecventează cursurile, în ciuda eforturilor depuse de d-nii învăţători şi diriginţi de a-i aduce la şcoală, prin vizite la domiciliu şi prin informările mediatorului către susţinătorii legali întrucât aceştia de multe ori îi lasă acasă să îngrijească fraţii mai mici, în special în familiile rrome sau îi iau la muncă zilieri.

IV RESURSE UMANE
a)  ÎNCADRAREA CU PERSONAL
a)  Situaţia posturilor la început de an şcolar
	Personal didactic

nr. posturi
	Personal  didactic  auxiliar

nr. posturi
	Personal nedidactic

nr. posturi

	30,76
	3
	6,5


b) Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat
	Număr personal didactic calificat
	Nr.      personal

didactic necalificat

	Debutant
	Def.
	Gr. II
	Gr. I
	

	3
	6
	8
	11
	2


V.        OFERTA CURRICULARĂ
Pentru anul şcolar 2018-2019, oferta curriculară la decizia şcolii cuprinde un număr de   4
opţionale:

	Nr.crt.
	Tip
opţional
	Disciplina
	Titlul opţionalului
	Nr.ore
	Clasa
	Profesor

	1
	La nivelul disciplinei
	TIC
	Lumea din computer
calculatorul calcalculatorul
	1
	I-IV
	Boală Denisa

	2
	La nivelul disciplinei
	Limba și literatura română
	În lumea cărților
	1
	V A, V B
	Negoita Doina

	3
	La nivelul disciplinei
	Limba și literatura română
	Genuri și specii
	1
	VIII A, VIII B

	Neagu Steluta

	4
	La nivelul
disciplinei
	Limba
română
	Educație pentru sănătate
	1
	VII A, VII B
	Potîrnache Silvia


VI.COMISIA PENTRU FORMARE CONTINUĂ
Formarea şi perfecţionarea continuă a cadrelor didactice din unitatea noastră s- a realizat astfel:  

· prin studiu individual de specialitate/ autoperfecţionare;  

· prin activităţile desfăşurate în cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfătuirilor cadrelor didactice; 

· prin participări la sesiuni de comunicări, simpozioane judeţene, naţionale,internaționale

· prin participarea la cursuri de formare iniţială şi perfecţionare continuă organizate/ avizate de instituţii abilitate sau perfecţionare prin grade didactice    ( CCD, ISJ, MEN). 
În cadrul comisiilor organizate la nivelul școlii s-au desfășurat lecții demonstrative, mese rotunde sau susținere de referate cu scopul de a împartăși din cunostințele acumulate și celorlalți colegi de catedră. 

                   În anul școlar 2018- 2019, următoarele cadre didactice  au participat la cursuri de formare și/ sau perfecționare:

· Neagu Steluța- Intervenție și metode de lucru pentru copiii cu deficiențe de învățare  

· OSCINT XXI

· Boală Luminița- Informatică și TIC pentru clasa a V a, februarie 2018

· Adoroaie Marioara – Pedagogie de recuperare- Iași

· Neculai Elena- Erasmus plus pentru o Europă unită

· Negoiță Doina- Erasmus plus pentru o Europă unită 

                         -ROLL

RAPORT PRVIND ACTIVITATEA DE FORMARE SI PERFECTIONARE

Sem I

AN SCOLAR 2018- 2019

Planul managerial pentru anul şcolar 2018-2019 s-a axat pe orientarea demersul didactic şi educaţional pe următoarele priorităţi strategice: 

1. Creşterea calităţii şi menţinerea actualităţii activităţii cadrelor didactice; 

2. Îmbunătăţirea constantă a procesului instructiv-educativ- evaluativ; 

3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, în vederea atragerii elevilor către şcoala noastră şi spre performanţă; 

4.  Eficientizarea lucrului în echipă în procesul de predare-învăţare.

 Ţinându- se cont de aceste priorităţi, dar şi de faptul că formarea şi perfecţionarea reprezintă un proces continuu si cumulativ de actualizare şi de  dezvoltare a competenţelor, cadrele didactice din şcoala noastră au fost implicate intr- o varietate de astfel de activităţi unele în concordanţă cu evoluţiile din planul nevoilor de educaţie şi al curriculum-ului educaţional, altele în funcţie de exigenţele privind adaptarea competenţelor personalului didactic la schimbările din structurile/ procesele de educaţie. 

 Formarea şi perfecţionarea continuă a cadrelor didactice din unitatea noastră s- a realizat astfel:  

prin studiu individual de specialitate/ autoperfecţionare;  

prin activităţile desfăşurate în cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfătuirilor cadrelor didactice; 

prin participări la sesiuni de comunicări, simpozioane judeţene, naţionale

prin participarea la cursuri de formare iniţială şi perfecţionare continuă organizate/ avizate de instituţii abilitate sau perfecţionare prin grade didactice  ( CCD, ISJ, MEN). 

Toate cadrele didactice din unitatea noastra au participat la consfatuirile organizate de ISJ Brăila la începutul anului şcolar. In cadrul comisiilor organizate la nivelul scolii s – au desfasurat lectii demonstrative, mese rotunde sau sustinere de referate cu scopul de a imparti din cunostintele acumulate si celorlati colegi de catedra. Tot ca activitate de perfectionare poate fi considerata si organizarea de activitati extracurriculare cu ocazia diferitelor evenimente – 1 decembrie, Craciunul, 15 ianuarie-zi închinata lui Mihai Eminescu ,activitati ce au fost organizate  cu rezultate remarcabile. 

 Avand in vedere aceste date propunem tuturor sa se intereseze in legatura cu diversele cursuri existe in oferta CCD Brăila sau in cadrul altor furnizori de formare.

Avand in vedere obligativitatea, conform legii, de a acumula un numar de credite ( 90) in decursul a cinci ani scolari va invităm să consulta și lista aflata pe site-ul CCD Brăila precum si dosarul comisiei de perfectionare.

TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE DIN UNITATE CARE SUNT INSCRISE LA GRADE DIDACTICE 

Nr. crt
Numele si prenumele
Gradul
Specializarea 

1
Perianu Daniela
I
învăţător

2
Nedelcu Valentina
II
Prof. educatie fizica

3
Sider Costelia
II
educator

4
Oancea  Corina
definitiv
Lb. romana

5
Pisica Mirela
definitiv
educator

6
Panait Stefana
definitiv
istorie

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE

PUNCTE TARI

- interesul cadrelor didactice fata de activitatea de mentorat in vederea consilierii viitoarelor cadre didactice 

- suportul directiunii scolii in vederea participarii la cursuri de formare / perfectionare in tara 

PUNCTE SLABE

Alegerea  unor cursuri nu a fost intotdeauna in concordanta cu nevoia de dezvoltre personala

Participarea unui numar redus de cadre la cursuri de perfectionare

OPORTUNITATI

- oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare

- oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii posuniversitare, etc

- oferta stagiilor de formare in strainatate 

AMENINTARI

- fonduri  insuficiente alocate pentru activitatea de formare  comparativ cu anii anteriori

Concluzionând, în primul semestru al anului scolar 2018-2019 formarea si perfecţionarea continuă a cadrelor didactice din unitatea noastră s- a realizat astfel:

prin studiu individual de specialitate/ autoperfecţionare;

prin activităţile desfăsurate în cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfătuirilor cadrelor didactice;

prin schimburi de experienţă profesională;

prin participări la sesiuni de comunicări, simpozioane judeţene, naţionale sau internaţionale, conferinţe s. a.;

prin implicarea în realizarea unor publicaţii de specialitate- în calitate de autori, coautori sau colaboratori;

prin cursuri postuniversitare;

prin participarea la cursuri de formare iniţială si perfecţionare continuă organizate/ avizate de instituţii abilitate sau perfecţionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MEN).

Raport de activitate comisia metodica  ,,Limba si Comunicare”

An scolar 2018 - 2019

Semestrul 1

Privind activitatea desfasurata in cadrul comisiei metodice ,,Limba si comunicare”  in anul scolar 2018 – 2019, semestrul 1.

In luna septembrie, membrii comisiei s-au intalnit pentru stabilirea activitatilor metdice pe semestrul I. Au participat la consfatuiri si s-au adus la cunostinta noutatile propuse de M.E.N. Au discutat programa pentru Evaluarea Nationala. Au aplicat si analizat rezultatele de la testarile initiale – punct de plecare in desfasurarea actului educational.

Pe parcursul anului scolar 2018 – 2019, comisia metodica ,,Limba si Comunicare” si-a propus urmatoarele obiective:

-
asigurarea calităţii actului educaţional întocmirea planificărilor calendaristice şi semestriale;

-
 parcurgerea ritmică şi de calitate a conţinuturilor şcolare; 

-
utilizarea de strategii activparticipative; 

-
folosirea activităţii independente, diferenţiate, de grup 

-
susţinerea şcolarizării, prevenirea abandonului şcolar; 

-
organizarea de activităţi extracurriculare; 

-
 participarea la programe de perfecţionare individuale sau colective, asigurarea accesului la informaţia de specialitate, favorizarea schimbului de experienţă; 

-
 perfecţionarea metodologiei sistemului de evaluare; 

-
 conceperea şi elaborarea unor materiale funcţionale: proiecte didactice, portofolii, teste;

-
colaborarea şcoală-familie.

Proiectarea activităţii la nivelul învăţământului gimnazial s-a realizat prin dezvoltarea de competenţe, prin însuşirea de cunoştinţe pe baza abordării transdisciplinare şi transcurriculare a conţinuturilor programelor şcolare. De asemenea, s-a ţinut cont de noile reglementări elaborate de MEN, precum şi de recomandările primite din partea inspectorilor de specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic şi integral, aplicându-se metode şi procedee activ-participative, la fiecare disciplină de învăţământ, conform planificărilor calendaristice proiectate pe unităţi de învăţare. 

Proiectarea didactică la nivelul fiecărei clase s-a realizat ţinând cont de sistemul de relaţii şi dependenţe care există între obiectivele operaţionale, conţinutul ştiinţific vehiculat, strategii de predare, învăţare şi evaluare precum şi standardele de competenţă conform nivelului de vârstă. 

Toate cadrele didactice au parcurs materia la fiecare disciplină de învăţământ, conform planificărilor calendaristice proiectate pe unităţi de învăţare.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort susţinut în procesul învăţării prin angajarea optimă a mecanismelor intelectuale ale acestora, profesorii au adoptat strategii de provocare şi dirijare a gândirii, strategii ce oferă condiţii optime pentru exersarea intelectului în direcţia flexibilităţii, creativităţii, inventivităţii, conducând la formarea unei gândiri moderne, algoritmice, modelatoare, problematice. 

În lecţiile desfăşurate la clasa, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuală sau în grup a copiilor, lucrul în perechi sau în grupuri mici, care au condus la participarea efectivă a tuturor elevilor la activităţile desfăşurate, aceştia dobândind capacităţi de cooperare, de sprijin şi colaborare, de primire şi asumare de sarcini, de lucru în echipă, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a răspunderii individuale şi colective, a iniţiativei. 

Fiecare profesor a elaborat teste de evaluare formativă şi sumativă. În urma evaluărilor sa constatat că elevii  deţin cunoştinţele prevăzute de programa şcolară şi dau dovadă de receptivitate.

În cadrul activităţilor curriculare, extracurriculare şi extraşcolare acţiunea pedagogică s-a centrat în egală măsură pe formarea capacităţilor intelectuale de bază, a atitudinilor şi comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performanţe asigurându-se prin utilizarea preponderentă a metodelor interactive, participative precum şi prin raportarea problematicii la experienţele copiilor. 

Toate clasele au fost implicate în marcarea unor evenimente importante cum ar fi: Ziua limbilor straine, Halloween, Ziua Naţională a României, Naşterea Domnului, Unirea Principatelor Române, fiecare clasa organizand activitati în maniera proprie.

ACTIVITĂȚI METODICE ÎN CADRUL COMISIEI METODICE 

Activitatile metodice in anul scolar 2018 -2019 s-au desfasurat conform planificarii vizate de conducerea unitatii.

 În luna septembrie s-au adus la cunoștința noutatile propuse de M.E.N. și I.S.J.Braila, s-a sebat Ziua Limbilor Straine

Octombrie - evaluarea ințială - punct de pornire in actul educational, Hallween obiceiuri si traditii; 

Noiembrie –sustinerea de referat – Importanta Limbilor Straine  referat sustinut de dra prof Cranga Bianca

Decembrie – simulare Evaluare Nationala 2018 – 2019, Nasterea Domnului – serbari tematice;

 Ianuarie - ,,Mihai Eminescu – poet national” 

Tot in cadrul Comisiei Metodice au fost discutate si analizate rezultatele simularii Evaluarii Nationale – rezultatele obtinute de elevi sunt incurajatoare, peste 60 % dintre elevi obtinand note peste 5.                                                                              
RAPORT DE ACTIVITATE  COMISIA METODICĂ  A DIRIGINŢILOR 

AN ŞCOLAR  2018-2019

                                                 SEMESTRUL   I  

COMISIA METODICĂ A DIRIGINȚILOR şi-a desfăşurat activitatea în conformitate cu planul managerial elaborat la începutul anului şcolar, dar şi ţinând cont de cerinţele şi necesităţile educative ivite ulterior. Principalele activităţi derulate:


Constituirea noii Comisii Metodice a Diriginţilor


Elaborarea planificărilor pentru consiliere si orientare profesională conform programelor in vigoare


Organizarea de sedinţe cu părinţii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale şedinţelor si propunerea unor măsuri de remediere a punctelor slabe. 


Organizarea de şedinţe de comisie metodică pe teme care au avut ca scop eficientizarea activităţii dirigintelui, completării corecte a documentaţiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-părinte 


Constituirea Comitetului Reprezentativ al Părinţilor


Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali şi cu familia, în vederea evitării abandonului şcolar, precum şi pentru monitorizarea şi oferirea de consiliere elevilor proveniţi din mediu familial dezorganizat sau mono-parental


Atragerea Comisiei Diriginţilor şi implicit a elevilor în activităţi şi programe şcolare si extraşcolare de socializare, interrelaţionare, culturalizare.

          In realizarea planificărilor, diriginţii au respectat in mare parte structura curriculumului, bazata pe :

• Competenţe generale

• Valori si atitudini

• Competenţe specifice si conţinuturi

• Sugestii metodologice

            Competenţele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunoştinţe si deprinderi, a căror dezvoltare este preconizată pe durata gimnaziului, in timp ce competenţele specifice (derivate din competenţele generale), urmând a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an şcolar, au fost corelate cu conţinuturi ale învaţării si prezentate distinct, pentru fiecare clasă in parte.

  Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a inceput odată cu constituirea comisiei diriginţilor la inceputul anului şcolar 2018-2019, in şedinţa comisiei metodice in care au fost nominalizaţi toţi prof. Diriginţi,aprobaţi in Consiliul Profesoral. Tot in cadrul şedintei s-au trasat direcţii care trebuie urmate pentru o bună desfăşurare a comisiei; s-a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere si sugestii de teme pentru această oră astfel incât toţi diriginţii  să prezinte la timp planificările;s-a stabilit intervalul in care să aibă loc sedinţele cu părinţii. S-a alcătuit graficul intâlnirilor in cadrul Ariei si temele ce vor fi discutate :

 SEM I 

Septembrie:

   Organizarea activităţii:

       - constituirea comisiei diriginţilor pt. an şcolar 2018-2019

       -stabilirea graficului orelor de Consiliere și Orientare;

       - analiza programelor şcolare in vigoare

       -îndrumări privind întocmirea planificărilor;

       -prezentarea raportului de acivitate al comisiei pe anul anterior

 Octombrie

Mapa dirigintelui:

-diseminarea informaţiilor primite la    Consfătuirea judeţeană;

-prezentarea planului managerial al comisiei diriginţilor pe anul școlar 2018-2019

-stabilirea de comun acord a orelor de consiliere pentru părinţi, tematica acestora.

 - discutarea activitatilor propuse in cadrul comisiei.

 - Referat : ,,Formele motivatiei invatarii ``

Responsabil comisie metodică -prof.Perianu Rădița; 

Noiembrie

1. Lecție deschisă ,, Emotiile in viata noastra ``, prof.Pirlog Mariana ,cls. a V a B

          Decembrie

1.Referat:   ,, Managementul conflictelor  ``,prof. Tugui Nina

           Ianuarie

Referat :,, Agresivitatea si formele ei de manifestare’’ – prof. Boala Luminita 

          De asemenea in perioada 20 -25 noiembrie 2018 în cadrul Săptămânii Educației Globale s-au desfășurat activități cu tema  ,, Lumea se schimba ! Noi ? ”:

,,New media vs traditional’’ –cls. aVa A ,prof. Creanga Bianca

,,Drepturile copilului online vs offline , cls. aVa B ,prof. Pirlog Mariana

,,Cum putem reduce discriminarea ‚’’ , VI A,prof. Panait Stefana

,,Siguranta online’’ – V B , prof. Boala Luminita 

,,Efectele poluarii pe termen lung – cum va arata lumea in2030 si cum putem combate poluare ?’’- VII A , prof. Tugui Nina

,,Cyberbullying’’ – VII B ., prof Perianu Radita

,, Stil de viata sustenabil’’- VIII B, prof. Potirnache Silvia

         In contextul facilitării comunicării elev-elev, munca in perechi, in grup restrans si  de asemenea in colective eterogene, a dat rezultate  , aceştia dovedind că ştiu să respecte in mare parte regulile grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea , realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii .

            Comunicarea intre noi, colegii diriginţi, colaborarea pentru o mai largă si temeinică formare a elevilor noştri, in acţiunile la clasă claselor  a dus la eficientizarea demersului didactic ,care s-a realizat şi printr-o abordare inter si transdisciplinară a temelor la ora de dirigenţie. 

           In vederea implicării cât mai active a parinţilor in viaţa şcolii , in cadrul  sedinţelor cu părinţii au fost impărtăşite experienţe personale, in această direcţie foarte importantă şi pentru elevi, dar si pentru părinţi.

         Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continuăa prof. diriginţi, cu aplicarea in demersul didactic a noutăţilor metodologice, dar si dezbaterile cu diverse teme si referatele sau lecţiile deschise,ce au fost susţinute in cadrul intalnirilor lunare din cadrul comisiei.

                                                                       Analiza SWOT

PUNCTE TARI
PUNCTE SLABE

    -Diriginţii au consultat în format electronic  programele Consiliere şi orientare, conform nivelului şcolar al claselor, programe aranjate într-o formă adaptată machetelor planificărilor anuale şi semestriale la dirigenţie.

 -Au fost prezentate prin referate teme inovative şi de interes pentru perfecţionarea activităţii educative.

- Toși diriginţii s-au preocupat şi implicat în creşterea coeziunii clasei şi rezolvarea situaţiilor tensionate de tip elev-elev sau elev – professor.

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situaţiile de indisciplină sau de absenteism şcolar (comunicare şi consiliere cu părţile implicate, implicarea şi consilierea părinţilor, aplicarea sancţiunilor conform ROI )

- Toți diriginţii s-au preocupat şi implicat în cunoaşterea stilurilor de învăţare la clasă şi promovarea acestora în rândul profesorilor de la clasă

-Existenţa unui număr mic de elevi în clasă permite o implicare mai bună a fiecărui elev şi cadru didactic în realizarea obiectivelor, o observare mai directă a elevilor de către profesori şi dirigintele clasei ;

-Existenţa personalului didactic calificat în proporţie de 100% permite realizarea unui învăţământ de calitate;

-Relaţiile interpersonale (diriginţi-elevi, profesori-elevi, director-profesori, profesori-părinţi, profesori-profesori) favorizează un climat deschis şi stimulativ;

- Derularea de activităţi de consiliere si orientare, în cadrul orelor de dirigenţie (cu pondere ridicată la clasa  a VIII-a)privind programa si calendarul examenului de evaluare națională

-Toți diriginţii au participat la cursurile de formare continuă  “Consiliere şi orientare “ -colaborare bună cu Poliţia,  Biserica,Agenţi economici
-Rata abandonului şcolar;

-Numărul absenţelor nemotivate ale elevilor  este destul de mare;

-Lipsa spaţiului şi supraaglomerarea elevilor cu activităţi şcolare împiedică desfăşurarea unor activităţi extraşcolare;

-Uneori, orele de dirigenţie sunt pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situaţiei şcolare şi mai puţin pe dezvoltarea temelor propuse cf. planificării

- Există la nivelul anumitor clase, situaţii tensionate / scindări în grupuri ale colectivului, care nu se manifestă vizibil în plan comportamental, dar pot constitui sursă de conflict.

- Dificultăţi de stopare a fenomenului de absenteism şcolar la anumiţi elevi din învăţământul obligatoriu.

-Familia nu este implicată suficient în activitatea de educare a copiilor;

-Nivelul scăzut de cultură şi instruire al părinţilor;

-Starea materială precară a unor familii.

OPORTUNITĂŢI
AMENINŢĂRI


Tratarea diferenţiată până la individualizare a elevilor ;


Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii importante de a veni în sprijinul şcolii (Primăria,Biserica,Poliţia);


Cursuri de formare pe teme educative; 


Ofertă educațională variată și atractivă pentru toți copiii din localitate .



Inexistenţa unor repere morale solide în viaţa elevilor, deruta morală determinată de societate, mass media etc.;


Criza de timp a părinţilor datorată situaţiei economice, conduce la o slabă supraveghere a copiilor şi la o redusă implicare în viaţa şcolii;

                         RAPORT DE ACTIVITATE

A COMISIEI METODICE A EDUCATOARELOR

            ANUL ŞCOLAR 2018-2019

                         SEMESTRUL I

„În limitele impuse,cu resursele existente,într-un ritm propriu,cu convingerea că toate au un început,să încercăm să facem singuri ceea ce ne aşteptăm de la alţii”.

    Proiectarea activităţii la nivelul învăţământului preşcolar s-a realizat prin dezvoltarea de competenţe,prin însuşirea de cunoştinţe pe baza abordării integrate a conţinuturilor programei.De asemenea s-a ţinut cont de reglementările MEN,precum şi de recomandările primite la începutul anului şcolar din partea inspectorului de specialitate.

    La şedinţele cu părinţii ,fiecare educatoare a prezentat oferta de opţionale pentru ca ei să-şi exprime părerile şi să aleagă ceea ce corespunde cu aspiraţiile lor.Toate grupele au ales acele opţionale care să ţină cont şi de necesităţile copiilor.

    În cadrul activităţilor  extracurriculare şi extraşcolare acţiunea pedagogică s-a centrat în egală măsură pe formarea capacităţilor intelectuale de bază,a atitudinilor şi comportamentelor dezirabile la preşcolari,calitatea acestor performanţe asigurându-se prin utilizarea preponderentă a metodelor interactive,participative precum şi prin utilizarea problematicii la experienţele copiilor.

    Toate grupele au fost implicate în marcarea unor evenimente importante cum ar fi:Ziua Naţională a României,Naşterea Domnului,Ziua Unirii,Ziua Eminescu organizând activităţi în manieră proprie.

    Evidenţiez consecvenţa educatoarelor în abordarea centrată pe obţinerea de performanţe a conţinuturilor învăţării,performanţe măsurate periodic în conformitate cu metodologia de evaluare şi remarcate în rezultatele testărilor predictive,formative şi sumative,confirmându-se o calitate sporită a actului didactic comparative cu anii precedenţi,aspect obiectivat în achiziţiile,capacităţile,competenţele,atitudinile şi comportamentele preşcolarilor.

     Activitatea comisiei metodice a educatoarelor s-a desfăşurat după planul managerial dezbătut şi aprobat în cadrul primei şedinţe.Tot atunci a fost prezentată şi tema anuală de studiu,centrată pe trei subteme..În cadrul şedinţelor comisiei am dezbătut teme de interes ca:

   *octombrie-„Alegerea fişei de evaluare pentru fiecare nivel de    vârstă”-toate educatoarele

   *noiembrie-„Modul de realizare a coeziunii grupului la grupa mică”-d-na Râşnoveanu Elena

   *decembrie-„Tradiţii şi obiceiuri incluse în serbările copiilor”-D-na Netcu Elena

   *ianuarie-„Jocuri interactive pe domenii experienţiale”-exemplificări-d-na Adoroaie Marioara.

   În luna octombrie am trecut cu brio de controlul ARACIP.

   În luna decembrie Pisică Mirela a avut inspecţia pentru definitivat şi a obţinut nota 10.

       Toate educatoarele au realizat serbări la care au avut drept spectatori membrii familiilor.

     Pentru obţinerea unor rezultate deosebite s-a menţinut o relaţie permanentă între părinţi şi educatoare.Materializarea lor s-a concretizat prin discuţii cel puţin o dată pe săptămână ,şedinţe atunci când au fost unele probleme de rezolvat la nivel de grupă(în special la grupa mare )şi mai ales pentru crearea unui mediu ambiental cât mai plăcut,acţiune în care sunt implicaţi părinţii.Activitatea comisiei nu a fost una normală,ci a avut ca scop implicarea tuturor factorilor pentru o mai bună desfăşurare atât a activităţilor instructiv educative din grădiniţă ,cât şi pentru formarea unei viziuni moderne asupra sistemului educaţional în general.

    Astfel educatoarele au înţeles că în proiectarea acţiunilor trebuie să aibă în vedere schimbările sociale generale dar şi pe cele cu caracter local..De asemenea au ţinut cont de următoarele elemente care să ghideze comportamentul cadrului didactic:

*activitate centrată pe copil;

*scopul educaţiei şi instruirii este acela de a scoate cât mai multe informaţii de la preşcolar decât să introducă din ce în ce mai multe în mintea sa,deci un proces de invăţare lejer;

*flexibilitate şi creativitate în abordarea situaţiilor didactice;

   Activitatea comisiei are scopul final de a dezvolta prin diverse strategii competenţele psihopedagogice şi sociale ale cadrelor didactice din învăţământul preşcolar sub raport teoretic,practic şi opţional.Activităţile din grădiniţă trebuie să furnizeze sprijin teoretic şi practic şi să mobilizeze întregul colectiv pentru integrarea în activitatea didactică,pentru adaptarea la cerinţele actuale,pentru depăşirea proximei dezvoltări în ceea ce priveşte competenţa profesională.

COMISIA METODICĂ A ÎNVĂŢĂTORILOR

RAPORT ASUPRA ACTIVITĂŢII  DESFĂŞURATE  ÎN  SEMESTRUL I

ANUL SCOLAR    2018/2019

           În semestrul I structura Comisiei metodice a învăţătorilor a reunit 8 cadre didactice 5  cadre titulare, 2 cadre didactice detașate, 1 cadru didactic suplinitor  – toate s-au dovedit a fi, prin modul în care au gândit şi au prestat actul didactic, înzestrate cu harul metodic şi profesionalismul dascălului ce urmăreşte eficienţa şi pragmatismul cunoştinţelor predate elevilor.

 Fiecare  cadru didactic a respectat şi s-a bazat ( atât la nivelul muncii individuale cât şi colective ) pe unităţile de competenţă, urmărind indicatorii de performanţă, respectându-şi responsabilităţile la nivelul colectivului, dar şi al comisiei metodice.

1.
CURRICULUM

      Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea prevederilor prevăzut pentru acest an de minister.

      In acest sens s-a întocmit Planul managerial pentru organizarea  activității  ciclului primar.

      Proiectarea activităţii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltării de competenţe, prin însuşirea de cunoştinţe pe baza abordării transdisciplinare si transcurriculare a conţinuturilor programelor şcolare . De asemenea , s-a ţinut cont de noile reglementări elaborate de MEN, precum şi de recomandările primite din partea inspectorilor de specialitate.

    Ca punct de plecare s-au organizat evaluările inițiale, rezultatele fiind cuprinse în centralizatoare pe clase, fiind analizate la nivel de comisie.

          Conceperea planificărilor calendaristice s-a făcut în funcţie de durata semestrelor, au fost stabilite conform programei şcolare, respectând întocmai programa. Stabilirea obiectivelor operaţionale şi a conţinuturilor activităţilor s-a făcut în concordanţă  cu programa şi respectând particularităţile de vârstă ale elevilor, utilizând strategii interactive, participative.

Fiecare cadru didactic a întocmit planificarea calendaristică cât și cea pe unități de învățare pentru Curriculum la decizia școlii în conformitate cu programa școlară propusă.

2.
COMUNICARE

               Prin cunoaşterea diferenţiată a elevilor, modul în care aceştia sunt implicaţi în activităţi, învățătorii au  reuşit să cunoască specificul fiecărui elev şi particularităţile de vârstă ale acestora. Astfel întotdeauna au selectat modalităţi de comunicare adecvate atât diverselor situaţii cât şi personalităţii fiecărui elev.


         Pe parcursul activităţilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrată, calmă, liniştită păstrând o relaţie de colaborare şi cooperare cu elevii favorizând astfel existenţa unui climat deschis şi în acelaşi timp responsabil fapt prin care elevii au căpătat încredere în propria persoană. 

          În contextul facilitării comunicării elev-elev, munca în perechi, în grup restrâns sau lărgit, a dat rezultate deosebite, aceştia dovedind că ştiu să respecte în mare parte regulile grupului de învăţare. Concretizarea acestor acţiuni s-a făcut prin conceperea, realizarea şi prezentarea unor acţiuni cu caracter formativ şi educativ la nivelul şcolii cu diverse ocazii.

  
  De un real folos ne-a fost comunicarea între noi, colegii, colaborând pentru o mai largă şi temeinică formare a elevilor noştri, în acţiunile claselor completându-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter şi transdisciplinară, limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe. 

 3.    RELAŢIA  FAMILIE- ŞCOALĂ 

               Pentru obţinerea unor rezultate deosebite la învăţătură şi disciplină s-a      menţinut o relaţie permanentă între părinţi şi cadrele didactice . Acest aspect al muncii educative  s-a concretizat prin şedinţe şi lectorate cu părinţii, organizate la nivelul clasei, consultaţii săptămânale cu părinţii care au solicitat. 

4.EVALUAREA REZULTATELOR ŞCOLARE

               Evidenţiez consecvenţa învățătorilor  în abordarea centrată pe elev în obţinerea de performanţe, performanţe măsurate periodic în conformitate cu metodologia de evaluare şi remarcate în rezultatele testărilor inițiale şi sumative, confirmându-se o calitate sporită a actului didactic, aspect materializat în achiziţiile, capacităţile, competenţele, atitudinile şi comportamentele elevilor.

              S-au folosit atât metode tradiţionale cât şi metode moderne începând cu evaluarea iniţială care s-a desfăşurat conform cerinţelor actuale existând în acest sens mapa cu evaluările iniţiale ale elevilor ,notele prezentate individual părinţilor sub semnătură precum şi măsurile ameliorative propuse.

            Elevii au fost notaţi obiectiv pe baza unor descriptori de performanţă bine definiţi, ritmic, rezultatele fiind consemnate de fiecare dată în catalogul clasei şi în carnetele elevilor.

       5.    MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

            Pentru mobilizarea elevilor la un efort susţinut în procesul învăţării prin angajarea optimă a mecanismelor intelectuale ale acestora, învăţătorii au adoptat strategii de provocare şi dirijare a gândirii, strategii ce oferă condiţii optime pentru exersarea intelectului elevilor în direcţia flexibilităţii, creativităţii, inventivităţii, conducând la formarea unei gândiri moderne, algoritmice, modelatoare, problematice.

          În lecţiile desfăşurate la clasă, învăţătorii au folosit tehnici de implicare individuală sau în grup a elevilor, lucrul în perechi sau în grupuri mici, care au condus la participarea efectivă a tuturor elevilor la activităţile desfăşurate, aceştia dobândind capacităţi de cooperare, de sprijin şi colaborare, de primire şi asumare de sarcini, de lucru în echipă, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a răspunderii individuale şi colective, a iniţiativei.

6.   ACTIVITĂŢI CURRICULARE ŞI EXTRACURRICULARE

     În cadrul activităţilor curriculare şi extracurriculare , acţiunea pedagogică s-a centrat în egală măsură pe formarea competenţelor, a capacităţilor intelectuale de bază, a atitudinilor şi comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performanţe asigurându-se prin utilizarea preponderentă a metodelor interactive, activ - participative precum şi prin raportarea problematicii la experienţele copiilor.

   În acest semestru cadrele didactice si elevii ciclului primar au desfășurat activități extracurriculare  cum ar fi:

•
„Școala – noua mea familie”( plimbari , vizite )    

•
Proiect educațional – „1 Decembrie – Ziua Națională a României”- 

•
Parteneriat campanie „Vreau să fiu Moș Crăciun” (Viziru – Salon Bulevard) 

•
Proiect tematic „Vin Sărbătorile”

•
Serbare de Craciun - ,,Uite, vine Mos Craciun!” 

•
,,Eminescu-Poet National” 

Elevii claselor primare, sub îndrumarea cadrelor didactice, au participat la diferite concursuri cum ar fi:

•
Concurs județean de matematică „Delta”

•
Concursul județean – „651 de ani de la prima atestare documentară a orașului Brăila” 

•
Concursul școlar național de COMPETENȚĂ ȘI PERFORMANȚĂ – comunicare și matematică

•
Gazeta Matematică Junior

La toate aceste concursuri elevii au obținut premii de la premiul de Excelență la mențiuni.

7.
FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ

            Cadrele didactice sunt preocupate şi în acest semestru de formarea profesională, de folosirea unei metodologii activ-participative. Se documentează  asupra noutăţilor, cele mai interesante fiind puse în practică.

       Participarea cadrelor didactice  la Cercurile Pedagogice organizate de ISJ Brăila.

               Analiza SWOT

Puncte tari:

-
planificări corect întocmite;

-
obiectivele propuse au fost realizate;

-
activități  de remediere a lacunelor;

-
implicarea părinților în activități extrașcolare;

-
 cadre didactice înscrise la diferite cursuri de perfecționare;

-
evaluare ritmică, folosind metode variate de evaluare;

-
participarea la concursuri naționale și județene;

-
realizarea de materiale didactice variate;

-
aplicarea unor metode atractive de învățare pentru a reduce absenteismul;

Puncte slabe:

-
slaba implicare a unor părinţi în activităţile şcolii, dezinteresul unora dintre ei faţă de școală, anturajul şi preocupările copiilor lor;

-
lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanți la activitățile educative extracurriculare si extrascolare;

-
elevi care nu sunt preocupați de învățare, nu-și  pregătesc  lecțiile;

-
elevi care nu frecventează cursurile decât foarte rar;

Oportunități: 

-
numărul de întâlniri şi activităţi comune ale cadrelor didactice în afara orelor de curs favorizează împărtăşirea experienţei, o comunicare mai bună

-
varietatea cursurilor de formare şi perfecţionare organizate de C.C.D., universităţi

-
 creşterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate deosebite

-
posibila participare a părinţilor la activităţile de întreţinere a şcolii

-
disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii publice de a veni în sprijinul şcolii (Poliţie, Biserică, Primărie, instituţii culturale)

Ameninţări

-
 creșterea violenței în rândul elevilor rromi

-
instabilitate la nivel social, economic;

-
lipsa de interes pentru continuarea studiilor;

-
resurse materiale şi financiare insuficiente;

-
 lipsa unor investitori în zonă;

-
 neglijarea copiilor de către părinţi prin plecarea acestora din ţară, pentru un loc de muncă;

-
lipsa de interes a unor cadre didactice pentru activitățile extracurriculare și extrașcolare;

5. Comisiile metodice din școală
    Toate comisiile metodice din școală și-au planificat activitățile educative intocmind rapoarte, au sustinut referate si lecții deschise, s-au incheiat numeroase parteneriate educationale cu diferite institutii, au organizat activități remediale pentru elevii cu dificultăți de învățare și au planificat consultații cu elevii înainte de a susține Evaluările Naționale sau înainte de anumite competiții școlare. 
6. Campanii de informare/educare a elevilor :
- Campania de combatere a violenței;
- Educatia pentru mediu;
- Campania de educatie rutiera;
- Descopera o lume sanatoasa.

7. Consiliul elevilor :
Consiliul Elevilor pe şcoală, sub îndrumarea consilierului educativ, s-a implicat în atragerea cât mai multor elevi în   activităţi extraşcolare creative .
8. Comitetul de părinți
La nivelul scolii,s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, în care s-au ales comitetele pe clasă, apoi şedinţa pe şcoală , s-a ales noul comitet.
Au fost chestionaţi părinţii în legătură cu percepţia lor despre rolul şi eficienţa şcolii, au fost solicitaţi să vină cu propuneri şi implicări în viaţa şcolii.
9. Sugestii pentru îmbunătăţirea activităţii educative  în unitatea noastră de învăţământ:
- Sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale ;

 -Promovarea unor programe pt. “educarea” parintilor”, in scopul unei participari active/conștiente la viața școlii

- Promovarea unor exigențe ridicate în actul managerial în cazul reticenței față de nou și schimbare ; 

- Implicarea şcolii şi a cadrelor didactice în proiecte 
-Obţinerea de fonduri extrabugetare prin încheierea de parteneriate cu ONG- uri în vederea  organizării şi derulării unor activităţi educative de amploare
Raport

privind activitatea Comisiei metodice-Matematică și Stiințe ale naturii/ Tehnologii-

ANUL ŞCOLAR 2018-2019

                                                                    SEM I


Activitatea la nivel de comisie metodică s-a desfășurat conform MISIUNII SI VIZIUNII  scolii noastre.


          Activitatea metodică a membrilor comisiei a avut în vedere organizarea, planificarea şi desfăşurarea activităţilor în concordanţă cu criteriile de performanţă prevăzute în documentele normative privind evaluarea cadrelor didactice:

•
respectarea programei şcolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum şi adaptarea acesteia la particularităţile grupei/clasei;

•
folosirea TIC  în activitatea de proiectare;

•
proiectarea unor activităţi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, cu nevoile şi interesele educabililor și cu planul managerial al unităţii şcolare;

•
utilizarea unor strategii didactice care asigură caracterul aplicativ al învăţării şi formarea competenţelor specifice;

•
diseminarea, evaluarea şi valorizarea activităţilor realizate;

•
aplicarea testelor predictive, interpretarea şi comunicarea rezultatelor;

•
promovarea autoevaluării şi a interevaluării;

•
cunoaşterea, consilierea şi tratarea diferenţiată a elevilor;

•
valorificarea competenţelor ştiinţifice, didactice şi metodice dobândite  prin participarea la programele de formare continuă/perfecţionare;

•
implicarea tuturor membrilor în organizarea activităţilor metodice la nivelul comisiei;

•
dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare în interiorul şi în afara unităţii cu elevii, personalul şcolii, echipa managerială şi cu beneficiarii din cadrul comunităţii – familiile elevilor;

•
manifestarea atitudinii morale şi civice (limbaj, ţinută, respect, comportament), respectarea şi promovarea deontologiei profesionale;

•
dezvoltarea de proiecte educaţionale în vederea dezvoltării instituţionale;

•
respectarea normelor, procedurilor de sănătate şi securitatea muncii şi de PSI şi SU pentru toate tipurile de activităţi desfăşurate în cadrul unităţii de învăţământ precum şi a sarcinilor suplimentare.

La nivelul comisiei metodice au fost avute în vedere :

-
Cunoaşterea şi aplicarea documentelor de politică educaţională şi a finalităţilor pe nivele de şcolaritate, la toate disciplinele comisiei metodice.

-
Creşterea  calităţii în domeniul educaţiei prin matematică, fizică-chimie, biologie, educaţie tehnologică, informatică şi educaţie fizică şi sport şi diversificarea serviciilor educaţionale. 

-
Stabilirea ofertei educaţionale a şcolii în funcţie de nevoile specifice ale elevilor.

            Analiza tuturor elementelor componente ale procesului educaţional şi îndeosebi a celor care influenţează tipul de strategie adoptată pentru aplicarea curriculumului, a condus la identificarea următoarelor aspecte:

•
Aplicarea corectă a programelor şcolare de către toate cadrele didactice din cadrul comisiei metodice;

•
Elaborarea corectă şi în termen a documentelor şcolare de către toţi membrii comisiei (planificările anuale, proiectele unităţilor de învăţare, proiectele de lecţii, instrumentele de evaluare etc.);;

Pentru ameliorarea calităţii procesului de predare-învăţare, s-a valorificat conţinutul educativ al programelor şi manualelor în vigoare.

S-au întocmit la timp planificările anuale şi semestriale, fiind fundamentate pe achiziţiile anterioare de învăţare ale elevilor. În acest sens au fost organizate evaluări predictive la începutul anului şcolar, la clasele V-VIII. S-au corelat conţinuturile cu obiectivele de referinţă şi competenţe specifice. S-a asigurat caracterul practic-aplicativ al proiectării curricular fiind cuprinse în planificare activităţi practice aplicative.

•
Elaborarea, administrarea şi analiza testelor  iniţiale;

•
Pregătirea elevilor în vederea susţinerii tezelor;

•
Pregătirea elevilor din clasa a VIII-a pentru susținerea Evaluării Naționale;

S-au realizat ore de pregătire suplimentară conform graficului. În aceste ore de pregătire suplimentară au fost urmărite atât aprofundarea materiei cât şi remedierea nivelului de însuşire a cunoştinţelor de către elevi.

De asemenea s-au desfăşurat ore de pregătire a elevilor pentru participarea la concursurile școlare. 

•
Elaborarea subiectelor pentru evaluările de sfârșit de semestru, la disciplina matematică;

•
Elaborarea şi analiza testelor sumative;

•
Depunerea ofertei CDS pentru anul şcolar 2019-2020 la disciplinele:biologie clasele a VI-a si geografie , a VII -a;

Stabilirea ofertei s-a realizat ținând cont de nevoile și cerințele elevilor, urmărind în același timp și continuitatea față de anii anteriori. interesul elevilor şi valorificarea resurselor locale;

•
Selectarea elevilor capabili de performanţă şi pregătirea acestora pentru concursuri şcolare; 

În ceea ce privește aspectele negative identificate acestea se referă în special la dificultatea utilizării mijloacelor didactice moderne (laptop, videoproiector, site-uri educaţionale), ca urmare a desfăşurării orelor în sălile de clasă, precum și suprapunerea cu alte discipline/activități, dar și lipsa unor spaţii de lucru adaptate specificului fiecărei discipline (cabinete);

La toate disciplinele ariei curriculare au fost realizate instrumente de evaluare (fişe de lucru, teste de evaluare iniţiale şi  sumative, portofolii, proiecte etc., care se regăsesc în dosarul comisiei metodice sau în portofoliile personale);

S-a realizat notarea ritmică, elevii fiind evaluaţi atât prin metode de evaluare tradiţionale, clasice (probe orale și probe scrise), cât şi prin metode moderne: evaluarea prin referate, investigații, proiecte şi portofolii. 

S-a urmarit de asemenea promovarea autoevaluării şi a interevaluării, ca modalităţi de dezvoltare la elevi a competenţelor evaluative.

La evaluarea prin Teze semestriale la disciplina matematică subiectele au fost elaborate în concordanţă cu testele standardizate, iar rezultatele la clase au fost satisfacatoare.

•
Activităţile desfăşurate au vizat obiective şi conţinuturi cu impact asupra procesului de învăţământ, centrat pe: analiza, proiectarea, realizarea, evaluarea şi ameliorarea procesului educativ;

•
activităţile organizate au constat în principal în alegerea, analiza şi evaluarea strategiilor didactice, a metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de predare-învăţare şi aplicarea acestora la clasă, precum şi construirea şi validarea instrumentelor de evaluare formativă şi sumativă a elevilor şi de evaluare a rezultatelor procesului de învăţământ;

•
modalităţile de organizare a activităţilor metodice au fost variate: dezbateri în grup, prezentarea de referate cu conţinut de specialitate, 

o
 Profesorii de matematică, fizică, chimie, biologie, educație fizică și informatică din şcoala și-au demonstrat preocuparea pentru ridicarea calităţii activităţii didactice şi educative 

       Toate activităţile proiectate în graficul semestrial al Comisiei metodice au fost realizate în concordanţă cu obiectivele propuse şi la termenele stabilite.

      Prezentul raport a fost realizat pe baza documentelor justificative existente la dosarul comisiei metodice, a proceselor-verbale încheiate cu ocazia susţinerii unor activităţi,, a rezultatelor oficiale obţinute de elevi la evaluările naționale sau la etapele concursurilor şcolare, a prezentărilor realizate de membrii comisiei în cadrul întâlnirilor metodice lunare sau a documentelor justificative din portofoliile personale ale profesorilor.

RAPORTUL COMISIEI PENTRU PROMOVAREA IMAGINII ȘCOLII PE ANUL ŞCOLAR 2018-2019

 – SEMESTRUL I-

        În timpul semestrului I al anului şcolar 2018-2019 s-a respectat programul de activităţi după cum urmează:

 1. Promovarea ofertei educaţionale (avizier şi site-ul şcolii);

 2. Promovarea site-ului  şcolii (avizier, reţele sociale, întâlniri cu reprezentanții elevilor și ai părinților);

 3. Promovarea olimpiadelor şi a concursurilor şcolare (site şcoală, rețele de socializare);

 4. Promovare rezultate olimpiade şi concursuri şcolare (avizier, site şcoală); 

5. Promovarea parteneriatelor educaţionale (site şcoală)

   La începutul semestrului I, Comisia de promovare a imaginii unității de învățământ și a ofertei școlare s-a întrunit în şedinţă de lucru, în cadrul căreia s-au stabilit activităţile pentru anul şcolar curent şi s-au distribuit sarcinile membrilor comisiei. Pe parcursul semestrului, s-au întocmit şi s-au colectat materiale pentru reactualizarea site-ului școlii, pe următoarele secțiuni: orarul pe clase, noutăți, evenimente, oferta educațională, examene, proiecte, imagini (galerie). Activitatea de actualizare este în curs de desfășurare, site-ul necesitând un permanent uploading cu evenimentele și informațiile la zi.
RAPORTUL COMISIEI ANTICORUPŢIE

AN ȘCOLAR 2018-2019

SEMESTRUL I

              La nivelul şcolii noastre s-a constituit Comisia anticorupţie la începutul anului şcolar 2018 - 2019, comisie ce are următoarea componență: 

 -consilier pentru integritate Trică Ileana Mihaela, membrii Netcu Elena și Perianu Rădița.

Comisia Anticorupție de la nivelul Școlii Gimnaziale Viziru constituită  în baza Codului de etică și deontologie profesională și-a propus pentru anul școlar 2018-2019 următoarele obiective:

*continuarea  acţiunilor  de  cunoaştere  şi  popularizare  a  existenţei,  locului  şi  rolului  Comisiei  în structura instituţională a acestei unităţi de învăţământ;

*identificarea şi formularea unor criterii de evaluare corectă a stării morale a instituției de învățământ;

* implicarea, medierea şi rezolvarea unor posibile stări tensionale ce pot apărea între elevi, între elevi şi cadre didactice ,între cadre didactice şi structurile de conducere;

*întreţinerea unei comunicări informale permanente cu toate structurile comunităţii, pentru a putea monitoriza modul în care respectarea valorilor morale înscrise în Codul etic al școlii contribuie la realizarea misiunii şi obiectivelor sale de învăţământ .

Pe baza documentelor oficiale, comisia a întocmit planul de măsuri anticorupţie ce urma să se aplice în unitatea noastră în acest an şcolar. În vederea asigurării transparenței activităţii desfăşurate în şcoala noastră, s-a  creat un subdomeniu special în site-ul unităţii în care, pe măsură ce sunt elaborate, se  încărca documentele comisiei pentru prevenirea actelor de corupție și rapoartele.

Pe perioada primului semestru Comisia a desfășurat o serie de activități menite să prevină  faptele de corupție din cadrul instituției.

În luna septembrie 2018 a fost constituită Comisiei pentru prevenirea actelor de corupție în educație șis-au stabilit  responsabilitățile membrilor acesteia.

În luna octombrie 2018 au fost prezentate modificările  Codului de  etică al personalului didactic din învățământul preuniversitar în cadrul Consiliului Profesoral, text publicat în M. Of. al României în vigoare de la 4 octombrie 2018. Toate cadrele didactice din instituție au luat la cunoștință despre noul 

În lunile noiembrie  și decembrie 2018 au fost informați elevii în cadrul orelor de Consiliere și orientare  și părinții în cadrul ședințelor cu părinții și al orelor de consiliere individuală a părinților  cu privire la strategia anticorupție a unității școlare.

Li s-a adus la cunoștință faptul că actul educațional nu este condiționat.

        La încheierea primului semestru, în luna februarie 2019 membrii comisiei au asigurat  monitorizarea încheierii situației școlare în condiții optime.  

Pe parcursul primului semestru  nu au fost  înregistrate plângeri referitoare la încălcarea Codului de etică  al Cadrului didactic iar în cazul încălcării de către elevi au fost luate măsurile prevăzute.
RAPORTUL COMISIEI DE PREVENIRE A VIOLENŢEI ÎN MEDIUL ŞCOLAR  

în anul şcolar 2018-2019

Prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar constituie o  premisă importantă pentru crearea unui climat propice desfăşurării activităţilor instructiv-educative, dar și satisfacerii trebuinţelor de siguranţă sub multiple aspecte. 

Fenomenul de violenţă privit în ansamblu este unul complex, având caracteristici particulare specific tipului de violenţă despre care vorbim. Fiind o ramură a fenomenului de violenţă în general, violenţa în şcoală poate fi definită ca „orice formă de manifestare a unor comportamente violente precum”:

-
Exprimare inadecvată sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, ameninţare, hărţuire;

-
bruscare, împingere, lovire, rănire;

-
comportament care intră sub incidenţa legii (viol, consum şi comercializare de droguri, vandalism- provocare de stricăciuni cu bună ştiinţă, furt) ;

-
ofensa adusă statului / autorităţii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverenţioasă faţă de cadrul didactic) ;

-
comportamentul şcolar neadecvat: întârzierea la ore, părăsirea clasei în timpul orei, fumatul în şcoală şi oricare comportament care contravine flagrant regulamentului şcolar în vigoare.

ACȚIUNI:


Prevenirea şi combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altă natura care pot apărea în cadrul şcolii;


Conştientizarea existenţei problemei violenţei în societate şi mediul şcolar de către elevi, părinţi, cadre didactice şi crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul şcolii;


Oferirea de alternative educaţionale pentru petrecerea timpului liber prin activităţi extracurriculare;


Consilierea psihopedagogică a elevilor;


Organizarea unor activităţi pe teme de Managementul conflictelor;


Cunoaşterea şi aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului şi a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenţă în mediul şcolar şi creşterea siguranţei în unităţile de învăţământ. 

ASPECTE VIZATE:

-
Implementarea unor activităţi de monitorizare şi conştientizare a problematicii violenţei şcolare în rândul diferitelor categorii de actori şcolari şi la nivelul opiniei publice, în scopul sensibilizări acestora;

-
Realizarea comunicării interinstituţionale;

-
Formarea atitudinii responsabile faţă de comportamentul propiu şi al celorlalţi în condiţiile cunoaşterii şi înţelegerii drepturilor şi îndatoririlor.

MĂSURI ŞI ACŢIUNI:

-
Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi şi a ghidurilor de interviu pentru cadre didactice şi părinţi (pentru:  identificarea formelor curente de violenţă din şcoală, identificarea contextului în care apare violenţa şcolară, cunoaşterea actorilor principali în situaţiile de violenţă, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale părinţilor);

-
Diseminarea informaţiilor centralizate în urma prelucrării datelor din chestionare;

-
Dezbateri referitoare la securitatea şi siguranţa elevilor în şcoală, la necesitatea purtării de către elevi şi profesori a unor semen distincte;

-
Prelucrarea cu elevii şi părinţii, afişarea reglementărilor privind ordinea interioară, a măsurilor şi planurilor de acţiune;

-
Înregistrarea actelor de violenţă pe baza unei fişe avizate;

-
Întroducerea unor teme privind violenţa în şcoală şi măsurile de prevenire a acesteia, în programarea orelor de dirigenţie;

-
Realizarea campaniei de prevenire şi combatere a violenței în diverse medii;

-
Formarea unor echipe operative formate din psihologul şcolar, diriginţi, membri ai Comisiei de prevenire şi combatere a violenţei, părinţi, reprezentanţi ai Poliţiei;

-
Cooperarea interinstituţională (şcoală- Poliția Locală), în bune condiţii, a activităţilor din cadrul proiectelor educaţionale;

-
Consilierea individuală şi de grup a elevilor în vederea prevenirii comportamentelor agresive;

-
Implicarea elevilor şi a profesorilor diriginţi în activităţile dedicate fenomenului de violenţă;

-
Monitorizarea elevilor cu  tendinţe de comportament violent;

-
Oferirea de suport educaţional şi consiliere pentru părinţi, atât pentru cei cu copii cu probleme de gestionare a comportamentui violent cât şi în general (activităţi de consiliere în orele de întâlnire cu părinţii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al şcolii);

-
Activităţi de gestionare pe cale amiabilă a altercaţiilor ce au apărut în mediul elevilor, observându-se remedierea comportamentului.

Cazuri de violență –sem I
4 note scăzute la purtare- nota 6, elevi ai clasei a VI-a B pentru instigare și acte de violență verbală și atitudinală pe parcursul întregului semestru, conform referatelor și proceselor-verbale de la clasă;

Clasa a VIII-a B a fost implicate într-o acțiune de tip bullying, conform dosarului transmis către ISJ Brăila ca urmare a sesizării unui părinte a unor denigrări într-un grup restrâns pe o platformă de socializare. 

ANALIZA SOWT a activităţii comisiei:

PUNCTE TARI:

-
Modalităţi de asigurare a protecţiei şi pazei unităţii de învăţământ;

-
Existenţa unei proceduri şi a unui sistem de monitorizarea a intrării persoanelor străine în incinta unităţii;

-
Implicarea tuturor membrilor comisiei;

-
Implicarea consilierului educativ.

PUNCTE SLABE:

-
Legătura cu părinţii copiilor cu probleme disciplinare uşor deficitară;

-
Implicarea părinţilor în remedierea manifestărilor negative a fost sporadică;

-
”Acoperirea” vinovaţilor pentru manifestările violente de către colectivul clasei.

AMENINŢĂRI:

-
Situaţia economico-socială precară;

-
Lipsa timpului petrecut de părinţi împreună cu copiii lor;

-
Lipsa de interes în ceea ce priveşte nevoia de educaţie.

OPORTUNITĂŢI:

-
Deschiderea comunităţii pentru sprijinirea şcolii în combaterea actelor de indisciplină: Poliţia locală.

SOLUŢII POSIBILE DE REMEDIERE :

-
Permanentizarea legăturii între toţi factorii care au responsabilităţi în acest domeniu;

-
Aplicarea sancţiunilor prevăzute în R.O.I.;

-
Supravegherea mai atentă a elevilor în timpul pauzelor;

-
Implicarea părinților în desfășurarea ulterioară a activităților extrașcolare ce vizează combaterea violenței în mediul școlar dar și în cel familial, împreună cu elevii;

-
Realizarea pe viitor a unor activități comune între elevii ciclului primar și cel gimnazial cu tematică de prevenire a situațiilor de violență în mediul școlar

Raport- absenteism

Semestrul I, 2018-2019

       Raportându-ne la semestrul I al anului școlar 2018-2019, se observă o scădere foarte mare a numărului total de absențe. Comisia de frecvență a monitorizat lunar fenomenul de absenteism, atrăgând atenţia că sunt necesare în continuare:

 • monitorizarea riguroasă de către învăţători / profesori diriginți a numărului de absențe; 

• consilierea permanentă a elevilor și o comunicare eficientă cu profesorii clasei și părinții; 

• renunțarea la etichete şi stereotipuri în tratarea elevilor şi evaluarea cunoștințelor în raport cu cerințele programei școlare, cu nivelul clasei şi capacitatea intelectuală a elevului, luând în considerare progresul înregistrat între anumite etape ale procesului de evaluare. 

       În urma analizei situaţiei generale, s-a constatat faptul că majoritatea absenţelor nemotivate aparţin mai ales unor elevi provenind din familii defavorizate, dezorganizate. La aceste date, se adaugă dosarele diriginților/ invățătorilor și al mediatorului scolar.

Nivel de învăţământ
Înscriși la 01.09.2018
Existenți la sfârșitul sem. I
Elevi cu ≥ 3 situații neîncheiate
Nr. elevi cu mai mult de 40 absențe nemotivate

PRIMAR
181
180
3
4

GIMNAZIU
141
141
9
26

GRĂDINIŢE
89
89
-
-

TOTAL
411
410
12
30

 Raport comisia pentru programe educative 

2018-2019 semestrul I

1.
Proiecte și parteneriate

  Proiecte educaționale ( nivelulșcolii/ CAEJ/CAERI/CAEN/ Erasmus+)

Titluproiect
Parteneri
Activitățiproiectsem I

1.
Proiect educational județean “Tehnici de învățare eficientă”

2.
Proiect la nivelul școlii “Vin sărbătorile”

3.
Centrul Tematic Rom

4.
Proiect “Cupa prieteniei”

5.
“Centenarul marii Uniri-orizont de moștenire”

6.
Proiect educational “Halloween” la nivelul școlii

7.
Proiect educational la nivelul școlii “Cu pasi mici de la grădiniță spre școală”

8.
Proiect educational la nivelul școlii “Împreună pentru copiii nostri”

9.
Proiect educational la nivelul școlii “Obiceiuri și tradiții”

10.
Proiect educational la nivelul școlii “Educăm împreună”

11.
Proiect tematic “Să cresc mare și frumos”

12.
România în stare de bine- 
CJRAE BRĂILA

Primăria Viziru

Asociația Partida romilor “Pro Europa- sucursala Brăila”

Șc. Gimn. Vădeni, Șc. Gimn. Lanurile

Primăria Viziru

-familiile preșcolarilor

Parohia Viziru

Sponsorizări

Dispensarul Viziru

Kaufland România

Asociatia de voluntari-Tineri pentru Tineri
Noiembrie 2018-Consiliere individuală și de grup

Ianuarie 2019- “Managementul învățării”-lucrul cu elevii cu CES

Decembrie 2018-clasa pregătitoare

Noiembrie-decembrie 2018

Activități specifice în fiecare sâmbătă, la Centrul Educațional

Activități de tip simpozion, initiator Școala Gimn. Lanurile, 26 oct.2018

Octombrie 2018

Noiembrie- Voi fi și eu școlar

Decembrie- Noi umblăm să colindăm

Octombrie-Este bine să știți

Noiembrie-O schimbare în viața copilului meu

Decembrie- Zilele portilor deschise

Octombrie- Să fim prieteni

Noiembrie- Sfântul Andrei

Decembrie- Tradiții și obiceiuri religioase

Ianuarie- Cum ați petrecut sărbătorile?

Expoziție, drumeții, Sărbătoarea de Crăciun

Ianuarie- Corpul meu

a)
Dezvoltareparteneriate ( parteneri sociali, autorități locale) – detaliere

1.
Protocol de parteneriat Școală- Dispensar Viziru

2.
Programul educaţional despre pubertate Procter and Gamble

3.
MAPN Centrul militar judeţean Brăila: promovarea profesiei militare şi a instituţiilor militare de învăţământ- noiembrie 2018

4.
Parteneriat  Crucea Roșie- grădiniță, primar, gimnazial, oct.-dec.2018

5.
Protocol de colaborare”Abilități de sănătate și starea de bine”: ianuarie 2018, caietul elevului, brățară fosforescentă

6.
Contract de sponsorizare grupa albinuțelor și fluturașilor- noiembrie 2018, donații material de lucru, jucării

7.
Parteneriat campanie „Vreau să fiu Moș Crăciun” (Viziru – Salon Bulevard)

1.
Activități educative tematice – descriere activitate

1.,,New media vs tradițional’’ ,cls. aV-a A ,prof. Creangă Gabriela Bianca Ştefania

2. ,,Drepturile copilului online vs offline , cls. aV-a B ,prof. Pirlog Mariana

3. ,,Cum putem reduce discriminarea, cls.a VI-a B , prof. Boala Luminita 

4. ,,Efectele poluării pe termen lung – cum va arăta lumea în 2030 și cum putem combate poluarea ?’’-, cls.a VII-a A , prof. Țugui Nina

5.,,Cyberbullying’’ – cls. a VII-a B, prof Perianu Rădița

6. ,, Stil de viață sustenabil’’- VIII B, prof. Potîrnache Silvia

7. “Ziua limbilor străine”, profesorii de limba engleză și limba franceză, sept. 2018

8.“ Halloween”, profesorii de limba engleză

9. “Mihai Eminescu- poet national”, profesorii de limba și literatura română, învățătorii și grupul    Nectar, însoțit de Virgil Burcuș din partea Parohiei Viziru

10.„Școala – noua mea familie”( plimbari , vizite )    

11. Proiect educațional – „1 Decembrie – Ziua Națională a României”- 

12.  Serbare de Craciun - ,,Uite, vine Mos Craciun!”

Director                                                                                         Director adjunct

Neagu S                                                                                        Negoita Doina[image: image1.png]




