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con'{rsI.I *ENTRU EVAI-UA,.ge 

"sr esicL, }taR'"q Cairrirri

Niil:H?.frff:,::':.t.:;.|i:'J,'e'ali';area i,,re,,ia a caritatii serviciiror eciuca{ionate oi-erite de
a atesta capacitatea fiecai'ei str-ucturt firririz+are dc edL:catie cie a satisface agteptrriie benefrciarilors! stanciardele de calira:e. prin ac:ivii5ti de evajuare:
a co:rtribLii la cezr'oitarea i:i;ei c*!turi irstirLrtiorale a:ari$1il iir inl.,irlinrirtul preur:i'ersitar:a i,b,,ili;i calitarea ?:rir.egii :cti'iriri dir scoaid:
a asiqirra irfbnnaree s, 

_evaiL-iarea 
graciiir,ri ce saiistac;i3 a rururcr ractoriicr imolicaii ?ri procesurde i::r'5:irrarri (eiei'i' -raringi' caorJa;cecru.*. o..r"r,.r dicaciic-au-.liiir:r" comunitut.u tn.uiI etc.):a i:er"izur 9icltimlza ocliticile 9istr::er:iiie eciL:caiicnale ra:i'elui instltulieide invatarnairl.

iJl,i,;ii:Ifilf ;-;::,:iii::tl";;:,,,',,lii;r"ze*rurui Regurai,ient;i a Strategiei de evarLrare inr,^,-ird

Art.S. Acii,,,italii scecifice a CEAC i se va aioca lirr spat:u destinar prin decizia ii^rter;ra a directcrr-:iuiLrnilSiii. cu rcare c"iaril. ,...ru," i*.t*l,a.i, adecr"ate (Cabinet ilE_AC).

Capitoleli Il - Srructura crganizarcric:I

Caprrolul tr - Dispezi{ir gelter*Xe

Art'l"comisia oentru Evatruarea si Asigurer-ea calitif;i (CEAC) in $coala cimreaziatri \,,izinu esteitil orga;tistl.l de asigurar-e inlertri a catillriieci::a1iei i,rtiin?,.ti-':,, 
'aza 

iri,.iirorrlluicadru legal:

a) oicionania de U:genta a cr'e.niii*i nr. 7: cir i2,1c7,100-i pri';i,d asigurarea calirStii eclrcaliei,aprobard cti iomrrerdri si modificrri ire r_egea r:r. g7,/13.04:;;;:.r, ;r,;;;rill"uit.r;our.,b') H'c' nr" i25B/18'lc'2005 privi*cl aprotiaiea !?egula*e,rur de crgairizare gi .unctionare alAgentiei ito*6ne de.A,sisLrrare acaritdriii,-, i""rlr,,rar?Jiir"*,i'ersrtar;c) H'c' nr' 2l'11 8'0 1'20ai De*Irti arrcba.ea Standardeii,-r de autorizare si f,nclionared) H'c' nr'22115'01'l0lll ireilirri agrobat'ea ineiocoloqiei c"^ evaiuare insriturio*ari i, r,eciereasirro.izdrii- acr-cdirdiii ;i er arriar.:, ue:-i..,di..u ,, ,,.*.;,;;;lr",il*r,,,;rorrc cie educrrie.e) Ii'G' nr" 3l0il8'cl'1007 
'ri"iri,d acrobar'.u ,u.ifbior;;;.,=.'"I.?r,rare 

9i e'aruar.eperiodicd a unitiiilor cje ii.:r.,didmiili Dieliir;\.ei.s;r-ai-:{} c'M' 5337ii f i0'2005 prir'iiic ?ofrr!3r'r3 cclill.ricle ericr pr-or-:sior:ai ai e-rpe;iiior.in e.;alr_rai"e giacreditare ar Ag":itiei 'R'onlAtt.'ce.lsi:r,'r'are a calitrtii i* ?r:r,d;in:intui pieur:i'ersitar:g) o'M' 5338rr1'10'2c07 pentrli a,rcoarea til;;;.,;;.i'or,u,no cr-iteriire de serecli.: si de fbrniaiea erperiilor inso.isi iir Regisirul Agentie; Rcm6r,J de Asigurare Caiirltii in irrvdlamAnrulPreu,iversitar' a expe{ilor ir.r evaiuare si acreciitare $i u trog;;,;;;,'0. iil*;:: penrru experlii iner'aluare s; ac.eciitaie ai Ager'iiei Roin:'e cle hsigr,*are a calitr;ir ?n inla;irn6,tul preuniversitar.h) Flc rr 153412008 pri'ind aprotrarea stanciarieior iie rereri:.:ia si i;rciicatoriror de oerforn:an{dpenir; el'ai ua:ea $i as i gr;rarea cai i:atl i ?l invatSriliintir i pieu n ir,"^r.s iaai:

arr. ?.Stabilirea scoiruiui _ Vlziunea 9! n:isiunea Srolli

Viziunea $eolii Gir:rnaziale \Ilzirur:
Misiuuea gcotrii Girnnazlale Viziru
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Capitolul XI - Structura organizatorici

Art.6.
(1; Comisia peniru Ev'aluarea 9i Asigurarea CalitXqii (CEAC) esie fori;rari din 7 rnenbii diipS cum

urn'leazd:
s CooiCcnator - Cirectorul gcoiii;
o i reprezentanii ai corpuiui profesorri:
o relirezentant al p[rii:iilor:
. reprezeniant ai sindicatuiui:
o reprezentant al Consiliului locai;

(2) Unul din mernbrii comisiei va inCepliri funclia de secreta'r de comisie CEAC, acesta fiind desernnat

de coordonatorui comisiei. Secreranrl coniisiei are trrinti'e atribuiii 9i redactarea proceselor - verbale ale

geclingelor CEAC

Art.7. Condiiiile care tre'buie indeplinite pentru ocuparea ftinctiilor de membru in cadrui C.E.A.C.:
o bine oregdtili profesional, titulari;
. cr"i buna reputalie in 5ccai6 ;i comi;nitate,
o cu rezultate oblinute cie cdtre elevi, prin care a sporit pfestigiui gcolii;
o adepli ai principiilor calit6lii, ai rnuncii Ce calitate;
. buni oi'gartizatori:
6 persoanenonconflictuale;
o tiirutl moralS ir:rpecabi16;
E aia$aii de eler i. cornutricatir i. errrpatici.

Ant. 8. Procedura de alegeie/desemlare a merrbrilor"CEAC
(l) Alegerea reprezeniantilor coipului piofesoral va i^esper-ta unndtoarea procedur6:

a) la sfargitul ciclului de actitirate CEAC, coordonatorul CEAC, ln colaborare cu Directiunea gi cu

Ccnsiliui cle Administralie. corrunicd prccedura de alegere a noilor membri CEAC. Consiliului
Prof'esorai" cu cei pulin l5 zile inainte de gedinla de aiegere a acestora gi afigeazd conditiile pe care

trebuie sa le ?ndepiineascd" rnembrii CEAC.
b) canciidaturiie se por depune in nurr,e individuai. cu scrisoare Ce intenlie, cu cel pulin o zi inaintea

;edinlei de alegere a rnenbrilor CEAC, sali se pci tlropune" din pa{ea ConsiliuiLli Frofesoral,

acestea fiinc1 insoiite de argurnenririie propunitorului. conibrm art.7, lit. a din prezentul

R;g.,la;neni.
c) Consiiiui Profesoi'al aiege o comisie cie num6rare ;i validare a votunlcr.
d) alegerea *:einbrilcr CEAC se face prin r,ot Seu-ret- cu majoritate absolutd direclcrul emite

deciziile de numiie a noiior membri CEAC.

(2) Desemnarea reprezentantuiui sindicatului, al Comitetuiui de plrinli gi al Consiliului iocai.

a) Direcrorul solicitd in scris organizaliei sindicaie, Ccmitetuiui ie pdrinli, Consiiiului elevilcr ;i
ConsiliLriui locai desernnarea reprezeittantlilui s5u, orecizdnd condiliile prevdzute ia ait.6 gi art.7;

b) Organizalia sindicaiS, ConTitetul cie pdrinli, ;i Consilrul local igi desemneazd reprezentanfii

conform prevederilor siaturare ;i comunicE in scris conducerii unitaiii numeie acestora in terrnen
cie ce I rn',lit 1 5 zile de la solicitare,

c) Direcicrui emite deciziiie de ;rumire.

Art. 9. Durata rrandatuiui CEAC este de 3 (rrei) ani. ?r caz,;l in cere u.il membru i;i pierde aceastl
calitate. din orice mo:ir,, comisia se cornpieteazb.pdnd la expirarea mandatului acesteia, in termen de cel
muli 30 ziie. cr-r respectarea preveieriior an. 6-8.

Ari. i0" tjn rnen:'oru at CEAC ?gi pierCe calitateain um5.ioareie conoiiii:
a) ia finaiul mandatuirri
b) la cererea expresd a acsstuia. li.r'a a fi necesarh illotivaiea cererii;
c) ce ilrmare a decesului:
d) ca urinare aoariiiei uirei s:ruitii de ilccrlpatrbrlitate cil calitatea de n:embru CE.A.C:
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C. llsvezi" Grga*izarea dcvezilor. Sta'[-ii!irea

Capitolui trV- Brepturi 9i cbtiga{ii

Freghteg:e si ei-eciiieazl at,alrarea ii:ier',ia

ir.lrcc,re;te anuai fapo:rui de auioevai;ar* pli\ind ualiteiEa educafiei pe baza cdruia directorul

ela"bo:eari. repirrtul gei-rerai privinci si:riiE yi Jal;'.i.ea invil6n-i6nluliii. Raponiri este adus la

cuilo$i::ti2 i.;tutor'oe[eijciai-iloi (eler i. od;ilriil ;, cste oUs ia dispozilia evaiuatortllui exteru.

Eiaboreaz6 planuri de in-rbur,ar5tire a caliidrii eciucaiiei pe baza observlriior ia leclii a predarii-

ii.ir,6{[rii. a raponului cie alitoe\eiliare gi a i'ecoiriar]iidrilor organisrneior de control abilitate

Elaboreazi proput:eri ce irntrunitSlirea caiititii ed'.icatiei

Coiaboreazi si coo",;ereazi: cu 4.ger:!ia Ronrarrd penrr:i Asigurarea Calitalii in invdiamAntul

Pleunir ei'sitar
10. Coiaboi:eazd. ct-i aiie C"liiisii iiin

in'riluii, .ir:;iilre. t.ri,'ii il i''g.ii

iele,ii.ia scsia:'i" ageir!i eccnoi:lici 9i organisrre abilitate sau

11. P;lr^,e la Cispozilla organelol aoilitate. pctri','it iegii" raportui de

Drecum si planuriie Ce irrrbuitS"tSliie

autoevaiuare gi dovezile aferente

8

9

12. Coiaboreaztr ctt Clonsiliirl Reprezer-rtativ al Paiinlilor acir-icir.id ia

sen,iciilor ie calitare iiri'i-,izate cie ,;tlitatea de invatdrliAt-;I" rezuiiatele
cuilostinla acestora rrivelul

scoiare obtinute.

Responsabiiit[{i mernbrii CEAC/ Figa postului - Anexa }

Ant.i5. Dovezi sl docuinente specifice de li:cru:
A" [-egislalie. Norntative.

1. Ordcnanla nr. 7512005 priviird Asigurarea Cairt6tii Educaliei si Foi'rnlrii Prot-esionale

2. Legea il QA06 pentf.i aprobarca -cri nodiflc[t'i - a ordonanlei 15/2A45

i. Crdinui MECT 6i08i2008. Ar,erele i.2,3
+. Regulairentul RRACiP
5. Deciai-atia de principii ARACIP
6. Strategia ARACIP
7. Standarcle nationale de reie;:ingd peni!'r-i ir:i'ilEilantiii ot'eiirive;'sitar - 2007

8. Standarde de i:eferiniS ;i irclicatori de perforl"rantA peltiu evalirarea ;i asigurarea caiitS;ii iri

?nviqi.rnintitl prerir-riveisi;ar. ;rG i 514i2008
g.Clricul Coniisiei pen'ii:Ll e','aliiarea si asigurareir:aiitiiri in urrilaiiie de invapmdnt

tre',r:iversitaf. partea a il-a. eoitia f C0'
10" Ciricr-ii ChAC. eili;ia 2C i i

I i . Ghio,ri ge;tera! - Caiira-rea iri scoaia Cin ii.crnariia priri smitdercie si standarde de referin!6.

B. Documente/dovezi cupri:ise irt ponofoliti CEAC:
i 1.Decizia !coiil Cii.:triaziaie Vizir u per-rtfti coiistiLuirea CEAC'
I 2. Vianualul Uali:a!ii
I 3. Sceci::reit cie sen:i:6aiird - caii'e CiCactic;
i4. Pcr-toibiiul caoruiui didactic - cor-rtinui: Portofoiiui Ccrrisiei \4etcdice - con{ir,ut

i5. Ten:-ler"ii ;i defrr:i1ii ir Asigi;ia:ea Ce.irr:ri,

16. Crganigraira CEALI
1 7. Regularneitiiil Coinisiei pei:ti'u Asisurarea Ca:italii
r s. Pla;rificarea caienda:'isticd a activi'rdqilor'

19. Planui de acgir:ne CEAC peniiu inciliziLrnea eler'ilor cil ne,.'oi eCuca{ionale speciale

20. Plan cperalional privinc Asigirrarea Catiiatii
21. iteparizarea cadreicr didactice pe o'oser, aior,
22. Dosai:Cirestionare ;i inreioreiat-ei'r 3ce Sio!-2

Ii. lrrsar:P: ()uici-ii ;

24. Dosar: ilrocese vel'baie ate inlAiliriiol' cLr;llisiei

25. Dosar:Foluruial'e de:aci-,itorizare inter;:i- si pianuli de ilnbunitd{ire pentt'u rapcrtiri
15. Raport de aritc".r;aliiai.e: :lacori de irrsae,:tie ile .,'aiicaie e ra"ooniiiui procesului de autoevaluare,

ii-apon aniral aie t\/aiLiafe a calitilii 1'.RACiF: ?la;,ilri cle irl-,'il'r-;;',ii5t,,'e.

dr,veziioi - -A.nexa 2



Art. 15. Drepturi 9i oirligalii aie meinbriior 'l.E
o lviembr:i C5,{C au dl'eirtrii si cbiigaiia Clt' i \ ;r

ale dir:ec:oi"uiui gi aie adilitlistrarcrului r:,',iii,,,:

s Viel:bn CEAC au i.ireptLii gi obiigaii:r de a '"ei
n-iateriale a ii;l iti'91 i .

o ,\,4er.nbri CEAC au drepl'.ri 9i cbligatia de a l'eritlca
elel iior:

o lvlembri CEAC au drei;tul ;i obiigaiia de a ad,rie

sesizate rir procestll Ce verificare ;i evaiuare:

gi activitatea cadreior didaciice,

et'lciertta ;i iiitreiirerea bazei

aslgurare a

conducerii

securitalii ;i sinatalii

unitalii orice nereguli

Art.X7. Recornpet:se 9i sancqiuni
o Membri CE,AC cacre dicactic. i<-ri'a.,ea Drioriiate ia piemii 9i Cisrinclii stabilite ia nivel de

r-r n itate:
Iv1en-lbr;i CLAC vor li scutili Ce serviciul oe SCo:il5l

NeinCepiiniiea saicinilor preldzi-:te in l'egulari,ert se sairclioneazd (sancliunile rnerg6nd progresiv

rle. 1a avertislt.ient r,,erb?i oAni la exciiiclelea gi ii',iocuirea resceciivilil,ii membru in CEAC);

Art" i7. Dispozi{ir frn*ie
o prezentui reguiarrent are vaiabiliate pe per:ioada fiin15rii aciualei cor:risii: ia inceputt'il ilecirui

aI se lac aciualizdrile llecesafe-

e Oricecolilrol sauelalualeerrel'l:Sacalitaiii se.,abaza pea*alizar'a,:oi'iului deer,'aluareinternda

acti\ iiitil Cii-r r-initatea ie ?n',,a-;iirditt. Pfczc;rttil regulailer:t de ci'gaiilzare ;i funcliorlare poate fi
inciitlcat. courplerat gir'sau imbi:ni;5.tit i:i i'imciie ,le necesiif,tile ivite pe parcursul activit6trii. cu

acrobarea Corrsiiiului de ACrninistratie ai ;coiii.
o Reguian:eniui r,a l-i aCirs la cuno;tinia inembriiol comisiei. cadrelor rjidactice, elevilor- plrin{ilor,

autoritdliior iocaie. comunitSiii si r'a fi afi;at in loc vizibii.

!rqrocfiiii:
&{em}:rii CEaC:

F::of" Fiedelcu Vaientina

!ri.5c,-31" I en:r:e

ir*, 1' :r.-i.r- .liaciia -I - U.- I E: l4r1-.

Anexa i

R.esponsairiiitEgi n:e*r'br"ii CEACi Fis* postriiui

CoorConatorul Comisiei de tlvaiuare 9l Aslgurare a Calit[t:i
1)irettor adjunct. prof" \regoiq5 Doina
Speciaiizarea: iin:ba si literati:i'a rctlar:5
,-r,-,,;,,! ..i;;- ^-; -. ;
li-rruLli riuau-.w. :

Reprezintl prir:cinala auiori'ra:e a rrallageurentlrlLii oisaltiza,iei. cu di:ept de decizie in toate

probiernele iei'ei-itc:rre 1a SMC (Siste:r^, ie \{airageil-:enI 3i CaiitEliit.ei.nite iror6rAri. note de sarcitri,

semneazE Cocunientele. adreseie" coniur.riciiiie care utilSresc indeplinirea sarciniior de asigr.rrare a

caiirAtii.
Coordoiraioriii reprezinid CEAC in raponrrrile cu conducerea unit61ii. l.S.J.Bacau, lvlinisterul

,ldiicaiiei. Ceiceilrii.Tileretulrii ;i Sport,riLii. ARACiP- cLr ceieialie autoritlli pr-rbiice. cu pet'soanele

:t;ice sau -jr,::'ic.lice diri iara ;i din str'5i;iliate. c:r olice iirstititiie. Lti"ganislrr etc iilieresat de do:rieniul de

artir, iiaie al co,::tsiei cL: iesilectafe:r oieveCei'iior iesalc ill a.-esi sel-rs:

:-t espi-r.l r:i ;. I iiLl i :

a as i o ur'a c.,llJiil i I e tlecasai"i ilet'li'L: iii i ci,otlar'e:i S h'{C :

* apioJi :lSstrril: penat'tr fil:-lci:c,lat'ea ;i a.,to:izar'ce Sl;'-..

" a:licc:. cocirllieniele S\1C:
. t-]riqtcire oril clecizie'per"sour1iii dir CIAC {Coi'r-risia tle Evaiuare;i Asigurare a Calit6lii);

a
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6 nurriegre prin cleclzie pel'sonalrii din CEAC (Coi::,isia de Evair-lare 9i lisigurare a Calitatrii)l

o asigurA responsabiliiiui CEAC deplila autoriiate 9t respolsabilitatea controiului intregului SMC, a

eficacitafi acesiuia 9i prin aceasia a.itoritatea reprezenianiiior CIEAC in raporl cu celeialte

c.lrnpaniinente :

o aprobA ia propui'ierea responsabilului CE,AC atribuliiie ;i responsabiiitnliie tuturor niveiui:ilor din

subordine Cirectd pentru aplicarea ;i ccnsemnarea eiicier,lei SMC;

o aprobd accesui repiezentanrilor aLrtcritiiiior compeiente ia ciocumenl.eie SMC. inspeclii, ccniroaie,

audit-uri :

. aprcbS. acti'r-uti corecti\ e peitii'u re medierea deficienlelor corstatate de organele de controi ;

e saliclioneazd abarerile conlorm legisialiei in r,'igoare ie ia ncnlrele de asigurarea caliiAtii la
Dropurie re& mernbriior CEAC 9i ia prop.lnerea conducaiofiicr dc compartimente ;

c aprobl. organigrarna organizaiiei CEAC;

" aprobd Raporlul anuai de auioevaiuare si Pianui de imbun[r6lire.
Stabiie;te stra:egir:. politica, obiectivele gi crioritAliie in domei,iul calit6lii. Urmlregte cunoa;terea qi

aplicarea ior in unltatea cie inr,'b15ir6nt.

Nedelcu Valentina
Gradul d idactic:defin itir at
Specializarea: educa{ie fizici si sporl

ResponsabilitXli;
. rispuncie de alcdtLrireabazei logistice;
o verifici gi controleazd in toate siructurile organizaliei, aplicarea cerinleior SMC ;i menlinerea

>,vi(:
. eiaboreazd proceduriie gi activitdlile de evaiuare 9i asieurare a calit6iii;
o el'aiueaz6 ;i rapo$eazd ccnducerii organizaliei iespre lunclicnarea S!{C gi elicacita:ea sa. in

vederea analizei gi peniru a sen,i cabazd pentru imbtindtdiirea sistemuiui,
o iapot:teazd rezultatele evai,"iSrii SllC ia directcr gi Consiiiul ie Admi,ristialie;
e asigLrrd interiala cu p5rli exteiile in probierrie referiroare ia SMC ;

e reprezinta principaia ai"itoritate ?n pianificaiea caiitSlii in utritate :

o raspuncie de ?iideplinirea sarcrnilor dispuse de c6tre directcrul organizaliei referitoare la poiitica in

domeiriul calitAlii, la nivelul instituliei de inv5ldmAnt pi'in controlul perinanent al serviciilor.
n analizeazd gi avizezzl din punct Ce vedere al asigurdrii caiitalii docurrientele SMC aie instituiiei de

inv6lSmdnt: proceduri. instrucliuni, iista docunientelor de asigurarea calit5gii in r,igoare:

*, colaboreazl in rezoivarea atr:ibugiiicr cu toate compartiilenteie organizaliei;
. evalueazd modu! de aplicare a standardelor de eraiuare. a indic,atorilor 9i a descr:iptoriior de

perforn-ran1i;
o aplicS ;i resoectd !egisia{ia ?n vigcare in domei',iul evalu6iii 9i asiguriiril calit5lii:
o respectd Codul de etici prcfesionald in evaluare.
o pafiicipA la elaborarea graficeicr anuaie de eiect'uare a nronitcrizarilor 9i a evaludrii in unltatea de

invilSmAnt;
o efectueazd planificarea observdrii lecliilcr;i eiabcreazd rapoar-te de noniiorizare a calitalii;
o panicipd la colectarea Covezilor necesare decronstrdrii indepiinirii descriptorilor de perforn,anld

pentl'Lr orincipiiie calitntrii 9i la iirtocrnirea portofoliLrlui de evaluale a unitalii gcolare.

Cradul diiactic:l
Specializarea: FizicS.-ci-rimie

o cciectarea gi selectarea dol,ezilor;
s co;rti'ib:.-iie ia elaborarea planLrlr.ii opeiaiionai ai comisiei CE.tC:
u eiaboreaza ;i aptica procedurile Cin cadiul oianLirilor de ac'iune ;i programelor de imbundtiiire

ale gcoiii:
o infcrineazd personaiui gcoiii cu privire ia rapoartele cie autoevaluare pa(iald, planLlri de

imbun5tarire gi activitl{ile cuprinse in aceste planriri;
t, colecteaz'a dovezt prirritoare la OSF gi proiecte educative;
o parlicipd la gedinleie cor:risiei, lunar conform graficului, respeciiv ia gedinlele extraordinare, ori

de c6t;e ori este cazui:



o participa la intocmiiea rapoi'luiui anual cie a'.rtoevalr,iare 9i elabcrarea olanurilor de acliune 9i de

imbuiiarilire a calitalii procesuiui de ir:viilniir't;
c illpiem enteazdsistenui de asigurare a calitaiii'

Fieagu Lenuila
Gradui didac'ric:debuiani
Specializarea: in'r'aiatct' .. ..y-.: r ._-.-r..^

u elaboreazd instruilentele de ei,aluaie necesal'e iesfa;r-iririi acti\iulii de evaiuare a co:lllsiel:

e coi+ltribuie ia elaborarea planului oireraiionai ai coilisisi cEAc;

"coIectarearaponuriiorceautoer,aluareacadrelordidaclice,e colectarea 9i selectarea dovezilor;

" elabcr.eazi 9i apiic6 procedurile din cadrui pianurilor de acliri;re ii prcgramelor oe in-rburlatSlire

aie gcoliir
s oa$icip6 ia sedinieie cornisiei, iunai cor,form graficulLii, respec:i',' ia ;ediniele extraordi*are' ori

de cite ori este cazul.
o pa*icip5 la ii:tocmirea raao*uliii anual de a';ice"

irnbunatdi:re a caiitaiii piocesului Ce inviiSi-nanl;

a impienenieaTS sisterni;i ce asigurare a caiitilii'
sindicat * R.eprezenrantul sindicatului asigura r.rp..tuu.u prer,ecerilor stai.utr-rlr-ii caclreior didactice ;i are

alnare gi elaboie-rea planurilor Ce ac';iLl;re 9i de

urm[toarele atribLilii:
. mentine legEtura ir:tre Comisia de evaiuare

o elaboreaz[ qi aplicl procedurile din cadrui

ale qcoiii,
o participd ia gedinlele comisiei,

de cAte ori este czzu\t,

c *articif;6 la colectarea ooveziloi I'rilccS3're

pertru princiiriiie caiirilii 9i ia ?:ltocmirea

;i aslgurare a caiiti{ii 9'. membrii de sindicat;

pianr-rrilor de aciiune 9i programelor cje irnbunbtliire

iunar conf,orm graficului, respecti'i la;edin1ele ertraordinare' ori

de;rclistriri, ?nrleplii:irr i descriptoriior de peribrman{[

ocrtoloiir-rieli cie ei'air:are a ;nit61ii gcoiare

Reprezentantul Pirin'{i}*r -
Reprezentantul pai-in;iior asigurd consultarea beneficiariior ;i c llenEiior edr-rcatiei ?r cee: ce

prive;te sat!sfac{ia ior f-ag de serl'iciib edr-rcaiicnale olerite Yi are u:mdtoa:eie atribu{ii:

o rdspunde cie rapo*ui gcoai6 - familie in cadrul proce sulLii de evaluare ;i asigui'are a caiit[1ii;

* elaboreazi, aplic6 
'i 

iirterpreteaz6 ctrrestio,iare le p[rinii]or;

c par-ricipi la gediniele comisiei, lunar confcr:n giafrcuiui. respecti',' ia gedinlele extraordinare, ori

de cAte ci'i este cazu\;

R.eprezentantui autoriti{ii locate - R.eprezerrantul aiitoi'itiliici locaie are' urrndtoarele atnbulii:

e i-,-.,et;I1t-!e iegatura iirtre Corris.:: de evalua;e 9i asigurare a caiitalii :;i Cclsiliul local

e rar-ticrpa la gecin;ele comlsiei, li-ir,ar cor'for";r: grafi;uiL,i" respectiv ia gedi'r1ele ex-iracrcinare- ori

de cAre cri este cazui;

6 sprtin6 ccmisia in incepiinirea scopurilor gi c'oiectirelor proiruse pentru imbundirlirea caiitxiiiin

p'rocesul de ?nv516nAni

Anerd ta figa postuiui pcntrt! restul personaiului
Directorul adiu:rct gl iesr:onsabilii de catedre i ccmpartin:rente funclionale conduc 9i rhspund de

proiectarea, irnplementarea. n",enlinerea 9i imbunatillireaSMC in sectoarele penru care sunt responsabili'

derulAnd actir,it6{i1e privitoare la asigrirarea calitStii:

Ei aiocI gi unudresc utilizarea resurselor afel'e1te aceSICr sectca]:e'



Anexa 2

Bovezi. Organizarea dr:vezilor" Stabitirea hir{ii dovezilor

Del,eziie trebule sa aib5, ilrlnltoarele caiiiiri: sl l-re reaie.{cu ir.tir-li"ati! ;uret-ire" aCtuale' r'e::idiCe)'

r,,eritrcabire, ccrespunzf,toaie temporai lactuai;uare per.fll aniii;c:'iar: vizat)" sui-rcie*te (dar *u exagerat de

multe), erpiicite- concrele" concise ;; fu lrat''*a'oiicr:i at doii 
'erifica::ea 

!or' Asd'ei dcl'eziie cart sunt

necesareinsusiirrerearaportuluideautoevaluafeelputeafisintetizareastfel;
A. Dovezi generaqe - Gestionai-ea acestora se iutt At citre eclripa manaSerials 9i merebrii CE'AC:

o PAS ;i anexeie acestuia, Planul rnanagerial" PD

oMateriaiedemarkering-uigcolii(ofertegcclare'plianre'1'a')

: 
P*!ffit::t 

fiil??rl;" inierioara si Reguia'nentui pentru ele'i (insolite rie tabele de luare la

cuno;tin!6),
e Notnencla'roruli caiiircarile:
e Bazade caie - cu persorlair-li gcolii. ci: eieYii, cu absohenlri ;i allr; baze de date:

, Orarul aciivitalilo; riifer"eniiate (recuperat'e' pertbr:nan{i)

* Cataloagele gcolaie;

r Mape Ce lucru;

: ililf1uli'l;rr,,,.rului educativ, resoonsabiluiui coniisiei diri;5in1ilor si pomofoliiie diverseior

contraciele de paiteneriat 9i c':nvenliile incheiate cu agenlii

econotlici
ts. Dovezi sPecifnce

1. Davezi ale CEaC
, Porlofoliu!cornisie'
o Dosare cu rapoarte de activitate

e Dosare cu chestionare

u Dosare cu fiqeie de observare aie iecliilor

o Dosare cu Procese verbale

s Documente rie lucru ale comisiei

oMapadeiucru/dosaruldelucrucuformularelepeCareleutl|izeazd'cadreledidactice(cancelarie)
2. Dovezi sen'iciui administrariv (secretariat-ccntabiiirare)

o Cir-li de :nur]c6 si fise ul. portrt).i; ,tu:''i de tunctii' componenla caiedreicr 9i a documentelor

care atesta modut iie angajare 9i de ocuparea fuirct'iio:'

cPr0ceseverbaiesiloteinterne,i]reculll;ideciziiiliternedenur,ireadiverselorconrisiidin

a

o

o

Lrlxl,lug*r. gcoia:e ale diieriteror exarxene - coriger:16, i*cheierea situaliei. diferenla, examene

nalionale, ;.a.
Fige pentru CD$

Fige cornpletate de diriginlii absoivenliior

Baza ce oate cu si;ua1:a absoir -'nr,'ior

o chestionare de ieed-back 
r,i se f'ace flri nici o disciiminare:

o A-sigurarea ;anseiot' egaie - alcliuirea cclectiveior de ele

* Dilerse ilge Ce rnslructaj(proteclia nuncii' PSI' ;'a)

o Docuttlenlelc din r''irii a Pcclii
3"Dacumenteconta}ri[espeeifice*doctttl'.ienteleijr,aliciarespecificenecesareinargumentarea

unor indicatori 
,-,^ r:r^^+:^o .lo ,inr " rlre de invziare(ciscipiine) gi consiiiere qi

4. Dovezi cadre didactice - de cioua categortr: pe progral

orientare/dirigentie. astfel :

a" Dovezi peisonale pe progralre de lnv61are (discipiine)

e programe qcolare

nplanific6ricalenda;isticegi,clanificdripeunitalideinvl{are
e planuri cie leclie ccmPiete

comisii din gcoall
o Por-tofoliul oarteneriatelor -



e modeie ie reste : initiale, pe Parclll's, sutlatir e

s moiele de fr9e de iucru

o catalog oersonal
o f-r$e,Ce evaluare a iecliilor (Derrtru eler i ;i pentrll profesori) a c6tori'a lec1ii

o insirumenie de ei'aliial:e

" fr9e ie norare paralel5 
-^.--..-:^x-;:* .ir,rarii ci ca diverse rnediio chestionare penifu Inallagetrrenttll colnttnicirii' situalii statistice care s6 cuprln

o fi;e rie activitate ele'ii
6 rapoarte cie activiiate 9i de autoevaiuare

b" Dovezi consiliere 9i orientare (Cirigenlie)

e nlapa activitilii educatir"e - caietr"rl diriginteiui

o tabele ncminale sen')nate de elevi pentl'i-i lual'ea ia cuno;tin16

. chesrionare pentru stabilirea stiiulr:i de inl'a;are la elevi (insciite 'Je rdspunsurile elevilor)

" tl;': senr.:-u .'ptiuii, C)$
6 procese 

'erbale 
aie intruliriior Consiiiuiui Profesoriior clasei, ale gedillelor cu pirinlii ;r orocese

verbaie Dentru ciscu:area situatiei gcolare la sfargitui unui semestru/an

n civerse docutnente de ir-rcrul aie didgintelui rapoarte de activitaie

Un aspect irnportant privind dovezile este cel referitor ia gesticnarea/selectarea si pastrarea ior'

Astfei gestiomareaiseiectarea doveziior se iace in funciie ile categciia iin care fac parte:

t. Dovezile generale - suni selectate in fur-rc1ie cie speciticui ior Ce catre intregul personal;

gestionarea se face in principal Ce cz.tre condr-tcerea unit6tii 9co1a:"e 9i CEAC'

2. Dovezile speclfice - surlr selectate de cbtre CEAC. ser:i'iciul aCministrativ ;i de citre cadrele

didactice; de exeinplu rje pcrtoiciiiie cadreior cicactice se pol 'lcupa r-nerlbrii co:-nisiei cEAC sau

lesponsabi1ii ae arii curriculare'
pistraiea clovezilor se face rn func{ie cie categoria Ciil care lac pai:te:

1. Dovezile generale - sunt plstrate in fr,riictie de specificul ior d: citre direcliune' cie se'r iciul

administraiil' iai; cie citre comisia de calirate'

2. Doveziie specifice - SUrrt pSsti'ate de c[ri:e ccmisie (ia

(secretariar" conlabiiita'.e, arhiVa), iar ponofbliile cadrelor
sediul c:misiei), serviciui administrativ

cirlactice se pSstreazd de c6tre cadi'ele

UludwllL!.

Activitatea de selectare- pdstrare si

Recomandarea care se poate face este cie

evita susraagiomerarea mai ale s cu hirtii
ile canritate.

Delrizi: Dovezile si fle reaie, verificabiie, actuale" sufrciente- erpiicite' col'icrete" concise 9i la inde;n6n5!

Calitate, NU cantitate!

'uerifrcarea dovezilor este supervizai5 de cornisia CEAC'

a avea str:ict dovezile care s5 argurirenteze inciicatorii 9i cie a se

inrltile. Impor.ranla ic\ezilcr es,te cea iegata de calitatea lcr'1i nu


