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ROMÂNIA

MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE
ŞCOALA GIMNAZIALĂ VIZIRU

Loc.Viziru- Jud.Brăila Tel/Fax: 0239/666156

E/MAIL: scoalaviziru@yahoo.com

RAPORT DE ANALIZĂ A ACTIVITĂŢII EDUCATIVE ŞCOLARE ŞI EXTRAŞCOLARE
      2017-2018
             ACTIVITATEA MANAGERIALĂ
I. REALIZAREA DOCUMENTELOR DE PROIECTARE MANAGERIALĂ
1. Programul managerial pentru anul scolar 2017-2018 a fost proiectat în spiritul   obiectivelor majore ale MEN si adaptat la specificul unităţii noastre.

2. Programul managerial al activităţilor educative pe anul scolar 2017-2018 a fost întocmit în  concordanţă cu preferinţele elevilor şi părinţilor, dar şi cu recomandările IŞJ.

3. Fisa postului a directorului adjunct pentru anul scolar 2017-2018 .

4. Fisa postului a consilierului pentru programe şi proiecte educative şcolare şi extraşcolare pentru anul scolar 2017-2018.

5. Graficul şi tematica sedinţelor Consiliului de administraţie pentru anul scolar 2017-2018.

6. Graficul şi tematica sedinţelor Consiliului profesoral pentru anul scolar 2017-2018.

7.Au fost întocmite programele compartimentelor din structura unităţii şi cele ale organismelor şi colectivelor de lucru:

a. Programul de activitate al Compartimentului financiar/contabil 
b. Programul de activitate al Compartimentului secretariat

c. Programul de activitate al Bibliotecii scolare

d. Programele anuale de activitate ale Catedrelor precum şi graficele semestriale de activităţi concrete

lunare.

Obiective generale si specifice urmărite:

    Reconsiderarea managementului scolii si al clasei in privinta egalizarii sanselor.
    Organizarea activităţii pentru începerea si desfăsurarea activităţii anului scolar 2017 – 2018 în

condiţii optime;

    Aplicarea legislaţiei şcolare în vigoare;

  Monitorizarea activităţii si intervenţia, pe baza diagnozei si a evaluării, în vederea eficientizării procesului educaţional;

    Încurajarea si sprijinirea participării la programele de (auto)formare continuă;

    Orientarea procesului instructiv - educativ spre acţiune, spre practică;

    Eliminarea conflictelor;

  Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea: autorităţi centrale, locale, familie, ONG, instituţii de cultură;
    Eficientizarea fluxului informaţional si de comunicare;

II. ANALIZA ACTIVITĂŢII  DESFĂŞURATE DE CONDUCEREA UNITĂŢII
    Organizarea compartimentelor şi comisiilor

Pentru asigurarea structurilor în vederea realizării unei activităţi scolare optime, conducerea

şcolii a realizat următoarele acţiuni:

- s-a finalizat lucrarea de încadrare cu personal didactic, au fost constituite normele didactice,

neexistând perturbări la încadrarea cu personal didactic;

- s-au constituit clasele de început de ciclu si  s-au operat modificările de efective pentru

celelalte clase;

- a fost completată în funcţie de situaţia concretă rezultată din miscarea cadrelor didactice, lista cu profesorii diriginţi la nivelul unităţii scolare;

- au fost repartizate spaţiile de învăţământ pe clase, programul de funcţionare dimineața între

orele 8.00– 14.00;
- s-a întocmit programul orar ţinându-se cont de curba de efort şi de cadrele didactice care predau în mai multe unităţi de către responsabilii cu întocmirea orarului;

- s-a întocmit si asigurat permanenţa serviciului pe scoală pentru cadrele didactice;

- s-au întocmit programele de organizare si proiectare a activităţii educative, culturale, artistice

si de petrecere a timpului liber al elevilor;
- s-au întocmit si emis decizii legale privind structurile si responsabilităţile la nivelul unităţii

scolare pentru toate compartimentele existente;

    Repartizarea responsabilităţilor

Fiecare responsabil de comisie, de colectiv a primit responsabilităţi clare, cu termene;

Considerăm că am realizat o comunicare rapidă, eficientă si transparentă încurajând o cultură organizaţională care stimulează comunicarea, implicarea, inovaţia.

Repartizarea  responsabilităţilor  s-a  făcut  în  concordanţă  cu  fisa  postului, a competenţelor fiecărui salariat al unităţii si a planului managerial.

    Realizarea obiectivelor din planul managerial

CURRICULUM

- au fost elaborate planurile manageriale ale comisiilor metodice şi comisiilor pe probleme;
- a fost elaborat graficul de desfăşurare a pregătirii pentru examenele naţionale;
- au fost informaţi elevii claselor aVIII-a privind metodologia susţinerii Evaluării Naţionale;
- au fost întocmite planificările pe discipline şi avizate de conducerea şcolii;
- a fost întocmit orarul şcolii în concordanţă cu normele pedagogice;
- au fost aplicate testări iniţiale şi au fost centralizate rezultatele;
- a fost elaborat graficul de asistenţe la ore de către conducerea şcolii;
RESURSE UMANE

- au fost repartizaţi pe clase elevii veniţi prin transfer şi cei repetenţi;
- au fost repartizaţi  învăţătorii, diriginţii la clase şi educatoarele la grupe;
- încadrarea personalului didactic s-a făcut conform legii;
- au fost elaborate fişele posturilor pentru întreg personalul angajat al şcolii conform legislaţiei în vigoare;
- s-a constituit componenţa Comitetului Reprezentativ al Părinţilor;
- a fost elaborat graficul efectuării serviciului pe şcoală;
- au fost întocmite documentele legale privind managementul resurselor umane:cataloage, registre, foi

matricole, condici de prezenţă, revisal;
- s-a asigurat consilierea elevilor privind orientarea şcolară şi profesională;
- cadrele didactice au parcurs cursuri de formare potrivit machetei din cadrul comisiei de formare continuă.
RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

- au fost asigurate resursele finaciare pentru funcţionarea în bune condiţii a tuturor spaţiilor şcolare, a plăţii.
DEZVOLTARE ŞI RELAŢII COMUNITARE

-   s-au derulat activităţi în cadrul parteneriatelor cu biserica, poliţia, primăria, ONG-uri.
ANALIZA SWOT
Domenii:

a)  Curriculum:

     Puncte tari

-Toate documentele de proiectare (planificări calendaristice, planuri manageriale) sunt elaborate în conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu strategia MEN;

-Responsabilitate şi competenţă din partea personalului didactic pentru însuşirea şi aplicarea corectă a planului cadru şi a curriculumului naţional;
-Pentru   fiecare   nivel   de   şcolarizare,   şcoala dispune  de  întregul  material  curricular  auxiliar

(   auxiliare curriculare – manuale,   ghiduri de aplicare,   culegeri   de   probleme,   îndrumătoare etc.);

-Oferta  CDŞ  se  face  în  funcţie  de  opţiunile elevilor şi părinţilor;

-Desfăşurarea de ore de pregătire în vederea participării la concursurile şcolare şi olimpiadele pe discipline;

-Schemele orare au fost întocmite în funcţie de planul cadru, respectându-se numărul de ore din trunchiul comun, cuprinzând şi ore pentru extindere şi aprofundare, în funcţie de particularităţile fiecărei clase;

 -Existenţa curriculum-ului adaptat şi a planurilor de intervenţie personalizate pentru elevii cu CES.
       Puncte slabe
- Lipsa interasistentelor efectuate de responsabilii comisiilor metodice;
-Baza materială a  corpului de clădire gimnaziu;

-Interesul scăzut al personalului școlii pentru cursuri de formare;

-Număr de elevi promovați la clasa a VIII-a la sfârșitul semestrului al II-lea;

-Puterea financiară scăzută a părinților/susținătorilor legali pentru interesele copilului.

        Oportunităţi

-Flexibilitatea planului cadru(număr minim şi maxim de ore) oferă posibilitatea adaptării schemelor orare şi a proiectării curriculumului la particularităţile fiecărui colectiv de elevi;

-CDŞ permite valorificarea abilităţilor individuale;
-Interesul unor localnici și a primăriei pentru sprijinirea școlii prin sponsorizări diverse: concursuri, premii, șef de promoție, alte activități.
         Ameninţări

-Suprapunerea perioadelor de desfăşurare a concursurilor şcolare şi olimpiadelor pe discipline ceea ce duce la o distribuire inegală a efortului elevilor;
-Fluctuația elevilor: veniri, plecări, reveniri etc sau abandonul școlar: sărăcie, măritiș, divorțuri etc.
b) Resurse umane
           Puncte tari
-Număr mare de cadre didactice   titulare;

-Cadre didactice competente şi cu experienţă( au gradul didactic I,  au gradul didactic II);

-Existenţa unui flux informaţional şi de comunicare eficient;

-Implicarea unor cadre didactice în proiecte de parteneriat la nivel local, regional, național și internațional;

-Relaţiile  interpersonale  (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-părinţi, profesori- profesori etc.) existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ;

-Există o bună delimitare a responsabilităţilor cadrelor didactice (există   comisii constituite pe diverse probleme) precum şi o bună coordonare a acestora;

- Existenţa Consiliului şcolar al Elevilor, ceea ce duce la ameliorarea relaţiei profesor-elev;

-Disponibilitatea cadrelor didactice de a consilia părinţii în problemele care îi preocupă pe aceştia, dar şi în probleme pe care aceştia nu le sesizează;
-Existenţa unui cadru didactic de sprijin pentru elevii cu CES;
-Existența consilierului școlar.
      Puncte slabe

-Familia nu se implică suficient în actul educaţional;

-Absentarea nemotivată a părinţilor unor copii atât de la şedinţele cu părinţii, cât şi de la activităţile extraşcolare organizate în şcoală;
-Necunoaşterea de către părinţi a preocupărilor, dorinţelor, aptitudinilor propriilor copii, aceştia fiind  prea ocupaţi şi pierzând  din vedere comunicarea cu copiii lor şi cu cadrele didactice.

-Refuzul categoric al unor părinţi de a accepta ideea că au un copil cu diferite probleme fizice sau

psihice.

-Nevalorificarea la maximum a potenţialului intelectual al elevilor;

- Cazuri de absenteism şi de abandon şcolar în cazul copiilor care provin din familii dezorganizate.

         Oportunităţi
-Numărul de întâlniri şi activităţi comune ale cadrelor didactice în afara orelor de curs favorizează împărtăşirea experienţei, creşterea coeziunii grupului, o comunicare mai bună: excursie la Iași;
-Varietatea cursurilor de formare şi perfecţionare organizate de CCD, universităţi şi alte instituţii acreditate;

-Organizarea lectoratelor cu părinţii.
        Ameninţări
-Existenţa unor familii monoparentale sau a unor părinţi plecaţi în străinătate,copiii fiind lăsaţi în

grija bunicilor sau a unor rude;

-Nivelul scăzut de cultură şi instruire a unor părinţi;

-Starea materială precară a multor familii;

- Scăderea nivelului de trai duce la creşterea cazurilor de abandon şcolar;

-Criza de timp a părinţilor datorată actualei situaţii economice care reduce implicarea familiei în viaţa şcolară. Acest lucru se reflectă atât în relaţia profesor-elev, cât şi în performanţa şcolară a elevilor;

c)  Resurse materiale

            Puncte tari
-Venituri extrabugetare din sponsorizări;

-Montarea de către primărie a unui sistem de supraveghere şi înregistrare video pentru toate spaţiile şcolare;
-Proiect de reabilitare a  Şcolii nr. 2.
           Puncte slabe
- Fondurile băneşti nu sunt suficiente pentru achiziţionarea unor echipamente şi materiale didactice moderne;

-Utilizarea insuficientă a laboratorului de informatică şi a materialului didactic;
   Oportunităţi

  -Disponibilitatea autorităţii locale de a se implica în problemele şcolii.

    Amenintari

-Comportamentul  elevilor privind păstrarea şi întreţinerea spaţiilor şcolare;

-Ritmul  accelerat  al  schimbărilor tehnologice conduce la uzura morală a echipamentelor existente;
d) Relatii cu comunitatea

         Puncte tari
-Organizarea    de    activităţi    educative,    derulate    în parteneriat  cu:  Poliţia, Biserica, Sc Ronțăilă SA, alte școli și colegii;

-Proiecte derulate sau în curs de derulare cu parteneri din comunitate, activități de voluntariat;

-Contactele cu diverse instituţii pentru realizarea unor activităţi extracurriculare precum : excursii, vizite la muzee, delfinariu, vizionări de spectacole, acţiuni caritabile cu bătrânii din sat introduc elevii în mediul comunitar şi contribuie la socializarea lor;

      Puncte slabe

-Implicarea slabă a părinţilor în activităţile extracurriculare organizate de şcoală.
-Fonduri insuficiente pentru buna organizare a activităților extrașcolare și sporirea lor.
        Oportunităţi
-Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii de a veni   în   sprijinul   şcolii   (Primărie,  Biserică, Poliţie, instituţii culturale)

-Dorința părinților de a spori numărul activităților  extrașcolare;
-Disponibilitatea  altor  instituţii  pentru  schimburi  experienţă     şi     pentru     organizarea     de     proiecte educaţionale şi parteneriate;

- Posibilitatea dezvoltării relaţiilor de parteneriat cu comunitatea locală;

            Ameninţări

  - Timpul limitat al părinţilor poate duce la slaba lor implicare în viaţa şcolară;

-Insuficienta implicare a cadrelor didactice ale şcolii şi a unor potenţiali parteneri în domeniul accesării proiectelor de finanţare;

             Organizarea timpului

Orele de curs s-au desfăsurat dimineața:
Clasele I-IV: - 8.00-12.00/13.00

Clasele V-VIII: 8.00-14.00/15.00
Programul personalului didactic auxiliar s-a desfăşurat între orele 8.00-16.30;

Programul personalului nedidactic a fost organizat astfel încât să asigure curăţenia,ordinea si paza, între orele 06.00/08.00 – 14.00/16.00; 
Organizarea  timpului  de  muncă  s-a  făcut  cu  respectarea  prevederilor  Codului  Muncii  si Contractului Colectiv de Muncă la nivel de ramură:
    Monitorizarea   întregii   activităţi:   modalităţi,   eficienţă,   identificarea   disfuncţiilor anterioare Monitorizând întreaga activitate din scoală, conducerea unităţii de învăţământ a folosit o gamă

diversificată de modalităţi, de la discuţii personale, colective atât cu personalul, cât si cu responsabilii, acţiuni de evaluare si control (conform graficului şi tematicii), participarea la activităţile catedrelor, comisiilor, la activităţile educative, extraşcolare, cu părinţii, cu alţi factori educaţionali.

III.      REALIZAREA PLANULUI DE ŞCOLARIZARE
La început de an şcolar 2017-2018 şcoala noastră  a funcţionat  cu următoarea structură de învăţământ: nivel preşcolar cu un efectiv de 106 elevi, repartizaţi în 5 grupe, pentru care au fost încadrate 5 educatoare- 4 cadre titulare , 3 cu gradul didactic I, 1 cu gradul II şi 1 suplinitoare  necalificată . La nivel primar – un număr de 9 clase cu un efectiv de 207 elevi, având următoarea încadrare : 8 învăţători calificaţi, din care – 7 cu gradul I, 1 cu gradul II (inclusiv pensionari) și 1 necalificat.


La ciclul gimnazial au fost înscrişi  144 elevi, repartizaţi în 8 clase, având următoarea încadrare:  cadre didactice din care  titulari,  suplinitori calificaţi şi  cadru didactic necalificat, din care:  gradul I,  gradul II, gradul definitiv,  debutanţi, necalificat.

Limba rromani s-a desfăşurat prin organizarea a 4 grupe: 2 la nivel primar şi 2 la nivel gimnazial.
SITUATIA LA ÎNVĂTĂTURĂ SI DISCIPLINĂ LA SFÂRSITUL SEMESTRULUI  I

          Eficienţa activităţii didactice şi rezultatele elevilor.

Cu schema de încadrare prezentată şi numărul total de  elevi şi preşcolari, activitatea didactică a şcolii noastre s-a desfăşurat într-un schimb.
Situaţia  privind  rezultatele  la  învăţătură  şi  purtare  pe  clase  se  prezintă  conform  graficului următor:

	Clasa
	Nr.        elevi

rămaşi

înscrişi  la  sf

sem I
	Nr.        elevi

corigenţi    la

sf. Sem I
	Nr.     elevi

cu   note sub 7 la purtare
	Nr.  elevi  cu

sit.sc   neîncheiată

	Preg. 
	23
	-
	-
	-

	I A
	24
	-
	-
	1


	I B
	24
	-
	-
	2

	II A
	25
	3
	-
	1

	II B
	24
	1
	-
	  -

	III A
	22
	6
	  -
	  3

	III B
	26
	9
	-
	1

	IV A
	20
	6
	-
	-

	IV B
	17
	-
	
	  -

	V A
	17
	2
	-
	2

	V B
	18
	5
	-
	4

	VI A
	19
	5
	-
	2

	VI B
	18
	1
	-
	-

	VII A
	17
	6
	-
	1

	VII B
	22
	4
	-
	-

	VIII A
	17
	5
	-
	2

	VIII B
	16
	3
	-
	1


RATA ABSENTEISMULUI
	Clasa
	Nr. total absenţe
	Motivate
	Nemotivate

	Preg.
	1012
	0
	1012

	I A
	405
	-
	405

	I B
	701
	13
	688

	II A
	307
	0
	307

	II B
	271
	190
	81

	III A
	873
	24
	849

	III B
	371
	16
	  355

	IV A
	62
	43
	19

	IV B
	78
	0
	78

	Total
	4080
	286
	3794

	V A
	716
	33
	683

	V B
	1436
	30
	1416

	VI A
	844
	42
	802

	VI B
	317
	58
	251

	VII A
	906
	47
	749

	VII B
	297
	231
	66

	VIII A
	804
	86
	718

	VIII B
	325
	91
	244

	Total
	5645
	618
	4942


Referitor la disciplina elevilor putem spune că la ciclul primar nu au fost înregistrate cazuri care să ducă la scăderea notei la purtare, iar la ciclul gimnazial o parte din elevi au avut nota scăzută la purtare cu un punct sau două din cauza absenţelor. Numărul mare de absenţe înregistrate se datorează faptului că există elevi care se află în situaţia de abandon şcolar şi nu mai frecventează cursurile, în ciuda eforturilor depuse de d-nii învăţători şi diriginţi de a-i aduce la şcoală, prin vizite la domiciliu şi prin informările mediatorului către susţinătorii legali întrucât aceştia de multe ori îi lasă acasă să îngrijească fraţii mai mici, în special în familiile rrome sau îi iau la muncă zilieri.

SITUATIA LA ÎNVĂTĂTURĂ SI DISCIPLINĂ LA SFÂRSITUL     SEMESTRULUI  II
	Clasa
	Nr.        elevi

rămaşi

înscrişi  la  sf

sem II
	Nr.        elevi

corigenţi    la

sf. Sem II
	Nr.     elevi

cu   note sub 7 la purtare
	Nr.  elevi  cu

sit.sc   neîncheiată
	Repetenţi la 20 iunie 2018

	Preg. 
	21
	-
	-
	-
	-

	I A
	23
	-
	-
	1
	-

	I B
	22
	-
	-
	2
	-

	II A
	23
	-
	-
	-
	 - 

	II B
	24
	-
	-
	  -
	1

	III A
	22
	4
	  -
	  3
	-

	III B
	25
	-
	-
	1
1
	  4

	IV A
	20
	-
	-
	-
	  -

	IV B
	16
	-
	 -
	  -
	  -

	V A
	17
	2
	-
	2
	  -

	V B
	19
	2
	-
	4
	-

	VI A
	19
	5
	-
	2
	  -

	VI B
	17
	1
	2
	-
	-

	VII A
	16
	-
	-
	3
	-

	VII B
	21
	-
	-
	-
	-

	VIII A
	17
	6
	-
	2
	  -

	VIII B
	16
	10
	-
	1
	-


RATA ABSENTEISMULUI
	Clasa
	Nr. total absenţe
	Motivate
	Nemotivate

	Preg.
	1221
	16
	1205

	I A
	320
	0
	320

	I B
	1047
	81
	966

	II A
	504
	0
	504

	II B
	239
	151
	88

	III A
	842
	103
	739

	III B
	123
	4
	119

	IV A
	0
	0
	0

	IV B
	216
	19
	97

	Total
	4512
	374
	4038

	V A
	542
	22
	520

	V B
	815
	183
	632

	VI A
	781
	12
	769

	VI B
	312
	65
	247

	VII A
	1045
	60
	985

	VII B
	178
	163
	15

	VIII A
	452
	34
	418

	VIII B
	376
	68
	308

	Total
	4501
	607
	3894


IV RESURSE UMANE
a)  ÎNCADRAREA CU PERSONAL
a)  Situaţia posturilor la început de an şcolar
	Personal didactic

nr. posturi
	Personal  didactic  auxiliar

nr. posturi
	Personal nedidactic

nr. posturi

	30,76
	3
	6,5


b) Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat
	Număr personal didactic calificat
	Nr.      personal

didactic necalificat

	Debutant
	Def.
	Gr. II
	Gr. I
	

	3
	6
	8
	11
	2


V.        OFERTA CURRICULARĂ
Pentru anul şcolar 2017-2018, oferta curriculară la decizia şcolii cuprinde un număr de   4
opţionale:

	Nr.crt.
	Tip
opţional
	Disciplina
	Titlul opţionalului
	Nr.ore
	Clasa
	Profesor

	1
	La nivelul disciplinei
	TIC
	Lumea din computer
calculatorul calcalculatorul
	1
	I-IV
	Boală Denisa

	2
	La nivelul disciplinei
	Limba și literatura română
	În lumea cărților
	1
	V A, V B
	Luntraru Angelica

	3
	La nivelul disciplinei
	Limba și literatura română
	Exerciții- genuri și specii
	1
	VIII A, VIII B

	Luntraru Angelica

	4
	La nivelul
disciplinei
	Limba
română
	Educație pentru sănătate
	1
	VII A, VII B
	Potîrnache Silvia


VI.COMISIA PENTRU FORMARE CONTINUĂ
Formarea şi perfecţionarea continuă a cadrelor didactice din unitatea noastră s- a realizat astfel:  

· prin studiu individual de specialitate/ autoperfecţionare;  

· prin activităţile desfăşurate în cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfătuirilor cadrelor didactice; 

· prin participări la sesiuni de comunicări, simpozioane judeţene, naţionale,internaționale

· prin participarea la cursuri de formare iniţială şi perfecţionare continuă organizate/ avizate de instituţii abilitate sau perfecţionare prin grade didactice    ( CCD, ISJ, MEN). 
În cadrul comisiilor organizate la nivelul școlii s-au desfășurat lecții demonstrative, mese rotunde sau susținere de referate cu scopul de a împartăși din cunostințele acumulate și celorlalți colegi de catedră. 

                   În anul școlar 2017- 2018, următoarele cadre didactice  au participat la cursuri de formare și/ sau perfecționare:

· Neagu Steluța- Intervenție și metode de lucru pentru copiii cu deficiențe de învățare  

· OSCINT XXI

· Bălan Marilena- Valorizarea instituției de învățământ prin utilizarea eficientă a tehnologiei informațiilor și comunicării, mai 2018

· Boală Luminița- Informatică și TIC pentru clasa a V a, februarie 2018

· Adoroaie Marioara – Pedagogie de recuperare- Iași

· Neculai Elena- Erasmus plus pentru o Europă unită

· Negoiță Doina- Erasmus plus pentru o Europă unită 

                         -ROLL

                                 Publicațiile cadrelor didactice

·  Bălan Marilena- Simpozion internațional – Competențe de comunicare în spațiul european, martie 2018

· Bamiopol Laura- Simpozion  interjudețean- Implicarea familiei în procesul educațional ; Simpozion  interjudețean- Lectura, orizont al cunoașterii

· Girip Mihaela-Revista Școala Brăileană : Educația estetică în ciclul primar, Specificul literaturii pentru copii, Educație pentru dezvoltare durabilă

· Negoiță Doina- Resurse educaționale deschise ISJ Brăila : Metoda ROLL

ANALIZA SWOT A ACTIVITĂȚII DE FORMARE ȘI PERFECȚIONARE

PUNCTE TARI

- suportul direcțiunii școlii în vederea participarii la cursuri de formare 

PUNCTE SLABE

· Alegerea  unor cursuri nu a fost intotdeauna în concordanță cu nevoia de dezvoltare personală

· Interesul scăzut al  cadrelor didactice față de activitatea de formare și perfecționare. 
OPORTUNITĂȚI
- oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare

- oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii postuniversitare, etc

AMENINȚĂRI

- fonduri  insuficiente alocate pentru activitatea de formare  comparativ cu anii anteriori

Concluzionând,  anul școlar 2017-2018 formarea si perfecţionarea continuă a cadrelor didactice din unitatea noastră s- a realizat astfel:

-prin studiu individual de specialitate/ autoperfecţionare;

-prin activităţile desfăsurate în cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfătuirilor cadrelor

didactice;

-prin schimburi de experienţă profesională;

-prin participări la sesiuni de comunicări, simpozioane judeţene, naţionale sau internaţionale, conferinţe s. a.;

-prin implicarea în realizarea unor publicaţii de specialitate- în calitate de autori, coautori sau colaboratori;

-prin cursuri postuniversitare;

-prin participarea la cursuri de formare iniţială si perfecţionare continuă organizate/ avizate de instituţii abilitate sau perfecţionare prin grade didactice (CCD, ISJ, MEN);

-prin susținerea de inspecții pentru grade didactice: educație fizică și sport, limba engleză, limba franceză (gradul II ) și limba și literatura română (gradul I). 

COMISIA UMANISTĂ
Comisia metodică şi-a propus să desfăşoare activităţi instructive şi educative care să conducă la rezultate eficiente în planul învăţării şi al rezultatelor deosebite la Evaluarea Naţională și la olimpiade și concursuri școlare. 

Aceste activităţi au fost posibile datorită unor intervenţii competente ale cadrelor didactice, bazate pe: 

1. Cunoaşterea colectivelor de elevi; 

2. Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaluări formative şi sumative cu un caracter compesa
tor de natură ameliorativ-constructivă; 

3. Interes pentru perfecţionare şi autoperfecţionare; 

4. Dorinţa de îmbunătăţire a relației de comunicare cadru didactic-cadru didactic şi elev-cadru didactic, cu precădere în cazul elevilor cu CES, elevi care necesită atenție deosebită;

5. Deschidere în a aplica strategii de lucru care să asigure înțelegerea noilor cunoştinte şi aplicarea lor în teme, cu precădere în cazul elevilor cu CES. 

În anul școlar 2017-2018, Comisia și-a desfășurat activitatea conform programelor de specialitate și a planificărilor calendaristice individuale, documente vizate și aprobate de către directorul instituției și de către responsabilul comisiei metodice.

În anul scolar 2017-2018, comisia a avut în centrul activităţii obiective precum: 

- discutarea programei și a bibliografiei; 

- elaborarea testelor inițiale și finale; 

- selectarea manualelor; 

- asigurarea unui bogat material documentar; 

- evaluarea permanentă și pregătirea suplimentară a elevilor care vor susține Evaluarea Națională la disciplina Limba și literatura română (clasa a VIII-a). 

S-au aplicat evaluări inițiale, semnalându-se greșelile frecvente, s-au propus și urmărit măsuri de ameliorare, s-au aplicat permanent elevilor evaluări formative și sumative, s-au organizat și desfășurat programe de recuperare a materiei pentru elevii claselor V-VIII, precum și un program suplimentar de pregătire a elevilor clasei a VIII-a pentru recuperarea/consolidarea noțiunilor, în vederea susținerii Evaluarii Naționale. 

În anul școlar 2017-2018, întreaga activitate a profesorilor  a fost focalizată pe aplicarea cerinţelor curriculumului şcolar specific învăţământului gimnazial, prin raportare directă la particularităţile colectivelor de elevi. 

La începutul anului şcolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activităţii  profesorilor din catedră. În luna septembrie 2017 profesorii au participat la consfătuirile cadrelor didactice. S-au întocmit atât planul managerial, cât şi planificările calendaristice şi proiectele unităţilor de învăţare, au realizat proiecte didactice. Totodată, au fost elaborate teste iniţiale pentru elevii claselor  V-VIII, aplicate până la 1 octombrie 2017. În primele două săptămâni ale anului şcolar, s-a asigurat procurarea manualelor şcolare lipsă. Au fost prezentate diverse  culegeri de exerciţii şi eseuri necesare pregătirii elevilor pentru examenul de Evaluare Națională. În vederea eliminării treptate a greşelilor constatate în testele predictive, au fost realizate scheme grafice referitoare la problemele ortogafice şi morfologice, teste de progres şi mai multe modele de subiecte de teze semestriale. Săptămânal, s-au organizat ore de consultaţii pentru elevii claselor a VIII-a, pentru eficientizarea pregătirii acestora pentru examen. 

Pe tot parcursul anului s-au realizat forme diverse de evaluare. În catedră au fost aplicate subiecte de teză. Elevii au fost evaluaţi şi prin produse specifice activităţii noastre: portofolii, studii de caz, referate. 

        La nivelul catedrei, au fost susținute lecții demonstrative și inspecții de graf: prof. Negoiță doina (inspecție finală, gradul I), prof. Bamiopol Laura (inspecție curentă, gradul I) și prof. Potîrniche Madi (inspecție curentă, gradul I). Totodată, au fost sprijinite în activitatea didactică doamnele profesoare Lupu Valentina și Panait Ștefana- debutante. Elevii au fost implicați în activități extracurriculare precum proiectele „Literatura, curcubeu al științei”, „Lectura, orizont al cunoașterii”, „Cultură și identitate națională”, „Viața la pozitiv”, excursii școlare precum cea de la Mărășești organizată de dna prof. Panait Ștefana.

       Pe parcursul anului școlar, elevii au participat la numeroase concursuri și olimpiade școlare, obținând rezultate frumoase:

	1.
	CONCURS REGIONAL „PULBERI DE VIS”
	MENȚIUNE
	V A
	BURCUȘ RAFAEL
	NEGOIȚĂ DOINA
	REGIONALĂ

	2.
	CONCURS RROMI
	PREMIUL TOLERANȚA
	VII-VIII
	BĂRBULESCU IULIANA

CONSTANTIN GENEZA

BAICU CARMEN

BICĂ RALUCA

DAVID NICOLETA

ENE MARIANA

CONSTANTIN GENEZA
	CÎRSTEA ISABELA
	JUDEȚEANĂ

	3.
	CONCURS DE POSTERE
	PREMIUL III
	VII B
	CIUCHE ANDREEA

BĂLȚAT GIORGIANA


	PANAIT ȘTEFANA
	LOCALĂ

	4.
	CONCURS „CĂLĂTORI PRIN ISTORIE”
	PREMIUL II
	V A
	
	PANAIT ȘTEFANA
	JUDEȚEANĂ

	5.
	CONCURS NAȚIONAL „CINE ÎNVAȚĂ, ȘTIE”
	PREMIUL II
	VII A
	BĂLȚAT GIORGIANA


	BAMIOPOL LAURA
	NAȚIONALA

	6.
	CONCURS NAȚIONAL „CINE ÎNVAȚĂ, ȘTIE”
	PREMIUL I
	VII A
	GEREA VLAD


	BAMIOPOL LAURA
	NAȚIONALĂ

	
	
	
	
	
	
	

	7.
	ISTORIA ȘI TRADIȚIILE RROME
	MENȚIUNE
	VIII B
	BĂRBULESCU IULIANA
	CÎRSTEA ISABELA
	JUDEȚEANĂ

	8.
	ISTORIA ȘI TRADIȚIILE RROME
	PREMIUL III
	VIII A
	ENE MARIANA
	CÎRSTEA ISABELA
	JUDEȚEANĂ

	9.
	ISTORIA ȘI TRADIȚIILE RROME
	PREMIUL II


	VIII B
	CONSTANTIN GENEZA
	CÎRSTEA ISABELA
	JUDEȚEANĂ

	10.
	ISTORIA ȘI TRADIȚIILE RROME
	PREMIUL I


	VIII A
	DAVID NICOLETA
	CÎRSTEA ISABELA
	JUDEȚEANĂ

	11.
	UNIV. CUNOAȘTERII PRIN LECTURA
	PREMIUL I


	VII B
	 BĂLȚAT GIORGIANA
	NEAGU STELUȚA
	JUDEȚEANĂ

	12.
	OLAV
	MENȚIUNE
	VII B
	BĂLȚAT GIORGIANA
	NEAGU STELUȚA
	JUDEȚEANĂ

	13.
	OLLR
	MENȚIUNE


	VII B
	BĂLTAT GIORGIANA
	NEAGU

STELUȚA
	JUDEȚEANĂ

	14.
	OLIMPIADA DE RELIGIE
	PREMIUL II


	VII B
	BĂLȚAT GIORGIANA
	NEAGU STELUȚA
	JUDEȚEANĂ



	15.
	ISTORIA ȘI TRADIȚIILE RROME
	PREMIUL II
	VIII A
	DAVID NICOLETA
	CÎRSTEA ISABELA
	NAȚIONALĂ



	16.
	UNIV. CUNOAȘTERII PRIN LECTURĂ
	PREMIUL SPECIAL
	VII B
	BĂLȚAT GIORGIANA


	NEAGU STELUȚA
	NAȚIONALĂ




ANALIZA SWOT

Puncte tari:

- dispunem de profesori cu o bună pregătire metodică şi de specialitate, care stăpânesc conţinuturile predate fiind interesaţi de inovaţii, activităţi eficiente, demersuri didactice centrate pe elev; 

- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea în adoptarea stilurilor de predare;

- metode şi strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru învăţarea elevilor. Se adaptează conţinutul şi metodele la specificul clasei şi se urmăreşte dezvoltarea gândirii şi înţelegerii conţinutului specific; 

- climat favorabil, bune relaţii între elevi şi profesori, precum și între cadre didactice; 

- performanţelor elevilor sunt apreciate şi evaluate constant, utilizând atât metode sumative cât şi formative; 

- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematică a elevilor; 

- aplicarea metodelor moderne de evaluare; 

- colaborarea eficientă şi productivă între membrii catedrei; 


- deschiderea spre comunicare ilustrată prin diverse proiecte de echipă; 

- activităţi extracurriculare şi extraşcolare de calitate; 

Puncte slabe:

- lipsa unei motivaţii interioare a învăţării; 

- lipsa unor cercuri şcolare; 

- goluri în cunoştinţele elevilor de clasa a VIII-a; 

- superficialitatea unor elevi în realizarea temelor scrise; 
Raportul Consilierului educativ 

 Anul școlar 

2017-2018
   În anul școlar 2017-2018, ne-am propus ca prin implicarea activă a tuturor cadrelor didactice din școala, să se desfășoare o serie cât mai variată de activităţi, proiecte şi programe educative, în care să implice motivaţional şi conştient toţi elevii şcolii, şi pe cât posibil, toţi partenerii implicaţi în educaţie (Familia, Poliţia, biblioteca, factori economici, Biserica etc.). 
Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară a fost complexă, s-a bazat pe o bună comunicare, activităţile desfăşurate fiind tratate cu seriozitate şi implicând un număr mare de elevi, cadre didactice, părinţi şi reprezentanţi ai comunităţii locale. Îndrumarea și   informarea elevilor şi părinţilor acestora în vederea unei orientări socioprofesionale şi integrări sociale optime s-a concretizat în cuprinderea unor teme specifice în cadrul orelor de dirigenţie şi a şedinţelor cu părinţii. Diriginţii s-au implicat în buna organizare şi desfăşurare a serviciului pe şcoală şi au militat pentru menţinerea calităţii mediului şcolar. Pentru anul scolar 2017-2018, ne-am stabilit o serie de obiective de realizat la nivelul școlii, prin activitățile educative stabilite.
Obiective: 

· Necesitatea recunoaşterii activităţii educative şcolare şi extraşcolare ca parte esenţială a educaţiei obligatorii; 

· Promovarea cooperării în vederea utilizării diverselor abordări didactice necesare ridicării standardelor calităţii procesului educaţional; 

· Oportunitatea oferită de activitatea educativă şcolară şi extraşcolară pentru crearea condiţiilor egale/echitabile de acces la educaţie 

· Diminuarea numărului de elevi cu note scăzute la purtare din cauza absenţelor sau a actelor de indisciplină

· Creşterea procentului de promovabilitate al Evaluarilor Naţionale;
· Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

· Diversificarea activităţii extracurriculare;
· Conectarea și colaborarea şcolii la programe şi proiecte educaţionale, la nivel local, judeţean , naţional si international;

· Cresterea calitatii actiunilor educative din școală;
· Implicarea și atragerea unui numar cat mai mare de elevi în activitățile școlii;

· Eficientizarea colaborarii școlii cu alte institutii implicate in buna funcționare a societății;

· Optimizarea relaţiei școală-familie;
· Diversificarea activităţii extracurriculare.
Puncte tari

· Experienţă în domeniul activităţii educative şcolare şi extraşcolare;
· Personal didactic calificat, cu competenţe necesare evaluării şi valorificării valenţelor educative;
· Diversitatea programului de activităţi educative la nivelul unităţii de învăţământ;
· Majoritatea profesorilor diriginti s-a implicat in derularea activitatilor scolare si extrascolare.;
· Relaţia buna dintre diriginţi şi majoritatea elevilor;
· Diversitatea activitatilor extrascolare  in vederea afirmarii personalitatii scolii in plan comunitar;

· Vizibilitatea actului educaţional în comunitate prin mediatizarea activităţilor extraşcolare şi extracurriculare (concursuri, competiţii );
·  Deschiderea oferită de disciplinele opţionale în conformitate cu interesele copiilor şi perspectivele de dezvoltare ale societăţii;
· Relaţiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginţi, profesori-părinţi, profesori-profesori etc.) existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ

· Comisia diriginţilor organizează întâlniri cu reprezentanţi ai Poliţiei în scopul prevenirii delincvenţei juvenile;
· Întâlniri cu Consiliul reprezentativ al părinţilor, cu Comitetele de părinţi ale claselor, suplimentate de consultaţii individuale cu părinţii;
· Contactele cu diverse instituţii pentru realizarea unor activităţi extracurriculare ( excursii tematice) introduc elevii în mediul comunitar şi contribuie la socializarea lor.
Puncte slabe

· Slaba implicare a părinţilor în activităţile şcolii, dezinteresul multora dintre ei faţă de

anturajul și preocuparile copiilor lor 

· Existenţa absenteismul şcolar în condiţiile în care actuala legislaţie nu oferă cele mai eficiente pârghii pentru prevenirea şi combaterea acestui
· Neimplicarea în multe proiecte internaţionale
· Spațiul insuficient în incinta şcolii pentru derularea unor activități extraşcolare;
· Lipsa unor modalități de recompensare a elevilor pentru participarea la activitățile extraşcolare; 
· Dezinteresul parintilor si elevilor de etnie rroma fata de actul educațional.
Oportunităţi

· Disponibilitatea autoritatilor locale de a se implica in viața scolii ; 

· Iniţierea cadrelor didactice în managementul de proiect;
· Deschiderea activităţii educative spre implicare şi responsabilizare în viaţa comunităţii;
· Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generaţii de programe şi proiecte de cooperare internaţională;
· Valorificarea potenţialului creativ al elevilor prin iniţierea de noi proiecte educative şi asumarea de roluri.
Ameninţări
· Dezavantajul creat de programele şcolare încărcate care nu permit dezvoltarea componentei educative
· Existenţa unei tentatii foarte mari de a abandona scoala pentru a merge la munca in strainatate, din cauza nivelului economic scazut al zonei; 

· Elevi cu probleme de comportament:
· Impactul nefast al mass-mediei.
1. Activitatea diriginților
Comisia metodică a diriginților şi-a desfăşurat activitatea în conformitate cu planul managerial elaborat la începutul semestrelor, dar şi ţinând cont de cerinţele şi necesităţile educative ivite ulterior. Pe parcursul semestrului I și II al anului scolar 2017 – 2018, in cadrul Comisiei metodice a dirigintilor au fost derulate urmatoarele activitati metodice:

· La orele de consiliere şi orientare s-au respectat planificările calendaristice iar temele dezbătute au respectat  Programele de Consiliere şi Orientare şi particularităţile eleviilor.În semestrul I și II al anului şcolar 2017-2018, profesorii diriginţi au urmărit ca, prin activitatea desfăşurată, să materializeze trăsăturile şi principiile consilierii şcolare, văzute ca un proces de dezvoltare şi prevenire, prin optimizarea modului în care elevul relaţionează cu şcoala, profesorii şi colegii.
· S-au desfasurat sedintele cu parintii , pe clase, dupa un program afisat, în care s-au  prelucrat regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioara)  
· Şedinţele Comisiei metodice a diriginţilor s-au ţinut conform graficului respectând tematica din Planul Operaţional al şcolii şi din Planului managerial al activităţii educative.
· Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activitătilor educative școlare și extrașcolare, întocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor și a altor documente necesare dirigintelui.

· Utilizarea unor strategii didactice, în cadrul orelor de dirigenţie, astfel încât elevul să se poată exprima, să fie ascultat şi îndrumat eficient.
· S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.

· S-au efectuat asistente la orele de dirigentie, la toti profesorii diriginti
· Profesorii diriginţi au fost preocupaţi de dezvoltarea profesională continuă prin înscrierea la grade didactice
· In cadrul comisiei s-au sustinut referate de catre majoritatea membrilor comisiei

2. Activitati educative scolare si extrascolare

          Activitatile derulate în semestrul I și II  au fost bogate și au vizat educația civică, educatia ecologică, educatie pentru sănatate, sport, educatie rutieră, educația interculturală, istorie, științe, matematică, cultura generală. 

· „Ziua Mondiala a educatiei”- jocuri sportive, filmulete despre educatie, referate, expozitie desene; concurs: joc didactic ,concurs de ghicitori; cursa cu stafeta (grădinița);

·  „Saptamana educatiei globale”. - ppt, realizare postere și afișe, dezbatere
· „Ziua Mondiala a tolerantei”-PPT, afise , chestionare, filme 

· Campanie de prevenire a efectelor negative pe care le are internetul!”- discutii , dezbateri pe tema propusa alături de reprezentanții poliției locale

· „1 Iunie-Ziua Copiilor și a Prieteniei”- concursuri, jocuri, activități recreative, excursii.

· „1 Decembrie-Ziua Nationala a Romaniei”-„Marea Unire din 1918” 
· Serbare de Craciun „  Mos Craciun la noi la școală”-activități derulate de ambele școli prin serbări, cântece, poezii, scenete, târg de Crăciun, cu implicarea tuturor cadrelor didactice si elevilor.

·  „8 MARTIE – Ziua MAMEI”- program artistic prezentat de elevii claselor primare
· „Bine ai venit, primăvară!” –activitate  pregătită de către doamnele educatoare si doamnele învățătoare-jocuri, dansuri, poezii;
5. Comisiile metodice din școală
    Toate comisiile metodice din școală și-au planificat activitățile educative intocmind rapoarte, au sustinut referate si lecții deschise, s-au incheiat numeroase parteneriate educationale cu diferite institutii, au organizat activități remediale pentru elevii cu dificultăți de învățare și au planificat consultații cu elevii înainte de a susține Evaluările Naționale sau înainte de anumite competiții școlare. 
6. Campanii de informare/educare a elevilor :
- Campania de combatere a violenței;
- Educatia pentru mediu;
- Campania de educatie rutiera;
- Descopera o lume sanatoasa.

7. Consiliul elevilor :
Consiliul Elevilor pe şcoală, sub îndrumarea consilierului educativ, s-a implicat în atragerea cât mai multor elevi în   activităţi extraşcolare creative .

8. Comitetul de părinți
La nivelul scolii,s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, în care s-au ales comitetele pe clasă, apoi şedinţa pe şcoală , s-a ales noul comitet.
Au fost chestionaţi părinţii în legătură cu percepţia lor despre rolul şi eficienţa şcolii, au fost solicitaţi să vină cu propuneri şi implicări în viaţa şcolii.
9. Programul Național „Școala Altfel”

 
S-au derulat un număr de 98 de activități (cultural– artistice, practic – gospodăreşti, caritate, ecologizare, turistice, sportive, muzicale, religioase etc) în care au fost implicate un număr de 29 de cadre didactice și elevii Gradinitei din comuna Viziru si ai Scolii Gimnaziale Viziru. Partenerii implicați au fost ªcoala Gimnazialã Viziru, Mausoleul de la Mãrãști, Biserica din comuna Viziru, Poliția localã a comunei, Biblioteca Școlii Gimnaziale Viziru, Sinaia, Planetariul din Galați, pãrinții elevilor din comuna Viziru.
10. Sugestii pentru îmbunătăţirea activităţii educative  în unitatea noastră de învăţământ:
- Sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale ;

 -Promovarea unor programe pt. “educarea” parintilor”, in scopul unei participari active/conștiente la viața școlii

- Promovarea unor exigențe ridicate în actul managerial în cazul reticenței față de nou și schimbare ; 

- Implicarea şcolii şi a cadrelor didactice în proiecte 
-Obţinerea de fonduri extrabugetare prin încheierea de parteneriate cu ONG- uri în vederea  organizării şi derulării unor activităţi educative de amploare
 MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE:
Activitatea la nivelul COMISIEI „MATEMATICA SI STIINTE/TEHNOLOGII”, cu urmatoarea componenta:
Prof. de. biologie: S. Potîrnache
Prof. de geografie: Bibicu Costica
Prof. de matematica:  Radu Mihail
Prof. de educatie tehnologica /informatica: L. Boala

Prof. de educatie fizica si sport: Nedelcu Valentina    

Prof. de educatie fizica si sport:Iacob Razvan
Prof. de educatie fizica si sport: Ciochina Costache

Prof. de matematica: I. Caprita
Prof. de fizica/chimie: R. Perianu, s-a desfasurat dupa urmatorul program de activitati, intocmit in concordanta cu planul managerial, dar si cu MISIUNEA si VIZIUNEA scolii noastre:
	Sedinta de catedra:  noua programa la clasa a V-a;intocmirea planificărilor anuale, semestriale,proiectarea activităţilor de învăţare.

Intocmirea si aplicarea testelor initiale. Propuneri de activitati
 
	Septembrie         2017


	Toti membrii comisiei;
prof. Silvia Potîrnache

	Atelier de lucru: discutarea rezultatelor obtinute la testele initiale si stabilirea unui plan de actiune in vederea obtinerii de rezultate mai bune;

realizarea graficului de pregatire suplimentara ;stabilirea graficului de asistenţe ;aprobarea planului managerial al comisiei ;evidentiera,selectia elevilor pentru concursuri,olimpiada 
	Octombrie

 2017


	Toti membrii comisiei;

prof. Silvia Potîrnache

	Lectie demonstrativa-matematica:

         clasa a VII-B

 planificarea tezelor ;realizarea de subiecte pentru teza la matematica
	Noiembrie

2017


	Toti membrii

comisiei;

prof. de matemetica,

Caprita I.

	Sedinta de catedra: propunere,redactare subiecte pentru olimpiada; pregatirea elevilor pentru concursuri,olimpiada:
asigurarea fluxului informaţional, eficientizarea comunicării
	Decembrie 2017


	Membrii comisiei;

prof. Silvia Potîrnache

	Referat tematic: ,,Rolul orei de educatie fizica si sport in dezvoltarea armonioasa a copilului”;

-definitivarea situatiei scolare semestriale


	Ianuarie  2018


	Toti membrii comisiei;

prof.

Nedelcu V.


PUNCTE TARI:

· Analiza activităţii comisiei din anul şcolar 2016-2017
· Elaborarea “Planului managerial”, a “Graficului activităţilor” şi a “Graficului de asistenţe” pentru anul școlar 2017-2018
· Elaborarea şi aplicarea testelor de evaluare iniţială, analiza rezultatelor şi realizarea planurilor de măsuri ameliorative.
· Participarea la consfătuiri
· Întocmirea planificărilor anuale, semestriale, proiectarea activităţilor de învăţare.
· Stabilirea graficului de pregătire suplimentară pentru Evaluarea Natională şi planificarea materiei pentru aceasta.
· Sustinerea Simulărilor pentru Evaluarea Natională
· Pregatirea suplimentară pentru Evaluarea Natională
· Planificarea, aplicarea tezelor la matematică pe semestrul I și geografie
· Participarea la cercuri metodice la nivel judetean,
·  Olimpiada de matematică, biologie-faza pe scoală,locala
 Realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematică a elevilor; aplicarea metodelor moderne de evaluare;

 Colaborarea eficientă şi productivă între membrii catedrei; 

Eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea în adoptarea stilurilor de predare;

Metode şi strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru învăţarea elevilor. Se adaptează conţinutul şi metodele la specificul clasei şi se urmăreşte dezvoltarea gândirii şi înţelegerii conţinutului specific;
· Valorizarea specializărilor
· Personal cu nivel de calificare ridica
· Relaţii interpersonale echilibrate şi democratice
Dezvoltarea creativitatii elevilor;

Tratarea diferentiata a elevilor;

 Climat favorabil , bune relaţii între elevi şi profesori, între cadre didactice;
PUNCTE SLABE
· Folosirea laboratorului de informatică într-o mică măsură
· Ameliorarea rezultatelor la simularile examenului de Evaluare Națională, clasa a VIII-a nu a fost posibilă pentru mulți elevi din cauza slabei preocupări de a învăța.
· Număr mare de elevi coringenți
· Lipsa unui cadru medical permanent în unitatea școlară
· Insuficiente fonduri pentru premierea elevilor 
Repartiţie neuniformă a iniţiativei şi implicării personalului în problemele unitatii de invatamant

Nerealizarea unor rezultate notabile în activitatea de performanta

Lipsa unei motivaţii interioare a învăţării;

Goluri în cunoştinţele elevilor de clasa a VIII-a;

Superficialitatea unor elevi în realizarea temelor scrise;

OPORTUNITĂŢI

· Susţinerea și implicarea conducerii școlii în bunul mers al activității şcolare
· Cadre didactice calificate, deschise comunicării
· Receptivitate si implicare in actiunile organizate de comisiile metodice la nivel judetean
· Posibilitatea încheierii parteneriatelor între școli 
· S-a conturat şi există deja o echipă ce-şi doreşte eficienţă şi reuşită care poate face paşi şi mai hotărâţi spre reuşită;

· Existenţa unor interese comune in ceea ce priveste intentionalitatea profesionala, poate promova si consolida coordonatele unei învăţări formative, durabile,punctate de performanţe.
AMENINŢĂRI

· Tendința de birocratizare a sistemului, volumul foarte mare de situații/statistici care ne îndepărtează de munca efectivă și îndeaproape cu elevul

· Lipsa motivației pe termen lung
· Dezinteresul multor elevi faţă de scoală si procesul educational
·  Slaba implicare a multor părinți în educarea/pregătirea elevilor
· Posibilitatea creşterii ratei absenteismului si abandonului scolar in conditiile actuale ale societatii locale
· Scăderea populaţiei şcolare
·          Comisia metodica a desfasurat pe sem al II-lea activitati

          in concordanta cu scopul, viziunea si misiunea scolii, care are ca finalitati: 

1.CRESTEREA REALA A PREGATIRII ELEVILOR

2. CRESTEREA CALITATII EVALUARII

3. CONTINUA PERFECTIONARE  A PROFESORILOR

4.  CULTIVAREA  PLACERII/INTERESULUI PENTRU STUDIUL MATEMATICII SI STIINTELOR

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei 
Realizări /Puncte tari

· Realizarea analizei şi a diagnozei activităţilor desfăşurate pe sem I

· Materia a fost predata integral conform planificarii

· S-au întocmit proiecte ale unitatii  de învățare(la dosarul catedrei existând un exemplar de unitate de invatare )

· Elaborarea criteriilor şi a instrumentelor de monitorizare şi evaluare: test predictiv, evaluare orală şi în scris, teze, simulări, portofolii, caiet şi plan de evaluare pe discipline, valorificarea  rezultatelor evaluării.

· La discilpinele geografie si matematică s-au susținut teze conform programării.In vederea susținerii tezelor profesorii au facut pregătire cu elevii.Subiectele la teză au fost discutate în catedră realizându-se o unitate a evaluării.

· Atragerea şi implicarea elevilor în elaborarea documentelor care îi vizează: portofolii, caiete de notițe, teste, variante pentru Evaluarea Nationala;

· Asigurarea organizării şi desfăşurării pregatirii elevilor pentru examenul de evaluare: ore de pregatire suplimentare, verificarea prezenței acestora, legătura cu parinții și implicarea lor.

· Pregătirea elevilor pentru olimpiade, concursuri-organizarea etapelor pe scoala si locala a olimpiadelor la biologie, educatie tehnologica si la matematica participarea la concursul Comper organizarea de activitati extrascolare si extracurriculare:5 Iunie - Ziua Mondiala a Mediului,
· activitatile comisiei au constat in, conform proceselor verbale existente la dosar: 
	 Sedinta de catedra:

analiza activitatilor desfasurate pe sem I

propuneri de activitati;


	Februarie      2018

	Toţi membrii comisiei;

prof. Silvia Potîrnache

	Atelier de lucru: discutarea rezultatelor obtinute ,Evaluare Nationala-simulare  si stabilirea unui plan de actiune in vederea obtinerii de rezultate mai bune;

realizarea graficului de pregatire suplimentara ; pregatirea elevilor pentru concursuri,olimpiada 
	Martie

 2018

	Toti membrii comisiei;

prof. Silvia Potîrnache

	Lectie demonstrativa - Chimie asigurarea calitatii actului didactic

planificarea tezelor ;realizarea de subiecte
	Aprilie

2018


	Toti membrii

comisiei;

prof. Perianu R;prof. de matemetica

	 Masă rotundă-examenele de evaluare pentru cls.a II-a, a IV-a,

 a VI-a, a VIII-a

	Mai

2018


	Profesorii de la clasele şi disciplinele vizate



	Informare stiintifica: 

,,Noi abordari in educatie ”;

	Iunie  2018


	Torti membrii comisiei;

prof.Boala D.


	Puncte slabe

· - insuficienta stimulare a elevilor pentru participare la diverse concursuri 
· -lipsa unor materiale, aparate şi instrumente de măsură care fac imposibilă realizarea pe grupe, în bune condiţii, a unor experimente esenţiale în înţelegerea unor fenomene

-număr mare de elevi care înregistrează rezultate slabe;
slaba implicare a unor membri ai comisiei metodice în desfăşurarea activităţilor extracurriculare şi extraşcolare;

-interesul scăzut manifestat de părinţi pentru educarea şi instruirea copiilor lor, fapt

reflectat în slaba comunicare cu şcoala;

· -nu au participat la interasistente toate disciplinele

· cercurile şcolare sunt inexistente în şcoală.
Oportunitati:

· Realizarea unui climat afectiv în cadrul orelor 

· Asigurarea continuităţii profesorilor la clasa respectivă. 

· Asigurarea unor condiţii corespunzătoare desfăşurării procesului instructiv-educativ.

· Asigurarea securităţii elevilor pe tot parcursul desfăşurării orelor.

· Folosirea unor metode persuasive în cazul apariţiei unor factori sau atitudini perturbatoare.

· Existenţa unei biblioteci care permite accesul la informatii.

· Posibilitatea afirmării elevilor în cadrul unor activităţi / concursuri 

· Implicarea cadrelor didactice în formarea unor competenţe de tip complex şi afirmarea inteligenţelor multiple ale elevilor.

Dificultăți/  Ameninţări

· Lipsa de motivație/Dezinteresul elevilor

· Probleme familiale ale elevilor

· Bagajul slab de cunoștinte din anii anteriori

· Absenteismul (generat, în unele cazurilor ,pentru a se susţine financiar).

· Lipsa de optimism a unor elevi în privinţa efectelor şi beneficiilor pe care le asigură parcurgerea conţinuturilor învăţării.
EDUCATORI:

A. Managementul ariei curriculare

1.Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective specifice ariei curriculare

         Pe parcursul anului şcolar 2017-2018, comisia metodică a educatoarelor şi-a propus următoarele obiective:

· asigurarea calităţii actului educaţional întocmirea planificărilor calendaristice şi semestriale;

· parcurgerea ritmică şi de calitate a conţinuturilor şcolare; utilizarea de strategii activ-participative;

· folosirea activităţii independente, diferenţiate, de grup

· susţinerea şcolarizării, prevenirea abandonului şcolar;

· organizarea de activităţi extracurriculare;

· participarea la programe de perfecţionare individuale sau colective, asigurarea accesului la informaţia de specialitate, favorizarea schimbului de experienţă;

· perfecţionarea metodologiei sistemului de evaluare;

· conceperea şi elaborarea unor materiale funcţionale: proiecte didactice, portofolii, teste;

· colaborarea şcoală-familie.

            Proiectarea activităţii la nivelul învăţământului preprimar s-a realizat prin dezvoltarea de competenţe, prin însuşirea de cunoştinţe pe baza abordării transdisciplinare şi transcurriculare a conţinuturilor programelor şcolare. De asemenea, s-a ţinut cont de noile reglementări elaborate de MECT, precum şi de recomandările primite din partea inspectorului de specialitate.

            Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic şi integral, aplicându-se metode şi procedee activ-participative, la fiecare disciplină de învăţământ, conform planificărilor calendaristice proiectate pe unităţi de învăţare. Proiectarea didactică la nivelul fiecărei grupe  s-a realizat ţinând cont de sistemul de relaţii şi dependenţe care există între obiectivele operaţionale, conţinutul ştiinţific vehiculat, strategii de predare, învăţare şi evaluare precum şi standardele de competenţă conform nivelului de vârstă. 



Toate cadrele didactice au parcurs materia la fiecare disciplină de învăţământ, conform planificărilor calendaristice proiectate pe unităţi de învăţare. 

S-au întreprins activităţi de observare a preşcolarilor, discuţii cu părinţii, copiii au fost implicaţi în situaţii evaluative centrate pe obiectivele curriculare, analizându-se ulterior nivelul de performanţă realizat, dar şi natura dificultăţilor de învăţare şi adaptare.

            Pentru mobilizarea preşcolarilor  la un efort susţinut în procesul învăţării prin angajarea optimă a mecanismelor intelectuale ale acestora, educatoarele au adoptat strategii de provocare şi dirijare a gândirii, strategii ce oferă condiţii optime pentru exersarea intelectului  în direcţia flexibilităţii, creativităţii, inventivităţii, conducând la formarea unei gândiri moderne, algoritmice, modelatoare, problematice.



În lecţiile desfăşurate la grupă, educatoarele au aplicat tehnici de implicare individuală sau în grup a copiilor, lucrul în perechi sau în grupuri mici, care au condus la participarea efectivă a tuturor preşcolarilor la activităţile desfăşurate, aceştia dobândind capacităţi de cooperare, de sprijin şi colaborare, de primire şi asumare de sarcini, de lucru în echipă, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a răspunderii individuale şi colective, a iniţiativei.

          Fiecare educatoare a elaborat teste de evaluare formativă şi sumativă. În urma evaluărilor s-a constatat că preşcolarii  deţin cunoştinţele prevăzute de programa preşcolară şi dau dovadă de receptivitate.

ACTIVITAŢI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE ŞI EXTRAŞCOLARE



În cadrul activităţilor curriculare, extracurriculare şi extraşcolare acţiunea pedagogică s-a centrat în egală măsură pe formarea capacităţilor intelectuale de bază, a atitudinilor şi comportamentelor dezirabile la preşcolari, calitatea acestor performanţe asigurându-se prin utilizarea preponderentă a metodelor interactive, participative precum şi prin raportarea problematicii la experienţele copiilor.

 

Toate grupele au fost implicate în marcarea unor evenimente importante cum ar fi: Ziua Naţională a României, Naşterea Domnului, naşterea marelui poet Mihai Eminescu, Unirea Principatelor Române, fiecare unitate organizand activitati în maniera proprie. De asemenea s-au organizat excursii cu preşcolarii atât în interiorul comunei, cât şi în afara acesteia. Pentru eficienţa muncii  educative cu copiii, colaborăm şi cu alţi parteneri educaţionali ca de exemplu:
SCOALA , abordând diferite teme legate de nivelul de dezvoltare pe care trebuie să-l atingă copilul în clasa I-a, activităţii comune urmate de expoziţii şi serbării.
BISERICA –Am participat la slujbe (Paste, Înălţarea Domnului) şi le-am expicat semnificaţia icoanelor şi am învăţat rugăcini accesibile preşcolarilor.

            Activităţile desfăşurate în săptămâna ,,Să stii mai multe, să fii mai bun”au constituit o nouă experienţă atât pentru copii cât şi pentru părinţi şi copiii şcolari.

        
    În decembrie 2017 cu ocazia sărbatorilor de iarnă, am organizat serbarea de Moş Crăciun.
         Toate grupele au organizat serbare de 8 martie intitulată ,,E ziua ta mămico!”

         Am organizat serbare de 1 iunie intitualtă  ,,E ziua ta copile!”

În luna mai s-a desfăşurat concursul “CÂNTECE VECHI VOCI TINERE “la care am avut doi participanţi .

 S-a organizat excursie la Lepşa , în data de 31.05.2018 cu scopul de a vizita alte zone pe care copiii nu le cunosc,Cascada Putnei şi Mânăstirea Putna.

   În data de 8 iunie 2018 grupa mică şi grupa mijlocie au mers intr-o excursie la Galaţi..
      Toate educatoarele au organizat  serbari la sfârşit de an şcolar .

      În cadrul activităţilor curriculare, extracurriculare şi extraşcolare acţiunea pedagogică s-a centrat în egală măsură pe formarea capacităţilor intelectuale de bază, a atitudinilor şi comportamentelor dezirabile la preşcolari, calitatea acestor performanţe asigurându-se prin utilizarea preponderentă a metodelor interactive, activ - participative precum şi prin raportarea problematicii la experienţele copiilor.



S-au desfăşurat la şedinţele comisiei metodice prezentarea unor referate în scopul formării şi autoformării membrilor comisiei:



Jocul didactic  în activităţile de educarea limbajului – activităţii demonstrative  la grupa mijlocie, educatoare Adoroaie Marioara., în luna noiembrie 2017..



 În decembrie la grupa mică s-au desfăşurat activităţii demonstrative intitulată ,,În aşteptarea lui Moş Crăciun. 



În februarie 2018 s-au desfăşurat activităţii demonstrative la grupa mare (DLC) şi referatul cu tema ,,Valenţe educative ale poveştilor şi basmelor”.

 

În luna aprilie s-a dezbătut  referatul cu tema ,,Dezvoltarea funcţiilor congnitive în perioada  preşcolară” la grupa mică.



În luna mai ,,Plecăm în călătorie (excursie)” referat dezbătut cu membrii comisiei metodice.



 În luna iunie dezbaterea  referatului cu tema ,,Impactul serbărilor asupra dezvoltării sociale, emoţionale şi cognitive a copiilor prreşcolari. Serbări pentru sufletul copiilor şi al părinţilor.

2. Funcţionarea sistemului de comunicare intern/extern (întâlniri de lucru, relaţia educatoare-educatoare, relaţia educatoare-învăţător, educatoare-echipa managerială, comunicarea din cadrul catedrei).

Relaţiile cadru didactic- preşcolar:



-relaţiile se bazează pe respect reciproc, conduită civilizată, colaborare şi înţelegere,afectivitate



-preşcolarii  sunt încurajaţi în dorinţa de autodepăşire, atitudine pozitivă faţă de activitate.



Pentru obţinerea unor rezultate deosebite la activităţi şi disciplină s-a menţinut o relaţie permanentă între părinţi şi educatoare.



În cadrul comisiei metodice a educatoarelor din şcoală colaborarea a fost eficientă, împărtăşindu-ne reciproc din experienţa didactică.



A fost promovată egalitatea de şanse între toţi membrii comisiei, realizându-se o comunicare şi o colaborare eficientă cu celelalte comisii metodice.



S-a realizat comunicarea foarte bună cu toate cadrele didactice din şcoală împreună cu care au fost organizate activităţi extracurriculare.

3. Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare



S-au valorificat spaţiile de învăţare, realizându-se accesibilitatea grupurilor de copii la resursele de joc şi învăţare.



Fiecare educatoare a utilizat la grupă mijloacele electronice de învăţământ. Au fost utilizate şi auxiliarele curriculare, caiete speciale  pe domenii de activitate. Au fost elaborate o multitudine de fişe de lucru de evaluare.

Membrii comisiei întrunesc standardele privind calificarea şi experienţa adecvată.

B. Eficacitatea educaţională

1. Proiectarea şi promovarea ofertei CDS ( disc. opţionale, proiectare şi promovare)



În urma observaţiilor şi discuţiilor purtate cu membrii comisiei s-a constatat că materia

planificată la disciplinele opţionale a fost parcursă ritmic şi integral, aplicându-se metode şi procedee activ-participative cu rezultate deosebite. Preşcolarii au fost încântaţi de opţionalele derulate pe parcursul întregului an şcolar.

2. Sistemul de evaluare

a. Strategii/criterii de evaluare utilizate



Evidenţiem consecvenţa educatoarelor în abordarea centrată pe obţinerea de performanţe a conţinuturilor activităţilor, performanţe măsurate periodic în conformitate cu metodologia de evaluare şi remarcate în rezultatele testărilor predictive, formative şi sumative, confirmându-se o calitate sporită a actului didactic comparativ cu anii şcolari precedenţi, aspect obiectivat în achiziţiile, capacităţile, competenţele, atitudinile şi comportamentele prescolarilor.



S-a folosit o gamă de strategii adecvate stilurilor de învăţare, permiţând copiilor familiarizarea cu diferite activităţi de evaluare, încurajându-i să-şi asume responsabilitatea pentru propriul proces de învăţământ.



Evaluarea a fost gândită într-o viziune integrată pentru a avea o imagine cât mai autentică asupra a tot ceea ce au asimilat preşcolarii, asupra capacităţilor şi realizărilor lor. Criteriile evaluării au fost raportate la standardele de performanţă ale sfârşitului de an şcolar. 

Evaluarea sumativă a cuprins forme variate care au permis informarea copiilor în legătură cu progresul realizat.

C. Managementul calităţii

1. Optimizarea asigurării calităţii prestaţiei didactice, (compararea fişelor de evaluare a cadrelor didactice, întâlniri de lucru)



Pentru îmbunătăţirea calităţii activităţii didactice, pentru ca o grădiniţă să fie eficientă, este necesar ca preşcolarii, educatoarele şi părinţii să aibă foarte bine conştientizată misiunea comună, iar activitatea didactică să fie mai mult centrată pe instruire-formare şi curriculum.



Evidenţiem consecvenţa educatoarelor în promovarea şi practicarea unei educaţii centrate pe copil şi pe dezvoltarea globală a acestuia în contextul interacţiunii cu mediul natural şi social.



Întâlnirile de lucru au fost centrate pe strategii de îmbunătăţire a calităţii activităţilor didactice.



-s-a pus un accent mai mare pe integrarea stategiilor de învăţare în grupă, s-a creat un climat favorabil învăţării;



-s-au desfăşurat activităţi extracurriculare care să lărgească interesul preşcolarilor în sensul construirii de relaţii bune în grădiniţă;



-părinţii au fost implicaţi în activitatea didactică prin participare efectivă la procesul de învăţământ;



-s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relaţiilor de încredere reciprocă, sprijin şi acceptarea opiniei celuilalt;

2. Optimizarea strategiilor de evaluare



-s-a stabilizat un sistem de apreciere şi stimulente pentru preşcolari;



-s-a urmărit o evaluare corectă pentru dezvoltarea copiilor;

S-a constatat că educatoarele stăpânesc conţinuturile ştiinţifice proprii activităţi predate, că folosesc strategii didactice moderne şi adecvate particularităţilor de vârstă şi pregătire ale grupelor, demersul didactic fiind bine conceput.

 ÎNVĂŢĂTORI

A. Managementul comisiei metodice

1. Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective specifice ariei curriculare

   Pe parcursul anului şcolar 2017/2018 , comisia metodică a învăţătorilor şi -a

propus următoareleobiective:

· Asigurarea calităţii actului educaţional (întocmirea planificărilo r calendaristice şi

semestriale);

· Parcurgerea ritmică şi de calitate a conţinuturilor şcolare ; utilizarea de strategii activ-participative;

· Folosirea activităţii independente, diferenţiate, de grup; învăţarea muncii cu calculatorul ;

· Organizarea de activităţi extracurriculare;

· Participarea la programe de perfecţionare individuale sau colective , asigurarea accesului la

informaţia de specialitate, favorizarea schimbului de experienţă;

· Perfecţionarea metodologiei sistemului de evaluare;

· Conceperea şi elaborarea unor materiale funcţionale : proiecte didactice, portofolii, teste;

· Colaborarea şcoală-familie.

   Planificarea si proiectarea unitatilor de invatare s -au facut tinandu-se cont de precizarile facute in ghidurile metodologice si respectandu-se planurile cadru si programele scolare.

Schemele orare sunt bine intocmite respectand caracteristicele colectivului de elevi cu care se lucreaza si reflectand nevoile clasei.

   In general, resursele temporale sunt corect repartizate pentru fiecare unitate de invatare in parte facandu-se posibila o evaluare eficienta la perioade scurte de timp si stabilirea unui plan

remedial daca este cazul.

   Planificarea este personalizata si reflecta specificul clasei la care se lucreaza tinandu –se cont de caracteristicile psihice ale colectivului si de nivelul de cunostinte, priceperi si deprinderi.

2. Constatari ale asistentelor la lectii

   Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic in conformitate cu ceea ce si-au planificat, aplicându-se metode şi procedee activ-participative, la fiecare disciplină de învăţământ, conform planificărilor calendaristice proiectate pe unităţi de învăţare. Proiectarea didactică la nivelul fiecărei clase s-a realizat ţinând cont de sistemul de relaţii şi dependenţe care există între obiectivele operaţionale, conţinutul ştiinţific vehiculat, strategii de predare, învăţare şi evaluare precum şi standardele de competenţă de la sfârşitul ciclului primar. S-a încercat relaţionarea şi interrelaţionarea acestor concepte în planificarea materiei la fiecare disciplină de învăţământ pentru ca activitatea de instruire şi autoinstruire să fie centrată pe elev.

   Pentru mobilizarea elevilor la un efort susţinut în procesul învăţării prin angajarea optimă a mecanismelor intelectuale ale acestora, este necesar sa se regandeasca demersul didactic astfel incat cadrele didactice sa adopte strategii de provocare şi dirijare a gândirii, strategii ce oferă condiţii optime pentru exersarea intelectului elevilor în direcţia flexibilităţii, creativităţii, inventivităţii, conducând la formarea unei gândiri moderne, algoritmice , modelatoare, problematice. Trebuie folosita la intreaga capacitate baza de mijloace didactice existente in scoala.

     Analizand activitatile desfasurate la clasa se constata urmatoarele aspecte:

· Pregatire buna si foarte buna din punct de vederea stiintific si metodic pentru activitate

· Desi unele cadre didactice au gradul didactic I, au intocmit totusi proiecte de lectie sau schite de proiect de lectie pentru activitatile prezentate

· Proiectele de lectii sunt usor de transpus in practica, realizabile si flexibile

· Temele abordate la lectie sunt in conformitate cu ceea ce este prevazut in planificarea calendaristica si in proiectarea unitatii de invatare

· In cele mai multe cazuri exista corelatie intre tema lectiei, obiective, sarcini de invatare si strategii didactice folosite

· In majoritatea cazurilor sarcinile de invatare sunt diverse permitand elevilor sa aplice in contexte cat mai variate ceea ce elevii au invatat

· Sunt integrati in activitate toti elevii din clasa

· Se imbina activitatea directa cu cea independenta manifestandu-se preocupare pentru exersarea depinderilor de munca independenta atat la clasele mari cat si la cele mici

· Preocupare pentru realizarea feed -back-ului si autoregalarea activitatii in functie de informatiile primite

· Se folosesc forme diferite de organizare a colectivului, insistandu-se pe activitatea in echipa si exersarea depinderilor de comunicare in situatii diverse

· Pe tot parcursul activitatii se folosesc instrumente diferite de evaluare: observarea comportamentului elevilor, evaluarea prin fise de munca independenta, evaluarea orala, evaluare scrisa la tabla, analiza produselor activitatii elevilor, portofoliul etc.

· Se integreaza in lectie material didactic confectionat dar si material didactic din scoala precum si mijloace de tehnologia informatiei.

   Se recomanda:

· Pentru realizarea unei evaluari cat mai complete sa se foloseasca o gama cat mai variata de instrumente: poriectul, grile de verificare, scala de apreciere, 3-2-1 etc.

· Denistate mai mare a sarcinilor de invatare in lectie si o atractivitate mai mare a acestora

· Tratarea diferentiata a elevilor in cadrul activitatii

· Folosirea laptopului si a videoproiectroului cel putin o data pe saptamana

· Initierea elevilor in folosirea softurilor online si a platformelor de evaluare

    Unele colege, in lecţiile desfăşurate la clasă, au aplicat tehnici de implicare individuală sau în grup a elevilor, lucrul în perechi sau în grupuri mici, care au condus la participarea efectivă a tuturor elevilor la activităţile desfăşurate, aceştia dobândind capacităţi de cooperare, de sprijin şi colaborare, de primire şi asumare de sarcini, de lucru în echipă, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a răspunderii individuale şi colective, a iniţiativei.

   Fiecare învăţător a elaborat teste de evaluare însoţite de descriptorii de performanţă pe trei nivele: FB, B şi S. În urma evaluărilor s -a constatat că elevii deţin cunoştinţele prevăzute de programa şcolară pentru acest moment şi dau dovadă de receptivitate în ceea ce priveşte învăţarea.
     În ceea ce priveşte desfăşurarea activităţilor extracurriculare s-au organizat :

· Programe artistice-serbări şcolare (Craciun si ziua de nastere a lui Mihai Eminescu – „Eminescu – legenda sufletului romanesc”, marcarea zilei şcolii prin activităţi specifice, serbări de sfârşit de an şcolar);

· Excursii tematice la Galați, Sinaia, Slănic Moldova, Constanța, Lacul Sărat – Brăila.

· Participarea la Concursurile Comper - Comunicare şi Matematică

· Activităţi organizate în colaborare cu părinţii elevilor
· Participarea la Concursul Județean „Sus la Poarta Raiului”

· Participarea la Concursul Judeţean “Amintiri cu Creangă”

· Participarea la Concursul Judeţean de muzică populară “Cântece vechi, voci tinere”

· Participarea la Concursul Judeţean „Vocile copilăriei”

· Participarea la Concursul Interjudeţean - Fălticeni “Hristos a înviat!”

· Participarea la Concursul Național – Iași – „Din suflet de creștin”

· Participarea la Concursul Județean „ 650 de ani de la prima atestare documentară a orașului Brăila”
· Participarea la Concursul Județean „Toate pânzele sus”
· Participarea la Concursul Județean de Matematică „Delta”
· Participarea la Concursul Județean de matematică „Olimpiada satelor din sud-est”
· Participarea la Concursul Județean de matematică „Mihai Musceleanu”
· Participarea la Concursul Județean de matematică „Stere Aurel”
· Concursul Național de creații literare și plastice „ Primăvara – Culoare și cuvânt” Călărași
· Concursul Național de Creație Plastică „ Copil ca tine sunt și eu” – Vaslui
· „1 DECEMBRIE – ZIUA NAȚIONALĂ A ROMÂNIEI (nr.2395/28.11.2017)

· „UNIRE-N CUGET ȘI-N SIMȚIRI” – 24 IANUARIE 2018 (nr.58/18.01.2018)

· Proiect de vountariat in colaborare cu Primăria Viziru – „PRIETENAL NATURII” (596/23.03.2018)

· „COPILĂRIA, O LUME MINUNATĂ” (1025/31.05.2018)

· Participarea la Concursul Național de creație plastică * Paștele- tradiții și obiceiuri*- Școala Gimnazială M. Sadoveanu, jud. Brăila
· Participarea la Simpozionul  International Interculturalitate în spațiul european, Liceul Tehnologic Horia Vintilă-Dolj  cu lucrarea *Competențe de comunicare în spațiul european*. 

· Concursul Național de creație plastică * Credința prin tradiții și obiceiuri*, secțiunea creație plastică

· Participare la expoziție internațională cu donații „Universul copilăriei- Spiridușii Moșului”, Grădinița Prieteniei Arad

· Participare la expoziție internațională cu donații „Universul copilăriei- Spiridușii Moșului”, Grădinița Prieteniei Arad

· Voluntar pentru prevenirea riscului de abandon școlar al școlarilor din medii dezavantajate, Grădinița Prieteniei Arad

· Voluntar în cadrul Proiectului Național – Colgate România

· Voluntariat-  pentru prevenirea riscului de abandon școlar al școlarilor din medii dezavantajate, Grădinița Prieteniei Arad

· Voluntariat-  în cadrul Proiectului Național – Colgate România

     În cadrul activităţilor curriculare, extracurriculare şi extraşcolare acţiunea pedagogică s –a centrat în egală măsură pe formarea capacităţilor intelectuale de bază, a atitudinilor şi comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performanţe asigurându-se prin utilizarea preponderentă a metodelor interactive, activ - participative precum şi prin raportarea problematicii la experienţele copiilor.

     S-au dezbătut la şedinţele comisiei metodice teme de actualitate, care facilitează optimizarea desfasurarii procesului instructiv-educativ:
Semestrul I

1. Sedinta metodica

    - Analiza activitatii comisiei metodice pe anul scolar 2016- 2017;

    - Prezentarea planului managerial  al comisiei metodice pe anul scolar 2017-2018.

- completarea fiselor de evaluare ale invatatorilor 

- relatarea informațiilor de la Consfătuirile anuale
2. Prezentarea rezultatelor inregistrate la Testările inițiale

3.Activitate practică – masă rotundă:

    „Abordarea diferențiată” 

4. Serbări școlare: „Uite, vine Moș Crăciun!”
5. Masa rotunda – Analiza situatiei la invatatura in ciclul primar pe primul semestru 

   Semestrul al II-lea

 6. Referat: „ Influenţa mediului familial asupra activităţii şcolare ”

7. Activitate practica: “Un martisor pentru tine”
 8. Prezentare PPT: “ Frumusetile patriei – Braila”

9. Concursul judetean: “Cantece vechi, voci tinere”
  10. Ședinta metodică: 

Analiza situației la invatatura in ciclul primar pentru anul scolar 2017-2018

Analiza evaluărilor finale
      Fiecare cadru didactic are o mapă a învăţătorului care a cuprins: planuri cadru pentru fiecare clasă, programele şcolare în vigoare, schema orară, planificarea calendaristică şi proiectarea unităţilor de învăţare, fişe de lucru şi teste de evaluare predictivă, sumativă şi formativă.
   Prezenta la activitatile comisiei metodice a fost una foarte buna. Chiar si atunci cand au
fost absente, acestea au fost bine motivate.

3. Funcţionarea sistemului de comunicare intern/extern (întâlniri de lucru, relatia invăţător -

profesor, relaţia învăţător-învăţător, învăţător-echipa managerială, comunicarea din cadrul

catedrei)

   Relaţiile cadru didactic-elev:

· Relaţiile se bazează pe respect reciproc , conduită civilizată, colaborare şi înţelegere, afectivitate. Elevii sunt încurajaţi în dorinţa de autodepăşire, atitudine pozitivă faţă de studiu, punctualitate, ţinută decentă, conduită morală

· Cadrele didactice cultivă la elevi atmosfera de muncă, respectul reciproc, dorinţa de afirmare şi autodepăşire

    Interacţiunea pe verticală, profe sor-elev, influenţează în mod hotărâtor atmosfera din clasă, cadrul didactic fiind acela care contribuie la mărirea coeziunii sau care, dimpotrivă, prin atitudinile sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului -clasă. Din acest motiv, fiecare învăţător a ales şi selectat modalităţile de comunicare adecvate unor situaţii diverse. Acest lucru a condus la menţinerea unui climat deschis în clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere, familiaritate).

    Se recomanda cadrelor didactice sa realizeze corectare cel putin o data pe saptamana a caietelor de teme.

     S-au întreprins activităţi de observare a elevilor, fiecare învăţătoare a încercat construirea unei comunicări didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor câştigând astfel în eficienţă şi calitate. Permanent s-a ţinut cont de particularităţile individuale ale fiecărui elev. Unele cadre didactice au derulat programe de pregătire suplimentară, discuţii cu părinţii, vizite la domiciliul copiilor, copiii au fost implicaţi în situaţii de evaluare centrate pe obiectivele curriculare.

   Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activităţi pe grupe şi echipe de elevi.

    Pentru obţinerea unor rezultate deosebite la învăţătură şi disciplină s-a menţinut o relaţie permanentă între părinţi şi cadrele didactice, între cadre didactice şi echipa managerială. Pentru a cunoaste parerile parintilor fata de activitatea desfasurata la clasa cadrele didactice au realizat si aplicat chestionare la sedintele cu parintii. 

   În cadrul comisiei metodice a învăţătorilor din şcoală colaborarea a fost eficientă , împărtăşindu-ne reciproc din experienţa didactică (prezentarea de exemple de buna practica, interasistente, activitati demonstrative). 

    Comunicare şi colaborarea cu celelalte comisii metodice nu a fost eficienta. Desi in programul de activitati al comisiei metodice au fost prevazut activitati comune cu celelalte comisii metodice, nu s-a gasit rezonanta necesara (activitati comune cu invatatorii claselor a IV a). Se recomanda studierea cu mare atentie a programelor claselor a IV-a de catre profesorii ce vor preda  la clasa a V-a.

      S-a realizat comunicarea foarte bună cu toate cadrele didactice din şcoală împreună cu care au fost organizate activităţi extracurriculare.

4. Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor

curriculare

   S-au valorificat spaţiile de învăţare, realizându -se accesibilitatea grupurilor de elevi la resursele de învăţare.

    Se utilizeaza auxiliarele curriculare la diferite discipline de învăţământ. Au fost elaborate o multitudine de fişe de lucru, de evaluare, de reînvăţare. Elevii au fost implicati în alcătuirea de portofolii tematice.

    Se recomanda integrarea mai des in lectie a platformelor de invatare si a instruirii asistate de calculator.

   Membrii comisiei întrunesc standardele privind calificarea şi experienţa adecvată (avem 5 titulari, 2 învățători pensionari, 2 învăţătoare suplinitoare calificate; 6 învăţători au gradul didactic I, 1 cu gradul II, 1 cu definitiv, un debutant).
B. Eficacitatea educaţională

1. Proiectarea şi promovarea ofertei CDS ( disc ipline opţionale, proiectare şi promovare)

Disciplina optionala a fost stabilita impreuna cu parintii si aprobata in Consiliul de Administratie al scolii. Discipline optionale studiate in anul scolar anterior: Prietenul din computer
Pentru disciplina optională s-au intocmit programa scolara  si aceasta a fost insotită de fisa de avizare a optionalului semnata si stampilata de catre directorul unitatii si de inspectorul de specialitate.

   În urma observaţiilor şi discuţiilor purtate cu membrii comisiei s -a constatat că materia planificată la disciplina opţională a fost parcursă ritmic şi integral, aplicându-se metode şi procedee activ-participative cu rezultate deosebite. Elevii au fost încântaţi de opţionalul derulat.

2. Sistemul de evaluare.  Strategii/criterii de evaluare utilizate

   S-a folosit o gamă de strategii adecvate stilurilor de învăţare, permiţând elevilor familiarizarea cu diferite activităţi de evaluare, încurajându-i să-şi asume responsabilitatea pentru propriul proces de învăţământ.

   Evaluarea a fost gândită într-o viziune integrată pentru a avea o imagine cât mai autentică asupra a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacităţilor şi relizărilor lor. Criteriile evaluării au fost raportate la obiectivele operationale potrivite continuturilor parcurse pana in acest moment.

   Evaluarea sumativă a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor în legătură cu progresul realizat.
C. Managementul calităţii

1. Optimizarea asigurării calităţii prestaţiei didactice (compararea fişelor de evaluare a

cadrelor didactice, întâlniri de lucru)

   Pentru îmbunătăţirea calităţii activităţii didactice , pentru ca o şcoală să fie eficientă, este necesar ca elevii, dascălii şi părinţii să aibă foarte bine conştientizată misiunea comună, iar activitatea didactică să fie mai mult centrată pe instruire-formare şi curriculum.

   In multe cazuri cadrele didactice au pus un accent mai mare pe învăţarea în clasă, s-a creat un climat favorabil învăţării , elevii au fost implicaţi şi responsabilizaţi de viitorul lor, s-au stimulat elevii pentru a reuşi, s-au desfăşurat activităţi extracuriculare care care să lărgească interesul elevilor în sensul construirii de relaţii bune în şcoală, s-a încercat şi realizat in unele cazuri modificarea, dezvoltarea şi perfecţionarea stilului didactic al dascălilor.

   Părinţii au fost implicaţi în activitatea didactică prin participare efectivă la procesul de învăţământ, sălile de clasă au fost transformate în adevărate ateliere de lucru şi învăţare pentru elevi, s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relaţiilor de încredere reciprocă, sprijin şi acceptarea opiniei celuilalt , s-a urmarit o evaluare corectă pentru dezvoltare.

   Evaluarea activitatii invatatorilor s-a realizat periodic in cadrul comisiei metodice . La activitatea evaluativa a activitatii s-au respectat procedurile specifice .

    Activitatea tuturor cadrelor didactice din cadrul comisiei metodice a fost apreciata cu calificativul FB potrivit fisei specifice intocmite in cadrul comisiei.

2. Optimizarea strategiilor de evaluare

· S-a stabilit un sistem de apreciere şi stimulare  pentru elevi

· S-a realizat o monitorizare permanentă a progresului elevilor la toate disciplinele (întărirea cerinţelor, valorilor convingerilor şi împărtăşirea lor în funcţie de specificul fiecărui colectiv şcolar)

· S-a urmărit o evaluare corectă pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare de evaluare

· S-a constatat că învăţătorii stăpânesc conţinuturile ştiinţifice proprii disciplinelor predate,

că folosesc strategii didactice moderne şi adecvate particularităţilor de vârstă şi pregăire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput şi aplicat .

PUNCTE TARI

· Realizarea activitatilor propuse prin planul managerial

· Organizarea activitatilor pe o tematica stabilita de cadrele didactice in functie de necesitatile de formare ale acestora

· Realizarea unor exemple de buna practica

· Prezenta foarte buna la activitatile comisiei metodice

· Implicarea majoritatii cadrelor didactice in activitatile desfasurate

· Realizarea interasistentelor propuse

· Realizarea unui util schimb de experienta intre cadrele didactice

· Realizarea unor modele de planificari si de teste de evaluare sumativa

· Realizarea multor activitati extracurriculare in care au fost implicati si parintii

· Atentia foarte mare acordata relatiei cu familia

· Aproape toate cadrele didactice stapanesc  bine mijloacele T.I.C.
· Participarea la concursurile școlare Județene și Naționale

· Derularea de Proiecte Educaționale la nivelul școlii

· Parteneriatele cu alte județe

· Excursiile școlare

· Rezultatele la Evaluările Naționale – clasele a IV-a

· Comunicarea școală-grădiniță
PUNCTE SLABE

· Nerealizarea activitatilor comune cu profesorii care predau la clasa a V a datorită distanței dintre corpurile de școală

· Lipsa comunicării profesori-învățători
· Lipsa existenţei  mijloacelor moderne în acest corp de şcoală – internet extins

· Lipsa implicării în activitățile extracurriculare a unor cadre didactice

· Indiferența față de școală a unor părinți

· Înmulțirea numărului de certificate CES – datorită sprijinului financiar care este consumat de părinți

· Lipsa rechizitelor școlare la unii elevi

· Neimplicarea Comunității Locale în viața școlii
ACTIVITATI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII COMISIEI METODICE

· Seriozitate mai mare in pregatirea pentru sedintele comisiei metodice
· Mai multe activități remediale cu unii elevi

· Îmbunătățirea comunicării cu profesorii de gimnaziu – interrelaționare eficientă.

· Cadre didactice mai bine pregatite



 CONSILIERE ŞI ORIENTARE:
COMISIA METODICĂ A DIRIGINȚILOR şi-a desfăşurat activitatea în conformitate cu planul managerial elaborat la începutul anului şcolar, dar şi ţinând cont de cerinţele şi necesităţile educative ivite ulterior. Principalele activităţi derulate:

· Constituirea noii Comisii Metodice a Diriginţilor

· Elaborarea planificărilor pentru consiliere si orientare profesională conform programelor in vigoare
· Organizarea de sedinţe cu părinţii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale şedinţelor si propunerea unor măsuri de remediere a punctelor slabe. 

· Organizarea de şedinţe de comisie metodică pe teme care au avut ca scop eficientizarea activităţii dirigintelui, completării corecte a documentaţiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-părinte 

· Constituirea Comitetului Reprezentativ al Părinţilor

· Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali şi cu familia, în vederea evitării abandonului şcolar, precum şi pentru monitorizarea şi oferirea de consiliere elevilor proveniţi din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

· Atragerea Comisiei Diriginţilor şi implicit a elevilor în activităţi şi programe şcolare si extraşcolare de socializare, interrelaţionare, culturalizare.

          In realizarea planificărilor, diriginţii au respectat in mare parte structura curriculumului, bazata pe :

• Competenţe generale

• Valori si atitudini

• Competenţe specifice si conţinuturi

• Sugestii metodologice

            Competenţele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunoştinţe si deprinderi, a căror dezvoltare este preconizată pe durata gimnaziului, in timp ce competenţele specifice (derivate din competenţele generale), urmând a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an şcolar, au fost corelate cu conţinuturi ale învaţării si prezentate distinct, pentru fiecare clasă in parte.

  Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a inceput odată cu constituirea comisiei diriginţilor la inceputul anului şcolar 2017-2018, in şedinţa comisiei metodice in care au fost nominalizaţi toţi prof. Diriginţi,aprobaţi in Consiliul Profesoral. Tot in cadrul şedintei s-au trasat direcţii care trebuie urmate pentru o bună desfăşurare a comisiei; s-a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere si sugestii de teme pentru această oră astfel incât toţi diriginţii  să prezinte la timp planificările;s-a stabilit intervalul in care să aibă loc sedinţele cu părinţii. S-a alcătuit graficul intâlnirilor in cadrul Ariei si temele ce vor fi discutate :

 SEM I 

Septembrie:

   Organizarea activităţii:

       - constituirea comisiei diriginţilor pt. an şcolar 2017-2018
       -stabilirea graficului orelor de Consiliere și Orientare;

       - analiza programelor şcolare in vigoare

       -îndrumări privind întocmirea planificărilor;

Octombrie

Mapa dirigintelui:

-diseminarea informaţiilor primite la Consfătuirea judeţeană;
-prezentarea raportului de activitate al comisiei pentru anul 2016-2017
-prezentarea planului managerial al comisiei diriginţilor pe anul școlar 2017-2018
-stabilirea de comun acord a orelor de consiliere pentru părinţi, tematica acestora.

-discutarea activitatilor propuse in cadrul comisiei.
  - Lectie demonstrativa " Siguranta mea si a celor din jur in cazul catastrofelor naturale" sustinuta de prof. Potirniche Elena Madi

Responsabil comisie metodică -prof.Bamiopol Laura Emilia; 

Noiembrie

1. Referat ,, Strategii de eficientizare a relatiilor de comunicare a cadrului didactic cu parintii" sustinut de prof. Perianu Radita.

     De asemenea in perioada 13 -17 noiembrie în cadrul Săptămânii Educației Globale s-au desfășurat activități cu tema  ,, Lumea depinde de noi ”. Astfel, profesorii diriginti au conceput lectii foarte atractive si au reusit sa insufle elevilor diverse valori morale, specifice temei.


   - Cls. a V a A " Drepturile copilului" , prof. Panait Stefana

- Cls. a Va B ,,Autocunoasterea,stima de sine ” , prof. Luntraru Angelica

- Cls. a VI a A si a VI a B ,,Oamenii si mediul inconjurator”, prof. Țugui Nina si prof.   

  Perianu Radita

- Cls. a VII a A si a VII a B ,,Ziua internationala a tolerantei” , prof. Potîrnache Silvia    

  si prof. Bibicu Costica

- Cls. a VIII a A " Fenomenul BULLYING in scoli", prof. Potirniche Elena Madi

- Cls. a VIII a B " Sa fim toleranti" , prof. Bamiopol Laura Emilia

          Decembrie

1.Referat:   ,,Rolul familiei in educatia elevului  ”;prof. Luntraru Angelica

2.Dezbatere : ,, Creativitatea ”  - toți diriginții

           Ianuarie

Referat :,, Managementul conflictelor  ” - prof. Bibicu Costică
         In contextul facilitării comunicării elev-elev, munca in perechi, in grup restrans si  de asemenea in colective eterogene, a dat rezultate  , aceştia dovedind că ştiu să respecte in mare parte regulile grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea , realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii .
            Comunicarea intre noi, colegii diriginţi, colaborarea pentru o mai largă si temeinică formare a elevilor noştri, in acţiunile la clasă claselor  a dus la eficientizarea demersului didactic ,care s-a realizat şi printr-o abordare inter si transdisciplinară a temelor la ora de dirigenţie. 

           In vederea implicării cât mai active a parinţilor in viaţa şcolii , in cadrul  sedinţelor cu părinţii au fost impărtăşite experienţe personale, in această direcţie foarte importantă şi pentru elevi, dar si pentru părinţi.

         Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continuăa prof. diriginţi, cu aplicarea in demersul didactic a noutăţilor metodologice, dar si dezbaterile cu diverse teme si referatele sau lecţiile deschise,ce au fost susţinute in cadrul intalnirilor lunare din cadrul comisiei.
                                                                       Analiza SWOT
	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	    -Diriginţii au consultat în format electronic  programele Consiliere şi orientare, conform nivelului şcolar al claselor, programe aranjate într-o formă adaptată machetelor planificărilor anuale şi semestriale la dirigenţie.

 -Au fost prezentate prin referate teme inovative şi de interes pentru perfecţionarea activităţii educative.

- Toși diriginţii s-au preocupat şi implicat în creşterea coeziunii clasei şi rezolvarea situaţiilor tensionate de tip elev-elev sau elev – professor.

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situaţiile de indisciplină sau de absenteism şcolar (comunicare şi consiliere cu părţile implicate, implicarea şi consilierea părinţilor, aplicarea sancţiunilor conform ROI )
- Toți diriginţii s-au preocupat şi implicat în cunoaşterea stilurilor de învăţare la clasă şi promovarea acestora în rândul profesorilor de la clasă

-Existenţa unui număr mic de elevi în clasă permite o implicare mai bună a fiecărui elev şi cadru didactic în realizarea obiectivelor, o observare mai directă a elevilor de către profesori şi dirigintele clasei ;

-Existenţa personalului didactic calificat în proporţie de 100% permite realizarea unui învăţământ de calitate;
-Relaţiile interpersonale (diriginţi-elevi, profesori-elevi, director-profesori, profesori-părinţi, profesori-profesori) favorizează un climat deschis şi stimulativ;
- Derularea de activităţi de consiliere si orientare, în cadrul orelor de dirigenţie (cu pondere ridicată la clasa  a VIII-a)privind programa si calendarul examenului de evaluare națională
-Toți diriginţii au participat la cursurile de formare continuă  “Consiliere şi orientare “ -colaborare bună cu Poliţia,  Biserica,Agenţi economici
	-Rata abandonului şcolar;
-Numărul absenţelor nemotivate ale elevilor  este destul de mare;
-Lipsa spaţiului şi supraaglomerarea elevilor cu activităţi şcolare împiedică desfăşurarea unor activităţi extraşcolare;
-Uneori, orele de dirigenţie sunt pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situaţiei şcolare şi mai puţin pe dezvoltarea temelor propuse cf. planificării

- Există la nivelul anumitor clase, situaţii tensionate / scindări în grupuri ale colectivului, care nu se manifestă vizibil în plan comportamental, dar pot constitui sursă de conflict.

- Dificultăţi de stopare a fenomenului de absenteism şcolar la anumiţi elevi din învăţământul obligatoriu.
-Familia nu este implicată suficient în activitatea de educare a copiilor;
-Nivelul scăzut de cultură şi instruire al părinţilor;
-Starea materială precară a unor familii.

	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	· Tratarea diferenţiată până la individualizare a elevilor ;

· Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii importante de a veni în sprijinul şcolii (Primăria,Biserica,Poliţia);

· Cursuri de formare pe teme educative; 

· Ofertă educațională variată și atractivă pentru toți copiii din localitate .
	· Inexistenţa unor repere morale solide în viaţa elevilor, deruta morală determinată de societate, mass media etc.;

· Criza de timp a părinţilor datorată situaţiei economice, conduce la o slabă supraveghere a copiilor şi la o redusă implicare în viaţa şcolii;




COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR şi-a desfăşurat activitatea în conformitate cu planul managerial elaborat la începutul anului şcolar, dar şi ţinând cont de cerinţele şi necesităţile educative ivite ulterior. 

1. Obiective urmărite in activitatea comisiei:

- Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine  ca persoana unica valoroasa

-(Formarea atitudinilor, achizitionarea cunostintelor si abilitatilorinterpersonale.

-(Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in procesul de invatare.

- Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei.

-(Exersarea abilitătilor de management al unui stil de viată de calitate.

2. Activităţi prin care s-au realizat obiectivele:

 -    Februarie
  1. Raportul Comisiei Dirigintilor pe sem. I

  2. Lectie demonstrativa: ,,Prietenia si relationarea armonioasa”- prof. Panait Stefana

· Martie

1. ,,Rolurile manageriale ale cadrului didactic „ – referat – prof. Tugui Nina

2. Dezbatere -,,Rolul dirigintelui in dezvoltarea armonioasa a elevului „ – membrii comisiei

· Aprilie

1. ,,Dimensiunile managementului clasei de elevi” -  referat- prof. Potirnache Silvia

2.  ,,Viitorul meu incepe azi” – lectie demonstrativa - prof. Bamiopol Laura

· Mai

1.  ,, Orientarea scolara si profesionala”  material prezentat de prof. Bamiopol Laura si prof. Boala Luminita Denisa, prof. diriginti la clasele  a VIII a
2. ,, Strategii de interventie a cadrului didactic in situatii de criza educationala ’’ - masa rotunda -  membrii comisiei

3. Lectie demonstrativa - prof. Potirnache Silvia

· Iunie

· Toti dirigintii vor prezenta situatiile scolare ale elevilor la sfarsitul anului scolar.

Activitatile extrascolare desfasurate la dirigentie :

· Februarie  : ,, Dragobetele copiilor ’’ ;

· Martie : - ,,Astazi este ziua mamei”;



   - " Saptamana Educatia Juridica";

· Aprilie : - " Concurs ECO-creatii. Reciclez si creez!" ; 



    - ,,Sarbatorile pascale” ;



    - " Saptamana Scoala Altfel "

· Mai : - ,, Ziua Europei”; 


          - ,, Ziua Eroilor” ;



- " Pericolele internetului " - intalnire cu reprezentantii politiei locale 

· Iunie : " Ziua copilului" - cls. V-VIII

Puncte tari :

· Au fost prezentate  prin referate teme inovative si de interes pentru perfectionarea

activitatilor educative;

· Toti dirigintii au pastrat o comunicare buna si periodica cu parintii elevilor pe care ii

coordoneaza , cu profesorii care predau la clasa;

· Desfasurarea sedintelor cu parintii elevilor , conform graficului;

· Diriginţii sunt familiarizaţi, din anii şcolari anteriori, cu activităţile educative şi temele

de interes educativ ce trebuie abordate în cadrul orelor de dirigenţie şi în cadrul întâlnirilor de consiliere cu părinţii;

· Majoritatea diriginţilor s-au implicat lunar în activităţi extraşcolare cu clasa pe care o

manageriază;

-    Derularea de activităţi consiliere si orientare, în cadrul orelor de dirigenţie (cu pondere ridicată la clasa  a VIII-a) privind programa si calendarul examenului de evaluare nationala, traseul socioprofesional al absolvenţilor. 




Puncte slabe :

- Orele de Consiliere si orientare, cu programa obligatorie, lasa putine alternative

dirigintilor, pentru indrumarea elevilor in functie de nevoile si specificul claselor, pentru alegerea unor teme dorite de elevi, spre dezbatere;

- Numarul absentelor nemotivate ale elevilor este destul de mare;

- La nivelul anumitor clase exista situatii tensionate intre elevi, fapt ce se manifesta in plan comportamental. Astfel, exista dificultati de implementar unitara a procedurii de sanctionare sau corectare a comportamentelor inadecvate ale elevilor;

- Unele colective de elevi au intampinat dificultati de a pastra bunurile scolii in conditii optime;

- Dificultati in a identifica si aplica strategii coerente de motivare a parintilor pentru a stabili un parteneriat eficient scoala- familie. Familia nu e implicata suficient in activitatea de educare a copiilor.

       Mijloace de remediere a disfunctionalităţilor constatate:

      Pentru orele de dirigentie trebuie avut in vedere :

 - proiectarea temelor propuse si constientizate cadrelor didactice pentru :

 - pregatirea elevilor pentru a face fata cerintelor scolare din gimnaziu;         

 - dezvoltarea abilitatilor de a raspunde vietii sociale in ansamblu; 

 - pregatirea elevilor pentru decizia pivind traseul educational;

 - interes pentru invatare permanenta intr-o lume in schimbare;

 - respect si incredere in sine si in ceilalti.

    Concluzii:
      Profesorii diriginţi sustin procesul instructiv educativ în masura în care pot şi sunt constienti că scoala este o institutie socială, un loc in care grupuri de elevi din medii sociale diferite se întalnesc. 

 PROIECTE  SI PARTENERIATE EDUCAŢIONALE
La începutul semestrului I s-au realizat documentele specifice de planificare a activităţii educative: Planul managerial, Programul activităţilor educative extraşcolare şi extracurriculare, Planificarea şedinţelor cu părinţii, în elaborarea acestora avându-se în vedere:

· întocmirea documentelor de lucru ale consilierilor educativi şi corelarea temelor propuse cu cerinţele clasei de elevi;

· utilizarea unor strategii didactice, în cadrul orelor de dirigenţie, astfel încât elevul să se poată exprima, să fie ascultat şi îndrumat eficient;

· implicarea diriginţilor în activităţi educative extraşcolare (, concursuri, serbari, etc.) şi valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

· atragerea sprijinului părinţilor în vederea realizării unui parteneriat real şcoală-familie.

Activitatea extracurriculară şi extraşcolară s-a bazat pe Programul activităţilor educative, primit de la ISJ, la care s-au adăugat activităţile proprii, ea desfăşurându-se sub diverse forme.

Activitatea educativa s-a desfăşurat conform planificării calendaristice prezentate de către diriginţi. Profesorii diriginţi au colaborat cu profesorii claselor şi cu elevii aleşi în Consiliul elevilor în vederea prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativă în semestrul I al anului şcolar 2017-2018 a fost centrată pe formarea la elevi a unor atitudini si comportamente cetăţeneşti raportate la valorile autentice ale democraţiei.

Misiunea noastră conjugă eforturile materiale şi umane ale întregului colectiv prin urmarirea îndeplinirii obiectivelor:

- re-tehnologizarea procesului de educaţie prin utilizarea noilor tehnologii IT in lecţii si in toate activităţile desfăşurate cu elevii.

- încurajarea competiţiei, performanţei, progresului şcolar.

1. Comisia diriginţilor

Activitatea comisiei diriginţilor este coordonată de prof. Bamiopol Laura . Comisia metodică a diriginţilor a fost constituită la începutul anului şcolar 2017-2018 cu un efectiv de 16 cadre didactice.

În semestrul I al anului şcolar 2017-2018, profesorii diriginţi au urmărit ca, prin activitatea desfăşurată, să materializeze trăsăturile şi principiile consilierii şcolare, văzute ca un proces de dezvoltare şi prevenire, prin optimizarea modului în care elevul relaţionează cu şcoala, profesorii şi colegii.

Comisia diriginţilor şi-a desfăşurat activitatea urmărind să respecte planul elaborat la începutul anului şcolar dar şi să răspundă unor cerinţe, necesităţi ivite ulterior.
 Planul de activitate conţine:

1. Studierea programelor şcolare pentru Consiliere si Orientare şi întocmirea planificării calendaristice a orelor de dirigenţie.

2. Stabilirea graficului şedinţelor cu părinţii şi alcătuirea Comitetului de părinţi la fiecare clasă.

3. Stabilirea graficului şedinţelor Consiliului reprezentativ al părinţilor din şcoală şi a tematicii acestora.

4. Stabilirea graficului de asistenţe la orele de dirigenţie.

5. Monitorizarea activităţii Consiliului fiecărei clase.

6. Identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice şi cu situaţii deosebite în familie.

7. Informarea şi îndrumarea elevilor şi părinţilor acestora în vederea unei orientări socio-profesionale şi integrări sociale optime.

Programa şcolară pentru Consiliere şi Orientare a fost făcută cunoscută, afişată la loc vizibil, studiată şi dezbătută de diriginţi. S-a elaborat un sistem comun de întocmire a planificării calendaristice a orelor de dirigenţie şi pentru a veni în sprijinul diriginţilor, s-a realizat un formular tipizat pentru planificări. De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit diriginţilor ce reprezintă un proces verbal întocmit în urma prelucrării la clasă, în prima zi de şcoală, a datelor din Regulamentul intern, Norme de sănătate şi securitate în munca şi Norme de apărare împotriva incendiilor.

Comisia a oferit consultanţă privind programa, planificarea calendaristică şi aplicarea regulamentului şcolar în diferite situaţii concrete, speciale, atunci când a fost solicitată sau când situaţia a impus-o.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice şi cu situaţii deosebite în familie, alături de psihopedagogul şcolii, şi-a adus aportul şi comisia diriginţilor care a urmărit ca regulamentul şcolar să fie cunoscut şi respectat de toţi diriginţii, iar aceştia, la rândul lor, să facă cunoscute elevilor prevederile regulamentului dar şi condiţiile de acordare a burselor şi a altor ajutoare băneşti oferite elevilor aflaţi în dificultate (alocatie complementara ,”Euro 200”,etc).

Informarea şi îndrumarea elevilor şi părinţilor acestora în vederea unei orientări socioprofesionale

şi integrări sociale optime s-a concretizat în cuprinderea unor teme specifice în cadrul orelor de dirigenţie şi a şedinţelor cu părinţii, în popularizarea condiţiilor de desfăşurare a examenelor de sfârşit de ciclu şcolar şi a variantelor de subiecte publicate de MEC, în distribuirea de materiale vizând oferta educaţională.

Diriginţii s-au implicat în buna organizare şi desfăşurare a serviciului pe şcoală şi au militat pentru menţinerea calităţii mediului şcolar.

În ultima săptămână a semestrului I, s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a analiza situaţia la învăţătura şi disciplină a elevilor şi pentru a stabili, de comun acord, în ce situaţii şi în ce măsura trebuie aplicate sancţiuni elevilor. Diriginţii s-au preocupat ca la finele semestrului cataloagele să fie complet şi corect întocmite, iar situaţiile disciplinare speciale să fie aduse la cunoştinţa părinţilor.
ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- întocmirea planificărilor calendaristice anuale şi semestriale realizate conform cu noua programa pentru Consiliere si orientare;
- se folosesc, în majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;

- în general, tematica orelor de dirigenţie concordă cu particularităţile de vârstă, personalitate şi preocupări ale elevilor;

- relaţia foarte buna dintre majoritatea diriginţilor si elevi;

- mulţi profesori diriginţi implicaţi in educaţia moral-civica si sociala a elevilor;

- organizarea şedinţelor cu părinţii pe ani de studiu.

PUNCTE SLABE:

- cazuri de absenţe repetate la  orele  de curs;

- nerealizarea unui dialog între diriginte şi unii părinţi;
- folosirea unor metode învechite de predare – învăţare; Desfăşurarea scenariului didactic după tiparele clasice, rigide, cu folosirea în exces a lecturii şi expunerii , ceea ce a provocat indiferenţă şi reţinere din partea elevilor, cu atât mai mult cu cât la nivelul unor clase exista o situaţie conflictuală între elevi.
- înregistrarea unor situaţii de slabă comunicare cu colectivul de elevi;

OPORTUNITAŢI:

- vizionarea unor piese  de teatru, etc;

- organizarea unor activităţi extraşcolare care pot duce la realizarea unor legături interumane strânse.

AMENINŢĂRI:

- existenţa unui număr foarte mare de tentaţii cauzate de internet ,mass-media;

- influenţa „grupului” de elevi;

- numărul mare de elevi cu probleme de comportament 
2. Activităţi educative şcolare şi extraşcolare

Proiectele educative realizate în semestrul I al anului şcolar 2017-2018 au vizat implicarea unui număr mai mare de elevi în viaţa şcolii, prin participarea la diverse activităţi educative, şcolare şi extraşcolare, dar şi diversificarea activităţilor extracurriculare pentru atragerea elevilor într-un spaţiu educativ în defavoarea străzii.

1. În cadrul activităţilor şi cercurilor cu caracter artistic s-au realizat următoarele:

- Activitatea Consiliului Elevilor

În acest semestru activitatea Consiliului Elevilor a fost  buna. Au avut loc câteva întâlniri ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli, drepturile şi îndatoririle elevilor) şi s-au aşteptat propuneri din partea elevilor pentru îmbunătăţirea activităţilor existente în şcoală şi propunerea altora.
Activitatea Consiliului Elevilor este coordonată de dir.adj.Doina Negoita . Având în vedere rolul care revine Consiliului Elevilor în implicarea activă a acestora în viaţa şcolii, preocuparea de bază, la începutul semestrului I a fost de a constitui Consiliul Elevilor pentru anul şcolar 2017-2018. Pentru aceasta s-au organizat alegeri de constituire a organismelor democraţiei elevilor pe 13 octombrie 2017. La această adunare, elevii şi-au ales Consiliul Elevilor pe şcoală, cât şi Biroul Consiliului Elevilor (BCE). Cu ocazia acestei adunări generale Consiliul Elevilor a adoptat o notă de măsuri care vizează îmbunătăţirea activităţii acestuia pe problema ridicării nivelului la învăţătură şi disciplină. Pentru acest lucru BCE şi-a stabilit o agendă de lucru care vizează monitorizarea elevilor problemă, cât şi întărirea legăturilor dintre ei şi Consiliul Profesorilor claselor şi conducerea şcolii.
In general la întruniri au fost prezenţi toţi şefii claselor sau adjuncţii lor. Elevii au semnalat probleme de comunicare cu anumiţi profesori. Mulţi elevi nu au fost la înălţimea aşteptărilor, asta pentru că, probabil mulţi dintre lideri nu au fost aleşi după criterii bine definite,  ci după medii, autopropuneri, etc. Activităţile extracurriculare desfăşurate la propunerile făcute de elevi sunt slab reprezentate. 

3. Comitetul de părinţi

În data de octombrie 2017 a avut loc adunarea generală a părinţilor în vederea constituirii Consiliului reprezentativ al părinţilor pentru anul şcolar 2017-2018 şi elaborării unui regulament intern al acestuia. Consiliul s-a reunit conform graficului întocmit, dar şi atunci când a fost necesară consultarea părinţilor pentru soluţionarea unor probleme de interes general. Acesta s-a întrunit in vederea discutării şi a organizării diferitelor aspecte de ordin intern, încercând rezolvarea problemelor legate de desfăşurarea procesului instructiv – educativ.


Activitati extracurriculare desfasurate pe parcursul semestrului I 

1.
	Nr.

Crt.
	  Denumirea activitatii
	 Coordonator /i
	    Data 

	1.
	Concurs „Toleranta ,respect si acceptarea diversitatii ’’
	
	

	2.
	Modele comportamentale in istoria si literatura romana 
	           Negoita Doina 

          Panait Stefana 
	   19.XII.2017 

	3.
	Literatura –curcubeu al stiintei
	
	

	4.
	1 Decembrie –Ziua Nationala a Romaniei 
	          Balan Marinele 

              Girip Mihaela 
	   1 .XII.2017

	5.
	Parteneriat cultural artistic Circul D’Argento Magic Show”
	           Toti invatatorii si dirigintii
	    19.01.2018

	6.
	Tedi-scoala sigurantei
	       Netcu Danut 

       Rosioru Dumitru 
	

	7.
	Activitati specifice lunii decembrie
	    Toate cadrele didactice 
	

	8.
	Parteneriat cu Muzeul Brailei Carol I 
	      
	Decembrie

	9.
	Parteneriat de voluntariat „Pe urmele lui Mos 

Craciun’’
	          
	   16.XII.2017

	10 .
	Concurs Judetean de datini si obiceiuri „Sus la poarta Raiului ’’
	         Tugui Nina 

         Antohe Rada 
	       9.XII.2017

	11.
	Concurs Judetean „In rama Romaniei mari ’’
	          Panait Stefana 
	

	12.
	Parteneriat Palatul Copiilor Braila si Scoala Gimnaziala Viziru 
	
	

	13.
	Protocol de colaborare cu Politia locala 
	      Director 
	  26.X.2017

	14.
	Excursie tematica „Culorile toamnei ’’
	        Inv.Girip Mihaela 
	

	15.
	Toamna –bucurie si culoare 
	Prof.inv.primar Balan Marilena 
	26.X.2017 

	16.
	Ziua europeana a limbilor straine 
	                 Bamiopol Laura 

                  Potarniche Madi
	26.09.2017

	17.
	Micul sahist –saptamana europeana a sportului
	      Nedelcu  Valentina 
	28.09.2017

	18.
	Actiuni de   promovare, informare ,recrutare Mapn 
	
	

	19.
	Proiect de colaborare Scoala Gimnaziala  Viziru si Scoala Gimnaziala  Negresti nr.18 Galati
	   Negoita Doina 

   Girip Mihaela 
	

	20.
	Parteneriat Asociatia Persoanelo afectate si Sc.Gimn.Viziru 
	    Negoita Doina 
	     3.XI.2017

	21.
	 Acord de parteneriat Insp de Politie si Sc.Gimn.Viziru
	                   Director 

             Director adjunct 
	

	22.
	Activitati scolare si extrascolare Unitate –Planeta 
	               Luntraru Angelica 
	         lunar

	23.
	Parteneriat pentru educatie incluziva 
	   Balan Marilena 

Scoala Gimn.Negresti
	    Pe parcursul anului


ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:
► existenţa unei viziuni ordonatoare unitare asupra activităţilor educative şcolare şi extraşcolare, comunicată de către inspectorul şcolar educativ la începutul acestui an şcolar, în cadrul consfătuirii judeţene a coordonatorilor educativi, particularizată apoi de către aceştia la nivelul fiecăreia dintre unităţile de învăţământ;

► la începutul anului şcolar s-au realizat documentele specifice activităţii de planificare a activităţii educative: Planul managerial al coordonatorului educativ, Programul activităţilor educative extraşcolare şi extracurriculare, Graficul desfăşurării acestor activităţi, Planificarea şedinţelor cu părinţii;

► s-au constituit comisiile şi subcomisiile educative, s-au elaborat programe de activitate ale acestora, s-au stabilit responsabilităţile, graficul de desfăşurare şi modul în care se face evaluarea/feed-back-ul;
► s-au identificat priorităţile activităţii educative, în funcţie de specificul şcolii şi în consonanţă cu ordonanţa de urgenţă a guvernului României privind asigurarea calităţii în educaţie şi strategia MEC pentru perioada 2017-2018;
► s-au actualizat punctele de informare din şcoli referitoare la activitatea educativă şcolară şi extraşcolară, s-au creat altele noi, facilitându-se astfel mai buna cunoaştere a acestui tip de activităţi;
► la nivelul majorităţii unităţilor de învăţământ s-a organizat Comisia educativă a şcolii, coordonată de directorul adjunct şi formată din coordonatorul de programe şi activităţi educative şcolare şi extraşcolare, alţi responsabili de subcomisii educative( unde situaţia o impune, ), preşedinţii Consiliului consultativ al elevilor şi Consiliului reprezentativ al părinţilor, membri ai comunităţii locale cu care se colaborează în actul educativ şi cu care există încheiate contracte/convenţii de parteneriat;

► au fost realizate activităţile educative şcolare şi extraşcolare diverse, care au contribuit la formarea elevilor în spiritul principiilor şi practicilor europene;
► a fost asigurat cadrul legal de derulare a activităţilor instructiv-educative;

► activitatea Consiliului de Administraţie şi a Consiliului Şcolar, au sprijinit dezvoltarea şcolii şi a nivelului relaţional al acesteia;

► implicarea în concursuri şcolare;

► asigurarea cu manuale si rechizite gratuite;

► perfecţionarea constanta a întregului personal;
► experienţă în domeniul activităţii educative şcolare şi extraşcolare;
► personal didactic calificat, cu competenţe necesare evaluării şi valorificării valenţelor educative ;
► diversitatea programului de activităţi educative la nivelul unităţii de învăţământ;

► vizibilitatea actului educaţional în comunitate prin mediatizarea activităţilor extraşcolare şi extracurriculare (spectacole, recitaluri, concursuri, competiţii );
► existenţa parteneriatului educaţional cu Consiliul reprezentativ al părinţilor, Poliţie, Consiliul local în vederea responsabilizării acestora în susţinerea şi îmbunătăţirea actului educaţional;

► relaţiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginţi, profesori-părinţi, profesori-profesori etc.) existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ;
PUNCTE SLABE:
► slaba implicare a părinţilor în activităţile şcolii, dezinteresul multora dintre ei faţă de soarta, anturajul şi preocupările copiilor lor;

► absenteismul şi abandonul şcolar în creştere, în condiţiile în care actuala legislaţie nu oferă cele mai eficiente pârghii pentru prevenirea şi combaterea acestui fenomen;

►lipsa de implicare a cadrelor didactice în activităţile extrascolare ;
► pregătirea elevilor evidenţiază prin rezultatele la învăţătură şi frecvenţa elevilor nu este la nivelul standardelor de calitate;
► insuficiente strategii didactice moderne, cu învăţare centrată pe elev;
► neimplicarea în proiecte internaţionale;
► colaborarea şcolară –familie precară;

► dezechilibre intre evaluarea orala si cea scrisa;
OPORTUNITĂŢI:
► iniţierea cadrelor didactice în managementul de proiect;

► valorificarea potenţialului creativ al elevilor prin iniţierea de noi proiecte educative şi asumarea de roluri;

► deschiderea activităţii educative spre implicare şi responsabilizare  în viaţa comunităţii;

► existenţa consilierului psihopedagogic în unitate;

AMENINŢĂRI:
► dezavantajul creat de programele şcolare încărcate care nu permit dezvoltarea componentei educative;

► absenteismul în creştere;
NOTĂ: activităţile care nu au fost menţionate, nu mi-au fost aduse la cunoştinţă!
PLAN DE MĂSURI

Planurile de activitate pentru semestrul II vor fi întocmite având în vedere şi includerea următoarelor măsuri pentru eliminarea aspectelor negative menţionate.

	Nr.crt.
	Obiectiv
	Măsuri
	Răspunde
	Termen

	1.
	Pregătirea elevilor la

nivelul standardelor de calitate.
	Adaptarea strategiilor didactice la nevoile educaţionale ale elevilor .
	Cadre didactice
	Permanent

	
	
	Întocmirea graficului de pregătire suplimentară a elevilor şi urmărirea modului de realizare.
	Responsabili de catedră
	15 Martie

	
	
	Implicarea mai activă a familiei în viaţa şcolii.
	Comitetul de

părinţi
	Permanent

	
	
	Îndrumarea şi controlul activităţii didactice.
	Conducere

Responsabili de

catedră
	Conform

grafic

	2.
	Îmbunătăţirea stării

disciplinare a

elevilor.
	Intensificarea acţiunilor educative.
	Responsabil cu

Activitatea educativă
	Conform

plan de

activitate

	
	
	Colaborarea cu Poliţia de Proximitate

şi cu alte instituţii abilitate.
	Responsabil cu activitatea educativă
	Conform

Protocol de

colaborare

	
	
	Informarea şi implicarea mai activă a

familiei în prevenirea abaterilor

disciplinare a elevilor.
	Comisia diriginţilor

Psiholog şcolar
	Permanent

	
	
	Monitorizarea stării disciplinare şi

aplicarea sancţiunilor conform

regulamentului.
	Comisia diriginţilor

Psiholog şcolar
	Când este

cazul

	3.
	Diversificarea

strategiilor didactice
	Perfecţionarea cadrelor didactice prin

cursuri pentru utilizarea tehnologiilor

didactice moderne şi a învăţării

centrate pe elev.
	Responsabil cu

perfecţionarea
	Conform

ofertă CCD

	
	
	Activităţi metodice la nivel de catedre

precum lecţii deschise, interasistenţe

etc.
	Responsabili de

catedră
	Conform

plan de

activitate

	4.
	Monitorizarea şi

controlul activităţii

pentru creşterea

calităţii procesului

instructiv-educativ
	Îndrumarea şi controlul activităţii

instructiv educative.
	Conducere
	Permanent

	
	
	Monitorizarea şi evaluarea activităţii

personalului în concordanţă cu

rezultatele obţinute
	Conducere
	Permanent


1. Proiecte și parteneriate sem. I
a) Proiecte educaționale ( nivelul școlii / CAEJ /CAERI/ CAEN)

	Titlu proiect
	Parteneri
	Activități proiect sem I

	1. Concurs judeţean de datini şi obiceiuri de Crăciun,,Sus la poarta Raiului

2. Proiect Judeţean În rama României Mari

3. Toleranţa-respect şi acceptarea diversităţii

4. Literatura şi identitatea naţională

5. Literatura-curcubeu al ştiinţei

6. Proiect educaţional la nivelul şcolii 1 Dec.-ziua naţională a României

7. Proiect educaţional la nivelul şcolii 24 ian. 

8. Proiect educaţional la nivelul şcolii Circulăm corect

9. Protocol de colaborare Spaţiul cosmic în lumea copiilor

10. Parteneriat Copil ca tine sunt şi eu

11. Parteneriat Cercetător în devenire


	Primăria Viziru

Şcoala Gemenele, Fănuş Neagu, coordonator Liceul Tehnologic Matei Basarab Măxineni

Coordonator: Braşov

Primăria Viziru

Primăria Viziru

Poliţia locală

Şcoala nr.18 Galaţi

Centrul şcolar de educaţie incluzivă Negreşti

Şcoala C-tin Brâncuşi
	9 dec. 2017, concurs de interpretare muzicală şi teatrală.

Participare concurs, menţiuni

Participare concurs, menţiune 16 nov.2017

Portrete istorice în literatura română:dec.2017

Mult e dulce şi frumoasă limba ce-o vorbim! Dec. 2017

Concurs judeţean de creaţie literară

Simpozion, concurs naţional

concurs


b) Dezvoltare parteneriate ( parteneri sociali, autorități locale) – detaliere

1. Parteneriat cultural educativ Magic Show, Circul D, Argento, 19.01.2018,circ
2. Proiect Şcoala Siguranţei Tedi-clasele I, în colaborare cu Poliţia
3. Parteneriat Muzeul Brăilei Carol I, chestionare nov.-dec.

4. Parteneriat de voluntariat Pe urmele lui Moş Crăciun cu Asociaţia Ţara Tinerilor Uniţi, 16.10-20.12 2017:entertainement, donaţii haine şi alimente, 100 de elevi în program

5. Protocol de parteneriat Palatul copiilor Brăila

6. Programul educaţional despre pubertate Procter and Gamble, oct.2017-iulie 2018

7. Acord de parteneriat 2017-2018 IPJ Brăila-colaborare 2017-2018

8. MAPN Centrul militar judeţean Brăila: promovarea profesiei militare şi a instituţiilor militare de învăţământ

9. Parteneriat  Asociaţia Persoanelor Afectate Brăila Educaţie pentru sănătate 2017, 03.11.2017: informări cu privire la educaţia pentru sănătate, V-VIII
2. Activități educative tematice – descriere activitate
a. Săptămâna educaţiei globale: învăţătorii şi diriginţii au organizat activităţi diverse, conform raportului înaintat la ISJ Brăila.
b. Ziua europeană a limbilor străine, Haloween: activităţi derulate de catedra de limbi străine în CDI.
c. Săptămâna europeană a sportului- Micul şahist, activitate coordonată de dna. prof. Nedelcu Valentina cu elevii claselor primare în luna sept. 2017.
d. Excursie tematică Culorile toamnei organizată de dna. prof. Girip M, 27.10 2017.
e. Toamna-bucurie şi culoare, coordonator, prof. Bălan Marilena.
f. Săptămâna prevenirii criminalităţii- victimizării minorilor 03.10.2017
g. Bicicliştii, în parteneriaz cu Pol. Rutieră.
h. Activităţi specifice sărbătorilor de iarnă: toate grupele şi clasele, pe parcursul lunii decembrie, activităţi monitorizate.
i. Consiliere şcolară- activităţi de prevenire a abandonului, a violenţei cu sprijinul Pol. Locale- lunar
j. Serbare de Crăciun: gimnaziu, primar şi grădiniţe.
Proiecte și parteneriate sem. II
	NR. CRT.
	TITLU
	TIPUL
	COORDONATORI 

LA NIV. ȘCOLII
	COORDONATORI/PARTENERI

	1

.
	„LITERATURĂ ȘI 

IDENTITATE 

NAȚIONALĂ”
	INTERDISCIPLINAR

JUDEȚEAN


	PROF. NEGOIȚĂ DOINA

PROF. PANAIT ȘTEFANA
	LICEUL TEHNOLOGIC „MATEI BASARAB” MĂXINENI

	2.


	„MICII MESERIAȘI-O 

LUME CARE SE 

PIERDE”
	JUDEȚEAN
	PROF. BOALĂ LUMINIȚA
	LICEUL „GRIGORE MOISIL „ BRĂILA

	3.


	„NATURA 

ÎNSEAMNĂ VIAȚĂ”
	JUDEȚEAN
	PROF. BOALĂ LUMINIȚA
	LICEUL „PANAIT ISTRATI” BRĂILA

	4.


	„TRADIȚII ȘI 

OBICEIURI ÎN 

ROMÂNIA, FRANȚA, 

ANGLIA”
	JUDEȚEAN
	PROF. BOALĂ LUMINIȚA

PROF. NEAGU STELUȚA

PROF. NEGOIȚĂ DOINA
	COLEGIUL TEHNIC „EDMOND NICOLAU” BRĂILA

	5.
	„CÂNTECE VECHI, 

VOCI TINERE”
	JUDEȚEAN
	PROF. PT. ÎNV. PRIMAR GIRIP MIHAELA

PROF. PT. ÎNV. PRIMAR BĂLAN MARILENA

EDUCATOARE NETCU ELENA

PROF. NEGOIȚĂ DOINA
	

	6.
	„LITERATURA- CURCUBEU AL CUNOAȘTERII”
	INTERJUDEȚEAN
	PROF. NEGOIȚĂ DOINA


	BRAȘOV

	7.


	PROGRAMUL 

EDUCATIV-

PREVENTIV „ȘCOALA 

SIGURANȚEI TEDI”
	NAȚIONAL
	ÎNV. NETCU EUGEN

ÎNV. ROȘIORU DUMITRU
	IPJ BRĂILA

	8.
	„VIAȚA LA POZITIV”
	INTERNAȚIONAL
	PROF. BAMIOPOL LAURA
	

	9.
	„2018, CENTENARUL 

MARII UNIRI”
	LOCAL
	PROF. PANAIT ȘTEFANA
	PAROHIA VIZIRU DE JOS

	10.


	„LECTURA, ORIZONT 

AL CUNOAȘTERII”
	LA NIV. ȘCOLII
	PROF. BAMIOPOL LAURA

PROF. NEAGU STELUȚA

PROF. NEGOIȚĂ DOINA
	

	11.


	PROIECT DE 

VOLUNTARIAT 

„PRIETEN AL NATURII”


	LOCAL
	PROF. PT. ÎNV. PRIMAR GIRIP MIHAELA

PROF. PT. ÎNV. PRIMAR BĂLAN MARILENA

PROF. NEAGU STELUȚA

PROF. NEGOIȚĂ DOINA
	PRIMĂRIA VIZIRU

	12.
	„COPILĂRIA, O LUME MINUNATĂ”


	LA NIV. ȘCOLII
	PROF. PT. ÎNV. PRIMAR BĂLAN MARILENA


	

	13.
	„A ÎNVĂȚA- O ȘANSĂ PENTRU VIITOR”


	LA NIV. NAȚIONAL
	PROF. BAMIOPOL LAURA
	

	14.
	PROIECT EDUCAȚIONAL „ROMÂNIA, ȚARA MEA”
	LA NIV. NATIONAL
	PROF. BAMIOPOL LAURA
	

	15.
	PARTENERIAT „LUMEA DIN CUVINTE ȘI CULOARE”
	LA NIV. NATIONAL
	PROF. BAMIOPOL LAURA
	

	16.
	PROGRAM ȘCOLAR COLGATE-PALMOLIVE
	LA NIV. NAȚIONAL
	PROF. PT.ÎNV. PRIMAR BĂLAN MARILENA


	

	17.
	CONTRACT DE SPONSORIZARE

CLUB ROTARY


	LA NIV. LOCAL
	DONAȚIE CĂRȚI
	

	18.
	COPILĂRIA, O LUME MINUNATĂ
	LA NIV. ȘCOLII
	PROF.PT.ÎNV. PRIMAR BĂLAN MARILENA
	


EXCURSII ȘCOLARE

2017-2018

	NR. CRT.
	ORGANIZATOR
	CLASA
	VIZITA
	SCOPUL

	1.
	PROF. PANAIT ȘTEFANA
	V A
	VIZIRU- MĂRĂȘEȘTI
	CULTURAL

	2.
	ÎNV. BADIU TINCUȚA
	IV B
	VIZIRU- SINAIA
	RECREATIV, CULTURAL

	3.
	ÎNV. BADIU TINCUȚA
	Iv B
	VIZIRU- GALAȚI
	RECREATIV

	4.
	PROF. PT. ÎNV. PRIMAR GIRIP MIHAELA
	IV A
	VIZIRU-CONSTANȚA
	RECREATIV

	5.
	ED. ADOROAIE MARIOARA

ED. NETCU ELENA
	GRĂDINIȚĂ
	VIZIRU- LEPȘA
	RECREATIV

	6.
	CONDUCEREA
	CADRELE DIDACTICE
	VIZIRU-IAȘI
	RECREATIV


PREMII

2017-2018

	NR. CRT.
	TITLUL

CONCURSULUI
	PREMIUL
	CLASA
	NUMELE ELEVULUI
	NUMELE PROFESORULUI
	FAZA

	1.
	CONCURSUL NAȚIONAL DE ÎNDEMÂNARE PE BICICLETE ȘI ED. RUTIERĂ

CUPA DHS
	MENȚIUNE
	VI A

V A


	ROȘCA VICTORIȚA

PRICEPUTU FLORIN

BIȚEANU ANDREEA
	NEDELCU VALENTINA
	JUDEȚEANĂ

	2.
	CONCURS REGIONAL „PULBERI DE VIS”
	MENȚIUNE
	V A
	BURCUȘ RAFAEL
	NEGOIȚĂ DOINA
	REGIONALĂ

	3.
	CONCURS JUDEȚEAN DE MATEMATICĂ DELTA
	PREMIUL III
	III A
	BOBOCEA ȘTEFANIA

CĂPRIȚĂ ANDREI
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ

	4.
	CONCURS JUDEȚEAN DE MATEMATICĂ DELTA
	MENȚIUNE
	III B
	BOUNEGRU CRISTIAN
	BĂLAN MARILENA
	JUDEȚEANĂ

	5.
	CONCURS JUDEȚEAN DE MATEMATICĂ DELTA
	MENȚIUNE


	IV A
	BUZEA AMALIA
	GIRIP MIHAELA
	JUDEȚEANĂ

	6.
	CONCURS JUDEȚEAN DE MATEMATICĂ

„MIHAI MUSCELEANU”
	PREMIUL AL III-LEA
	III A
	UNTARU MARIA
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANA

	7.
	CONCURS JUDEȚEAN DE MATEMATICĂ „MIHAI MUSCELEANU”
	MENȚIUNE


	III A
	POPA TATU TEODORA
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ

	8.
	CONCURS JUDEȚEAN DE MATEMATICĂ „MIHAI MUSCELEANU”
	MENȚIUNE
	III A
	ZĂVOIANU MARIAN
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ

	9.
	CONCURS EDUCAȚIE PLASTICĂ „TOATE PÂNZELE SUS”


	MENȚIUNE
	III A
	BONEF ADRIAN
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ



	10.
	CONCURS NATIONAL COMUNICARE.ORTOGRAFIE.RO


	MENȚIUNE
	III A
	BURCUȘ ECATERINA
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ

	11.
	CONCURS NATIONAL COMUNICARE.ORTOGRAFIE.RO


	PREMIUL III
	III A
	BIBICU FLORIN
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ

	12.
	CONCURS NATIONAL COMUNICARE.ORTOGRAFIE.RO


	PREMIUL III
	III A
	POPA-TATU GABRIELA
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ

	13.
	CONCURS NATIONAL COMUNICARE.ORTOGRAFIE.RO


	PREMIUL III
	III A
	CĂPRIȚĂ ANDREI
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ



	14.
	CONCURS NATIONAL COMUNICARE.ORTOGRAFIE.RO


	PREMIUL II
	III A
	BOBOCEA ȘTEFANIA
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ



	15.
	CONCURS NAȚIONAL FII INTELIGENT...LA MATEMATICĂ
	PREMIUL I
	III A
	ZĂVOIANU AURELIAN
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ



	16.
	CONCURS NAȚIONAL FII INTELIGENT...LA MATEMATICĂ
	PREMIUL I
	III A
	CĂPRIȚĂ IULIANA
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ



	17.
	CONCURS NAȚIONAL FII INTELIGENT...LA MATEMATICĂ
	PREMIUL I
	III A
	BURCUȘ ECATERINA
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ

	18.
	CONCURS NAȚIONAL FII INTELIGENT...LA MATEMATICĂ
	PREMIUL II
	III A
	BOBOCEA ȘTEFANIA
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ



	19.
	CONCURS NAȚIONAL FII INTELIGENT...LA MATEMATICĂ
	MENȚIUNE
	III A
	POPA-TATU TEODORA
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ



	20.
	CONCURS JUDEȚEAN DE MATEMATICĂ „STERE AUREL”
	PREMIUL I
	III A
	CĂPRIȚĂ ANDREI CRISTIAN
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ



	21.
	CONCURS JUDEȚEAN DE MATEMATICĂ „STERE AUREL”
	PREMIUL II
	III A
	BOBOCEA ȘTEFANIA
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ



	22.
	CONCURS JUDEȚEAN „CÂNTECE VECHI, VOCI TINERE”
	PREMIUL I
	III-IV
	
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ



	23.
	CONCURS JUDEȚEAN „CÂNTECE VECHI, VOCI TINERE”
	PREMIUL III
	III A
	BURCUȘ ECATERINA
	ANTOHE RADA
	JUDEȚEANĂ

	24.
	CONCURS RROMI
	PREMIUL TOLERANȚA
	VII-VIII
	BĂRBULESCU IULIANA

CONSTANTIN GENEZA

BAICU CARMEN

BICĂ RALUCA

DAVID NICOLETA

ENE MARIANA

CONSTANTIN GENEZA
	CÎRSTEA ISABELA
	JUDEȚEANĂ

	25.
	CONCURS DE POSTERE
	PREMIUL III
	VII B
	CIUCHE ANDREEA

BĂLȚAT GIORGIANA


	PANAIT ȘTEFANA
	LOCALĂ

	26.
	CONCURS „CĂLĂTORI PRIN ISTORIE”
	PREMIUL II
	V A
	
	PANAIT ȘTEFANA
	JUDEȚEANĂ

	27.
	CONCURS NAȚIONAL „CINE ÎNVAȚĂ, ȘTIE”
	PREMIUL II
	VII A
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