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ROMÂNIA

MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE
ŞCOALA GIMNAZIALĂ VIZIRU

Loc.Viziru- Jud.Brăila Tel/Fax: 0239/666156

E/MAIL: scoalaviziru@yahoo.com

RAPORT DE ANALIZĂ A ACTIVITĂŢII EDUCATIVE ŞCOLARE ŞI EXTRAŞCOLARE
      2016-2017
             ACTIVITATEA MANAGERIALĂ
I. REALIZAREA DOCUMENTELOR DE PROIECTARE MANAGERIALĂ
1. Programul managerial pentru anul scolar 2016-2017 a fost proiectat în spiritul   obiectivelor majore ale MEN si adaptat la specificul unităţii noastre.

2. Programul managerial al activităţilor educative pe anul scolar 2016-2017 a fost întocmit în  concordanţă cu preferinţele elevilor şi părinţilor dar şi cu recomandările IŞJ.

3. Fisa postului a directorului adjunct pentru anul scolar 2016-2017 .

4. Fisa postului a consilierului pentru programe şi proiecte educative şcolare şi extraşcolare pentru anul scolar 2016-2017.

5. Graficul şi tematica sedinţelor Consiliului de administraţie pentru anul scolar 2016-2017.

6. Graficul şi tematica sedinţelor Consiliului profesoral pentru anul scolar 2016-2017.

7.Au fost întocmite programele compartimentelor din structura unităţii şi cele ale organismelor şi colectivelor de lucru:

a. Programul de activitate al Compartimentului financiar/contabil 
b. Programul de activitate al Compartimentului secretariat

c. Programul de activitate al Bibliotecii scolare

d. Programele anuale de activitate ale Catedrelor precum şi graficele semestriale de activităţi concrete

lunare.

Obiective generale si specifice urmărite:

    Reconsiderarea managementului scolii si al clasei in privinta egalizarii sanselor.
    Organizarea activităţii pentru începerea si desfăsurarea activităţii anului scolar 2016 – 2017 în

condiţii optime;

    Aplicarea legislaţiei şcolare în vigoare;

  Monitorizarea activităţii si intervenţia, pe baza diagnozei si a evaluării, în vederea eficientizării procesului educaţional;

    Încurajarea si sprijinirea participării la programele de (auto)formare continuă;

    Orientarea procesului instructiv - educativ spre acţiune, spre practică;

    Eliminarea conflictelor;

  Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea: autorităţi centrale, locale, familie, ONG, instituţii de cultură

    Eficientizarea fluxului informaţional si de comunicare;

II. ANALIZA ACTIVITĂŢII  DESFĂŞURATE DE CONDUCEREA UNITĂŢII
    Organizarea compartimentelor şi comisiilor

Pentru asigurarea structurilor în vederea realizării unei activităţi scolare optime, conducerea

şcolii a realizat următoarele acţiuni:

- s-a finalizat lucrarea de încadrare cu personal didactic, au fost constituite normele didactice,

neexistând perturbări la încadrarea cu personal didactic;

- s-au constituit clasele de început de ciclu si  s-au operat modificările de efective pentru

celelalte clase;

- a fost completată în funcţie de situaţia concretă rezultată din miscarea cadrelor didactice, lista cu profesorii diriginţi la nivelul unităţii scolare;

- au fost repartizate spaţiile de învăţământ pe clase, programul de funcţionare în 1 schimb între

orele 8.00– 16.00

- s-a întocmit programul orar ţinându-se cont de curba de efort şi cadrele didactice care predau în mai multe unităţi de către responsabilii cu întocmirea orarului;

- s-a întocmit si asigurat permanenţa serviciului pe scoală pentru cadrele didactice;

- s-au întocmit programele de organizare si proiectare a activităţii educative, culturale, artistice

si de petrecere a timpului liber al elevilor.

- s-au întocmit si emis decizii legale privind structurile si responsabilităţile la nivelul unităţii

scolare pentru toate compartimentele existente;

    Repartizarea responsabilităţilor

Fiecare responsabil de comisie, de colectiv a primit responsabilităţi clare, cu termene;

Considerăm că am realizat o comunicare rapidă, eficientă si transparentă încurajând o cultură organizaţională care stimulează comunicarea, implicarea, inovaţia.

Repartizarea  responsabilităţilor  s-a  făcut  în  concordanţă  cu  fisa  postului, a competenţelor fiecărui salariat al unităţii si a planului managerial.

    Realizarea obiectivelor din planul managerial

CURRICULUM

- au fost elaborate planurile manageriale ale comisiilor metodice şi comisiilor pe probleme

- a fost elaborat graficul de desfăşurare a pregătirii pentru examenele naţionale

- au fost informaţi elevii claselor aVIII-a privind metodologia susţinerii Evaluării Naţionale

- au fost întocmite planificările pe discipline şi avizate de conducerea şcolii

- a fost întocmit orarul şcolii în concordanţă cu normele pedagogice

- au fost aplicate testări iniţiale şi au fost centralizate rezultatele

- a fost elaborat graficul de asistenţe la ore de către conducerea şcolii

RESURSE UMANE

- au fost repartizaţi pe clase elevii veniţi prin transfer şi cei repetenţi
- au fost repartizaţi  învăţătorii, diriginţii la clase şi educatoarele la grupe
- încadrarea personalului didactic s-a făcut conform legii
- au fost elaborate fişele posturilor pentru întreg personalul angajat al şcolii, realizîndu-se pe parcursul anului şi controlul de medicina muncii, conform legislaţiei în vigoare

- s-a constituit componenţa Comitetului Reprezentativ al Părinţilor precum şi CSE
- a fost elaborat graficul efectuării serviciului pe şcoală

- au fost întocmite documentele legale privind managementul resurselor umane:cataloage, registre, foi

matricole, condici de prezenţă, revisal.
- s-a asigurat consilierea elevilor privind orientarea şcolară şi profesională

- cadrele didactice au parcurs cursuri de formare potrivit machetei din cadrul comisiei de formare continuă.
RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

- au fost asigurate resursele finaciare pentru funcţionarea în bune condiţii a tuturor spaţiilor şcolare, a plăţii cadrelor didactice din hotărâri judecătoreşti.
-comitetele de părinti de la clase au contribuit la modernizarea claselor.

DEZVOLTARE ŞI RELAŢII COMUNITARE

-   s-au derulat activităţi în cadrul parteneriatelor cu biserica,poliţia, primăria
ANALIZA SWOT
Domenii:

a)  Curriculum:

     Puncte tari

-Toate documentele de proiectare (planificări calendaristice, planuri manageriale) sunt elaborate în conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu strategia MEN;

-Responsabilitate şi competenţă din partea personalului didactic pentru însuşirea şi aplicarea corectă a planului cadru şi a curriculumului naţional.

-Pentru   fiecare   nivel   de   şcolarizare,   şcoala dispune  de  întregul  material  curricular  auxiliar

(   auxiliare curriculare – manuale,   ghiduri de aplicare,   culegeri   de   probleme,   îndrumătoare etc.);

-Oferta  CDŞ  se  face  în  funcţie  de  opţiunile elevilor şi părinţilor;

-Desfăşurarea de ore de pregătire în vederea participării la concursurile şcolare şi olimpiadele pe discipline;

-Schemele orare au fost întocmite în funcţie de planul cadru, respectându-se numărul de ore din trunchiul comun, cuprinzând şi ore pentru extindere şi aprofundare, în funcţie de particularităţile fiecărei clase;

  -Existenţa curriculum-ului adaptat şi a planurilor de intervenţie personalizate pentru elevii cu CES

       Puncte slabe

- Insuficientă susţinere a activităţilor extracuriculare;

- Lipsa interasistentelor efectuate de responsabilii comisiilor metodice

        Oportunităţi

-Flexibilitatea planului cadru(număr minim şi maxim de ore), oferă posibilitatea adaptării schemelor orare şi a proiectării curriculumului la particularităţile fiecărui colectiv de elevi;

-CDŞ permite valorificarea abilităţilor individuale;

         Ameninţări

-Suprapunerea perioadelor de desfăşurare a concursurilor şcolare şi olimpiadelor pe discipline ceea ce duce la o distribuire inegală a efortului elevilor;
b) Resurse umane
           Puncte tari
-84,38% din cadrele didactice   titulare;

-Cadre didactice competente şi cu experienţă( au gradul didactic I,  au gradul didactic II);

-Existenţa unui flux informaţional şi de comunicare eficient;

-Implicarea unor cadre didactice în proiecte de parteneriat la nivel local şi regional;

-Relaţiile  interpersonale  (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-părinţi, profesori- profesori etc.) existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ;

-Există o bună delimitare a responsabilităţilor cadrelor didactice (există   comisii constituite pe diverse probleme) precum şi o bună coordonare a acestora;

- Existenţa Consiliului şcolar al Elevilor ceea ce duce la ameliorarea relaţiei profesor-elev;

-Disponibilitatea cadrelor didactice de a consilia părinţii în problemele care îi preocupă pe aceştia, dar şi în probleme pe care aceştia nu le sesizează. 

-Existenţa unui cadru didactic de sprijin pentru elevii cu CES
      Puncte slabe

-Familia nu se implică suficient în actul educaţional;

-Absentarea nemotivată a părinţilor unor copii atât de la şedinţele cu părinţii cât şi de la activităţile extraşcolare organizate în şcoală.

-Necunoaşterea de către părinţi a preocupărilor, dorinţelor, aptitudinilor propriilor copii, aceştia fiind  prea ocupaţi şi pierzând  din vedere comunicarea cu copiii lor şi cu cadrele didactice.

-Refuzul categoric al unor părinţi de a accepta ideea că au un copil cu diferite probleme fizice saupsihice.

-Nevalorificarea la maximum a potenţialului intelectual al elevilor;

-Cazuri de absenteism şi de abandon şcolar în cazul copiilor care provin din familii dezorganizate.

         Oportunităţi
-Numărul de întâlniri şi activităţi comune ale cadrelor didactice în afara orelor de curs favorizează împărtăşirea experienţei, creşterea coeziunii grupului, o comunicare mai bună;

-Varietatea cursurilor de formare şi perfecţionare organizate de CCD, universităţi şi alte instituţii acreditate;

-Organizarea lectoratelor cu părinţii.
        Ameninţări
-Existenţa unor familii monoparentale sau a unor părinţi plecaţi în străinătate,copiii fiind lăsaţi în

grija bunicilor sau a unor rude;

-Nivelul scăzut de cultură şi instruire a unor părinţi;

-Starea materială precară a multor familii;

- Scăderea nivelului de trai duce la creşterea cazurilor de abandon şcolar;

-Criza de timp a părinţilor datorată actualei situaţii economice care reduce implicarea familiei în viaţa şcolară. Acest lucru se reflectă atât în relaţia profesor-elev cât şi în performanţa şcolară a elevilor;

c)  Resurse materiale      
            Puncte tari
-Venituri extrabugetare din sponsorizări pentru modernizarea claselorlor;

-Montarea de către primărie a unui sistem de supraveghere şi înregistrare video pentru toate spaţiile şcolare
-Reabilitarea  Şcolii 1 prin proiect din fonduri structurale.
           Puncte slabe

-Biblioteca  nu  este  conectată  la  reţeaua Internet;

-Fondurile băneşti nu sunt suficiente pentru achiziţionarea unor echipamente şi materiale didactice moderne;

-Dotarea insuficientă a unui laborator de informatică şi a materialului didactic;
         Oportunităţi

  -Disponibilitatea autorităţii locale de a se implica în problemele şcolii.

         Amenitari

-Comportamentul  elevilor privind păstrarea şi întreţinerea spaţiilor şcolare;

   -Ritmul  accelerat  al  schimbărilor tehnologice conduce la uzura morală a echipamentelor existente;
d) Relatii cu comunitatea

         Puncte tari
-Organizarea    de    activităţi    educative,    derulate    în parteneriat  cu:  Poliţia, Biserica, Compania de Apă Brăila;

-Proiecte derulate sau în curs de derulare cu parteneridin comunitate(şcoli, grădiniţe);

-Contactele cu diverse instituţii pentru realizarea unor activităţi extracurriculare precum : excursii, vizite la muzee,planetariu, vizionări de spectacole, acţiuni caritabile cu bătrânii din sat introduc elevii în mediul comunitar şi contribuie la socializarea lor;

      Puncte slabe

-Implicarea slabă a părinţilor în activităţile extracurriculare organizate de şcoală.

      Oportunităţi
-Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii de a veni   în   sprijinul   şcolii   (Primărie,  Biserică, Poliţie, instituţii culturale)

-Cererea exprimată de CSE privind desfăşurarea de activităţi comune părinţi- profesori-elevi

-Disponibilitatea  altor  instituţii  pentru  schimburi  experienţă     şi     pentru     organizarea     de     proiecte educaţionale şi parteneriate;

- Posibilitatea dezvoltării relaţiilor de parteneriat cu comunitatea locală;

       Ameninţări

-Timpul limitat al părinţilor poate duce la slaba lor implicare în viaţa şcolară;

-Insuficienta implicare a cadrelor didactice ale şcolii şi a unor potenţiali parteneri în domeniul accesării proiectelor de finanţare;

             Organizarea timpului

Orele de curs s-au desfăsurat într-un schimb:

Clasele I-IV: - 8.00-12.00/13.00

Clasele V-VIII: 8.00-14.00

Programul personalului didactic auxiliar s-a desfăşurat între orele 8.00-16.30;

Programul personalului nedidactic a fost organizat în ture astfel încât să asigure curăţenia,ordinea si paza, între orele 06.00 – 16.00 
Organizarea  timpului  de  muncă  s-a  făcut  cu  respectarea  prevederilor  Codului  Muncii  siContractului Colectiv de Muncă la nivel de ramură
    Monitorizarea   întregii   activităţi:   modalităţi,   eficienţă,   identificarea   disfuncţiilor anterioare Monitorizând întreaga activitate din scoală, conducerea unităţii de învăţământ a folosit o gamă

diversificată de modalităţi, de la discuţii personale, colective atât cu personalul cât si cu responsabilii, acţiuni de evaluare si control (conform graficului şi tematicii), participarea la activităţile catedrelor, comisiilor, la activităţile educative, extraşcolare, cu părinţii, cu alţi factori educaţionali.

III.      REALIZAREA PLANULUI DE ŞCOLARIZARE
La început de an şcolar 2016-2017 şcoala noastră  a funcţionat  cu următoarea structură de învăţământ: nivel preşcolar cu un efectiv de 74 elevi, repartizaţi în 5 grupe, pentru care au fost încadrate 5 educatoare- 4 cadre titulare , 2 cu gradul didactic I şi 2 cu gradul definitiv şi 1 suplinitoare calificată . La nivel primar – un număr de 9 clase cu un efectiv de     elevi, având următoarea încadrare : 9 învăţători calificaţi, din care – 2 cu gradul I, 5 cu gradul II, 1 cu gradul definitiv si 1 debutant  .


La ciclul gimnazial au fost înscrişi 162 elevi, repartizaţi în 8 clase, având următoarea încadrare: 16 cadre didactice din care 7 titulari, 8 suplinitori calificaţi şi 1 cadru didactic necalificat, din care: 4 gradul I, 4 gradul II, 6 gradul definitiv, 2 debutanţi, 1 necalificat.

Limba rromani s-a desfăşurat prin organizarea a 4 grupe: 2 la nivel primar şi 2 la nivel gimnazial.
SITUATIA LA ÎNVĂTĂTURĂ SI DISCIPLINĂ LA SFÂRSITUL SEMESTRULUI  I

          Eficienţa activităţii didactice şi rezultatele elevilor.

Cu schema de încadrare prezentată şi numărul total de 448 elevi şi preşcolari, activitatea didactică a şcolii noastre s-a desfăşurat într-un schimb, în cele 4 locatii, dupa un orar aprobat de ISJ Braila   programul şcolii fiind 8.00 – 16.00.

Rezultatele elevilor la învăţătură la sfârşitul anului se prezintă astfel din raportările domnilor învăţători şi diriginţi la sfârşitul semestrului I al anului şcolar 2016-2017,  situaţia  privind  rezultatele  la  învăţătură  şi  purtare  pe  clase  se  prezintă  conform  graficului următor:

	Clasa
	Nr.        elevi

rămaşi

înscrişi  la  sf

sem I
	Nr.        elevi

corigenţi    la

sf. Sem I
	Nr.     elevi

cu   note sub 7 la purtare
	Nr.  elevi  cu

sit.sc   neîncheiată

	Preg. 
	46
	-
	-
	-

	I A
	22
	-
	-
	-

	I B
	20
	-
	-
	-

	II A
	28
	4
	-
	2

	II B
	29
	3
	-
	  2

	III A
	18
	-
	  -
	  -

	III B
	19
	2
	-
	-

	IV A
	24
	7
	-
	-

	IV B
	25
	7
	
	  2

	V A
	23
	5
	-
	1

	V B
	21
	3
	-
	-

	VI A
	21
	4
	-
	1

	VI B
	20
	8
	-
	-

	VII A
	21
	-
	-
	2

	VII B
	22
	6
	-
	2

	VIII A
	17
	2
	1
	1

	VIII B
	17
	9
	-
	1


RATA ABSENTEISMULUI
	Clasa
	Nr. total absenţe
	Motivate
	Nemotivate

	Preg.
	753
	
	753

	Preg 
	380
	-
	380

	I A
	-
	-
	-

	I B
	165
	123
	42

	II A
	1207
	144
	1063

	II B
	677
	89
	588


	III A
	41
	13
	28

	III B
	126
	-
	126

	IV 
	78
	66
	12

	Total
	
	
	

	V A
	723
	134
	589

	V B
	914
	167
	747

	VI A
	1039
	267
	772

	VI B
	200
	166
	34

	VII A
	940
	39
	901

	VII B
	625
	346
	279

	VIII A
	991
	52
	839

	VIII B
	1001
	169
	832

	Total
	
	
	


Referitor la disciplina elevilor putem spune că la ciclul primar nu au fost înregistrate cazuri care să ducă la scăderea notei la purtare, iar la ciclul gimnazial o parte din elevi au avut nota scăzută la purtare cu un punct sau două din cauza absenţelor,nr mare de absenţe înregistrate se datorează faptului că există elevi care se află în situaţia de abandon şcolar şi nu mai frecventează cursurile, în ciuda eforturilor depuse de d-nii învăţători şi diriginţi de a-i aduce la şcoală, prin vizite la domiciliu şi prin informările mediatorului către susţinătorii legali întrucât aceştia de multe ori îi lasă acasă să îngrijească fraţii mai mici, în special în familiile rrome sau îi iau la muncă zilieri.

SITUATIA LA ÎNVĂTĂTURĂ SI DISCIPLINĂ LA SFÂRSITUL     SEMESTRULUI  II
	Clasa
	Nr.        elevi

rămaşi

înscrişi  la  sf

sem II
	Nr.        elevi

corigenţi    la

sf. Sem II
	Nr.     elevi

cu   note sub 7 la purtare
	Nr.  elevi  cu

sit.sc   neîncheiată
	Repetenţi la 20 iunie 2017

	Preg. 
	46
	-
	-
	-
	

	I A
	22
	-
	-
	-
	

	I B
	20
	-
	-
	-
	

	II A
	28
	1
	-
	-
	  6

	II B
	29
	1
	-
	 1
	  2

	III A
	20
	-
	  -
	  -
	

	III B
	18
	-
	-
	2
	  -

	IV A
	24
	-
	-
	1
	  

	V A
	25
	-
	-
	-
	  6

	V B
	26
	7
	-
	3
	  4

	VI A
	19
	8
	-
	2
	  1

	VI B
	22
	3
	-
	-
	

	VII A
	17
	2
	-
	3
	

	VII B
	18
	5
	1
	-
	  2

	VIII A
	17
	5
	-
	2
	  1

	VIII B
	16
	10
	-
	3
	  1


IV RESURSE UMANE
a)  ÎNCADRAREA CU PERSONAL
a)  Situaţia posturilor la început de an şcolar
	Personal didactic

nr. posturi
	Personal  didactic  auxiliar

nr. posturi
	Personal nedidactic

nr. posturi

	30,97
	4,5
	5


b) Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat
	Număr personal didactic calificat
	Nr.      personal

didactic necalificat

	Debutant
	Def.
	Gr. II
	Gr. I
	

	1
	6
	12
	11
	1


V.        OFERTA CURRICULARĂ
Pentru anul şcolar 2016-2017 oferta curriculară la decizia şcolii cuprinde un număr de   1
opţionale ca extinderi, discipline noi şi aprofundări după cum urmează:

	Nr.crt.
	Tip
opţional
	Disciplina
	Titlul opţionalului
	Nr.ore
	Clasa
	Profesor

	1
	La nivelul disciplinei
	TIC
	Prietenul meu calculatorul
	1
	Clasele a IIa
	Gradea Simona

	2
	La nivelul disciplinei
	TIC
	Prietenul meu calculatorul
	1
	V-VIII
	Gradea Simona


VI.COMISIA PENTRU FORMARE CONTINUĂ
O atentie deosebita s-a acordat si se acorda in continuare  formarii initiale si continue a cadrelor didactice.Dincolo de formarea initiala, este cunoscut faptul ca, in conditiile transformarilor socio- economice, activitatea de perfectionare si autoperfectionare continua a cadrelor didactice este necesara oricarui sistem de invatamant eficient.

  Formarea continuă a cadrelor didactice din şcoală se desfăşoară prin activitatea a cinci comisii metodice : comisia metodică educatoare responsabil educ.Netcu Elena, comisia învăţători înv. Girip Mihaela, comisia     umanistă responsabil prof. Ivascu Elena, comisia realistă responsabil prof. Potarnache Silvia şi comisia diriginţilor responsabil prof.Perianu  Radita.


Responsabili de comisii şi-au organizat  activităţile întocmind un program de activitate semestrial si anual.

COMISIA METODICĂ –

CATEDRA UMANISTĂ  2016-2017
       In   anul şcolar 2016-2017 comisia metodica umanistă şi-a propus să desfăşoare activităţi instructive şi educative care să conducă la rezultate eficiente în planul învăţării şi al rezultatelor deosebite la teze si simulari  pentru clasele terminale.

      Aceste activităţi au fost posibile datorită unor intervenţii competente ale cadrelor didactice, bazate pe : 

Cunoaşterea colectivelor de elevi;

Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaluări formative şi sumative cu caracter compensator de natură ameliorativ-constructivă;

Interes pentru perfecţionare şi autoperfecţionare;

Dorinţa de îmbunatăţire a relatiei de comunicare cadru didactic- cadru didactic şi elev- cadru didactic;

Motivatie si interes pentru adaptarea si dezvoltarea prestigiului organizatiei noastre furnizoare de educaţie;

Deschidere în a aplica strategii de lucru care să asigure întelegerea noilor cunoştinte şi aplicarea lor în teme.

RAPORT DE ACTIVITATE - COMISIA METODICĂ –

LIMBA SI COMUNICARE  2016-2017,SEM II

         In al doilea semestru al   anului şcolar 2016-2017, comisia metodica umanista şi-a propus să desfăşoare activităţi instructive şi educative care să conducă la rezultate eficiente în planul învăţării şi al rezultatelor deosebite la teze si simulări  pentru clasele terminale.



Aceste activităţi au fost posibile datorită unor intervenţii competente ale cadrelor didactice, bazate pe : 

1. Cunoaşterea colectivelor de elevi;

2. Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaluări formative şi sumative cu caracter compensator de natură ameliorativ-constructivă;

3. Interes pentru perfecţionare şi autoperfecţionare;

4. Dorinţa de îmbunatăţire a relatiei de comunicare cadru didactic- cadru didactic şi elev- cadru didactic;

5. Motivatie si interes pentru adaptarea si dezvolatrea prestigiului organizatiei noastre furnizoare de educaţie;

6. Deschidere în a aplica strategii de lucru care să asigure întelegerea noilor cunoştinte şi aplicarea lor în teme.

 PREGĂTIREA continuă a cadrelor didactice in scopul adecvării parcursurilor instructiv-educative  s-au  concretizat in :
ACTIVITĂŢI METODICE /COMISIE METODICĂ
-dezbateri pe tema intocmirii activitatilor “Saptamana altfel”,tezelor semestriale

-sedinte de lucru in care s-au dezbatut rezultatele testelor formative si sumative si s-au prezentat solutiile pentru remedierea esecului scolar                                            
 -lectie demonstrativa :-cls a VI-a-prof  Potirniche Elena Madi;

2. ACTIVITĂŢI EDUCATIVE cu impact pozitiv in rândul elevilor:
(participarea susţinută la viaţa şcolii)

Cu ocazia unor evenimente culturale si sarbatori religioase , membrii catedrei au participat la diverse activitati extracurriculare :

-Olimpiada de Lb si lit romana-faza judeteana-prof. Ivascu Elena si Neagu Steluta;

-Concursuri la nivel national:Comper(prof.Ivascu E.,Neagu S.),”Universul cunoasterii prin lectura”(prof.Neagu S.),”Popas la Poarta Neagra”(prof.Ivascu E.,Neagu S.),Corint(prof.Ivascu E.);

-Sf.Valentin-mesaje si felicitari-prof.coord.Panait L.

-Ziua Mamei-concurs literar artistic (proiect educational la nivelul unitatii scolare)-prof.coord.Ivascu E. Si Neagu S.

-Ziua Francofoniei-prf.coord.Potirniche M.

-“Scriitor pentru o zi”-concurs de creatii literare la nivelul unitatii-prof.coord.Ivascu E.

-“Sa stiu mai multe,sa fiu mai bun!”-toti membrii comisiei
-participari la diferite concursuri judetene,nationale si internationale de creatie literar-artistica-prof.Ivascu Elena-Gabriela,Potirniche Madi,Tugui Nina,Neagu Steluta;

-continuarea  Clubului de lectura la nivelul unitatii scolare-prof.coord.Ivascu Elena.
   ANALIZA SWOT

    PUNCTE TARI:

-Participarea profesorilor la cursuri de formare;
-Implicarea profesorilor si a elevilor in proiecte educationale;
-Foarte buna pregătire de specialitate şi psihopedagogică a cadrelor didactice;
-Implicarea responsabilă şi competentă a cadrelor didactice în procesul instructiv-educativ;
- Aplicarea unor metode şi strategii moderne în actul învăţării-predării-evaluării;
- Relaţia afectivă profesori-elevi;
- Implicarea unor elevi în activităţi diverse: simpozioane, mese rotunde, spectacole, concursuri pe diverse teme, creaţii proprii etc.;
- Aplicarea celor mai moderne modalităţi de receptare a textului literar: lectura orizontală, lectura verticală, relaţia intentio auctoris – intentio operis – intentio lectoris, lector inocent – lector eficient – lector competent etc.;
- Realizarea activităţilor de evaluare a elevilor pe tot parcursul orelor;
-Implicarea cadrelor didactice în activităţi ale profilului: proiecte, simpozioane, olimpiade, concursuri, publicaţii etc.;
- Formarea continuă a cadrelor didactice;

- Organizarea unor activităţi de excepţie cu prilejul diverselor evenimente: sărbătorile de Craciun,ziua lui Eminescu,ziua Unirii etc.
PUNCTE SLABE:

- Neimplicarea elevilor în actul lecturii, pierderea gustului pentru lectură în favoarea folosirii permanente a calculatorului;
- Nestăpânirea, de către elevi, a unor concepte operaţionale, specifice fiecărei discipline, care să le permită aprofundarea literaturii române şi universale, a noţiunilor de limbă şi comunicare ori insuficienţa vocabularului;
- Absenţa  competenţelor de comunicare într-o limbă modernă;
- Absenteismul repetat al unor elevi;
- Neimplicarea majorităţii elevilor în activităţi curriculare;
- Lipsa lecturii suplimentare;
- Scăderea interesului pentru actul învatarii.

AMENINŢĂRI:

- Scăderea treptată a gustului pentru actul lecturii;
- Lipsa de interes a elevilor pentru studiul literaturii române şi a limbilor moderne;
- Constatarea unor bariere între profesor şi elev în procesul comunicării didactice ca urmare a lipsei de cunoaştere şi aprofundare a conţinuturilor învăţării;

- Imposibilitatea materială a unor elevi de a-şi procura manuale, ghiduri, culegeri, dicţionare , indispensabile procesului instructiv-educativ;
- Absenteismul (generat, în majoritatea cazurilor ,de „angajarea” elevilor în câmpul muncii pentru a se susţine financiar);
- Lipsa de optimism a unor elevi în privinţa efectelor şi beneficiilor pe care le asigură parcurgerea conţinuturilor învăţării.

OPORTUNITĂŢI:

- Realizarea unui climat afectiv în cadrul orelor de limbă română şi limbi moderne;
- Asigurarea continuităţii profesorilor la clasa respectivă; 

- Asigurarea unor condiţii corespunzătoare desfăşurării procesului instructiv-educativ;
- Asigurarea securităţii elevilor pe tot parcursul desfăşurării orelor;
- Folosirea unor metode persuasive în cazul apariţiei unor factori sau atitudini perturbatoare;
- Existenţa unei biblioteci care permite accesul la lectură;
- Posibilitatea afirmării elevilor în cadrul unor activităţi / concursuri ale profilului respectiv;
- Implicarea cadrelor didactice în formarea unor competenţe de tip complex şi afirmarea inteligenţelor multiple ale elevilor.                                         

                              PLAN REMEDIAL-ARIA CURRICULARA

               LIMBA SI COMUNICARE-AN SCOLAR 2016-2017  
-Recuperarea laturilor disfunctionale;
-Structurarea unor comportamente dezirabile;
-Dezvoltarea atitudinii pozitive de relationare in grup;
-Dezvoltarea motricitatii generale si a finei motricitati;
- Încercarea de a atrage cât mai mulţi elevi spre studiul aprofundat al literaturii române şi al limbilor moderne;
- Stimularea gustului pentru lectură;
- Implicarea elevilor în activităţi atractive care să le îmbogăţească cunoştinţele şi să le dezvolte vocabularul;
- Folosirea mijloacelor audio-vizuale în învăţatea limbilor moderne şi în cunoaşterea subiectelor unor opere literare;
- Reducerea absenteismului prin folosirea unor modalităţi persuasive referitoare la importanţa parcurgerii cursurilor gimnaziale;
- Dotarea suplimentară a scolii cu CD/DVD-uri care să conţină materiale / opere ale literaturii române, engleze şi franceze;
- Realizarea unor activităţi interdisciplinare;
- Realizarea pregătirii suplimentare a elevilor pentru examenul de Evaluare Nationala;
-Imbunatatirea frecventei elevilor ;
-Perfectionarea metodelor utilizate de profesori la clasa;
-Insusirea temeinica a notiunilor teoretice si formarea unor abilitati practice;
-Pregatirea psihologica a elevilor care sustin examenul de Evaluare Nationala.                                  
                                                                          ANALIZA SWOT
CLASA a V a
	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	- despărţirea corectă a cuvintelor în silabe;

- identificarea personajelor literare;

- realizarea compunerii cu selecţia cuvintelor,conform cerinţei;
	-    dificultăţi în recunoaşterea părţilor de

vorbire şi a funcţiilor sintactice;

-
redactarea necorespunzătoare sub aspectul semnelor de punctuaţie;

-    limbajul  facil în compuneri.


CLASA a VI a

CLASA a VII a
	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	- despărţirea corectă a cuvintelor însilabe;

-    identificarea modurilor de expunere ;

-    recunoaşterea trăsăturilor distinctive ale

operei epice.
	-    confuzie între derivare şi compunere;

-    confuzie între pronumele personal şi

pronumele posesiv;

-     ilustrarea în enunţ a unei funcţii

sintactice (c.d.).


CLASA a VIII :
	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	- identificarea corespunzătoare a mijloacelor

interne de îmbogăţire a vocabularului ;

- recunoaşterea tipului de rimă;

- recunoaşterea figurilor de stil;
	- selectarea parţială a părţilor de vorbire solicitate;

- explicarea semnelor de punctuaţie;

- ilustrarea semnificaţiei unei sintagme date.

	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	-participarea la Proiecte educative judeţene şi naţionale  în vederea deschiderii orizontului de cunoaştere;
	-slaba motivaţie pentru învăţătură într-un context social  incert  ;

-absenţa concurenţei între elevi;


Plan de măsuri

-  realizarea  orelor  de  pregătire  suplimentară  în  vederea  recuperării  decalajelor, dar  şi  pentru performanţă în vederea susţinerii Evaluării Naţionale;

-  realizarea  unor  exerciţii  de  identificare  a  valorilor  morfologice,a funcţiilor  sintactice;
- respectarea momentului ortografic în lecţie;

- insistenţă pe lecţiile de lectură în vederea îmbogăţirii exprimării;

- exersarea scrierii imaginative,cu accent pe limbajul expresiv.

În vederea bunei pregătiri a elevilor de clasa a VIII a  pentru susţinerea Evaluării Naţionale, s-au
realizat trei simulari, la nivel judeţean, întocmindu-se  centralizarea acestora:

REZULTATE OBŢINUTE LA SIMULAREA EVALUAREA EVALUARII NATIONALE(decembrie) 2016 – 2017
LIMBA ROMANA

	Nr crt
	Disciplina
	Profesor
	Clasa
	Nr. elevi prezenţi
	Note<5
	Nr.note

5-5.99
	Nr.note

6-6.99
	Nr.note

7-7.99
	Nr.note

8-8.99
	Nr.note 9-9.99
	Nr.note

10
	Procent

	1
	Limba romana
	Neagu Steluta
	A VIII-a B
	14
	11
	3
	
	
	
	
	-
	

	2
	Limba romana
	Ivascu Gabriela
	aVIII-aA
	16
	18
	4
	2
	2
	-
	-
	-
	


REZULTATE SIMULARE etapa a II-a,18-22 martie 2017
LIMBA ROMANA

	Nr crt
	Proba si disciplina
	Profesor
	Clasa
	Nr elevi inscrisi 

	Nr. elevi prezenţi
	Note<5
	Nr.

note

 5-5.99
	Nr.

note

6-6.99
	Nr.

note 

7-7.99
	Nr

note 

8-8.99
	Nr.

note 9-9.99
	Nr.

note

10
	Pro

cent 

	1
	Limba romana
	NeaguSteluta
	A VIII-a B
	16
	14
	2
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Limba romana
	Ivascu Gabriela
	aVIII-aA
	16
	10
	4
	1
	
	
	1
	
	
	


REZULTATE SIMULARE etapa a III-a,13-15 mai 2017
LIMBA ROMANA

	Nr crt
	Proba si disciplina
	Profesor
	Clasa
	Nr elevi inscrisi 


	Nr. elevi prezenţi
	Note<5
	Nr.

note

 5-5.99
	Nr.

note

6-6.99
	Nr.

note 

7-7.99
	Nr

note 

8-8.99
	Nr.

note 9-9.99
	Nr.

10
	Procent



	1
	Limba romana
	Neagu Steluta
	A VIII-a B
	16
	16
	16
	
	
	
	
	
	-
	

	2
	Limba romana
	Ivascu Elena Gabriela
	aVIII-a A
	16
	13
	8
	1
	3
	
	-
	1
	-
	


Concluzii

-se remarcă promovabilitate de 46,35% la nivelul şcolii;

-media obţinută la cele două clase relevă un nivel de pregătire mediu.

Plan de măsuri

- se vor realiza ore de pregătire suplimentară în vederea recuperării decalajelor constatate, dar şi pentru

realizarea de progres , respectiv de performanţă şcolară;

- se va pune accent pe interpretarea textului literar, pe recunoaşterea procedeelor de expresivitate artistică şi a ideilor poetice exprimate;

- se va insista  pe exerciţii variate de recunoaştere a părţilor de vorbire , a funcţiilor sintactice, precum şi a propoziţiilor subordonate studiate.

În cadrul Cercului pedagogic, d-na prof. Neagu Steluţa a realizat un referat  cu tema ,,Analiza swot  a rezultatelor obţinute la simulările de la Evaluarea Naţională ”.

La nivelul Cercului pedagogic din semestrul II s-a susţinut un referat cu tema ,,Modalităţi de stimulare a interesului pentru lectură”.

La etapa pe şcoală a Olimpiadei de Limbă, Literatură şi Comunicare au participat 14 elevi şi

s-au calificat pentru etapa judeteană din data de 26. I. 2017,  2 elevi.

De asemenea ambele d-ne profesoare, Neagu Steluţa şi Ivaşcu Gabriela au întocmit la solicitarea I.Ş.J. Brăila, subiecte de Olimpiadă cu bareme aferente pentru  câte două clase gimnaziale la disciplina Limba şi literatura română.

COMISIA METODICĂ MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE
Comisia metodică “Matematică şi ştiinţe”, formată din şapte membri şi-a concentrat activitatea pe
  Studierea programelor şcolare în vigoare, a metodologiei de desfăşurare a Evaluării Naţionale 2017 la clasa a VIII-a;

  Proiectarea  calendaristică  a  materiei  din  perspectiva  adaptării  la  particularităţile grupului de elevi şi în deplină concordanţă cu programa şcolară şi cu modelele elaborate de minister;

  Elaborarea subiectelor pentru testele iniţiale (matematică, fizică, chimie, biologie), a baremelor de corectare şi a matricelor de specificaţii (matematica) după modelul prezentat de minister;

  Întocmirea unor rapoarte de evaluare care s-au discutat în cadrul comisiei şi identificarea măsurilor de remediere a deficienţelor semnalate;

  Monitorizarea progresului şcolar individual;

 Asigurarea caracterului practic-aplicativ al proiectării şi al cunoştinţelor predate şi corelarea acestora cu achiziţiile anterioare ale elevilor;

  Identificarea unor metode specifice de predare- învăţare centrate pe elev şi şi adaptarea într-o mai mare măsură a strategiilor de lucru la cerinţele colectivelor de elevi;

  Întocmirea documentelor catedrei;

  Obţinerea unor rezultate mai bune la Evaluare Naţională;

 Perfecţionarea membrilor comisiei prin participarea la activităţile cercurilor pedagogice şi cursuri de formare;

  Realizarea unui grafic de meditaţii săptămânale pentru pregatirea Evaluării Naţionale;

TESTĂRI  INIŢIALE
REZULTATE OBŢINUTE LA Testarea initiala 2016 – 2017
MATEMATICA

	Nr crt
	Disciplina
	Profesor
	Clasa
	Nr. elevi prezenţi
	Note<5
	Nr.note

5-5.99
	Nr.note

6-6.99
	Nr.note

7-7.99
	Nr.note

8-8.99
	Nr.note 9-9.99
	Nr.note

10
	Procent

	1
	Matematica
	Radu George
	aVIII-aB
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Matematica
	Caprita Iuliana
	aVIII-aA
	13
	9
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	30,7%


Plan de măsuri

-  Lucrul  la  clase  pe  grupe de  valori  diferite,  mai  ales  la clasele  unde este  evidentă  discrepanţa cunoştinţelor dobândite în clasele anterioare de elevii acestor clase. În acest sens se vor indica sarcini de lucru suplimentare în clasă şi acasă atât pentru recuperarea rămânerilor în urmă cât şi pentru    performanţă;

- Verificarea amănunţită şi permanentă a temelor pentru acasă, în mod special la elevii care au lipsuri în munca individuală;

- Stabilirea programului suplimentar de pregătire a elevilor  în vederea recuperării cunoştinţelor din clasele anterioare şi pregătirea pentru Evaluarea Naţională.

- Verificarea amănunţită şi permanentă a temelor pentru acasă, în mod special la elevii care au lipsuri în munca individuală;

Activitatea metodică

Membrii  comisiei  au  participat    la  cercurile  pedagogice  la  specialitate  şi    la  activităţile

metodice din cadrul comisiei metodice din şcoală care au avut ca tematică: discutarea testelor iniţiale, analiza comparativă a rezultatelor obţinute la Evaluarea Naţională 2017 şi pe parcursul şcolarităţii,  documente  ce  urmează  să  fie  întocmite:conţinutul  portofoliului  profesorului, portofoliul elevului, fişa cu înregistrarea progresului elevilor şi dezbaterea privind legislaţia ce reglementează asigurarea calităţii în procesul educativ.

REZULTATE OBŢINUTE LA SIMULAREA EVALUAREA EVALUARII NATIONALE(decembrie) 2016 – 2017
MATEMATICA

	Nr crt
	Disciplina
	Profesor
	Clasa
	Nr. elevi prezenţi
	Note<5
	Nr.note

5-5.99
	Nr.note

6-6.99
	Nr.note

7-7.99
	Nr.note

8-8.99
	Nr.note 9-9.99
	Nr.note

10
	Procent 

	1
	Matematica
	Radu George
	aVIII-aB
	14
	12
	1
	1
	
	-
	-
	-
	15,71%

	2
	Matematica
	Caprita Iuliana
	aVIII-aA
	14
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	50%


CONCLUZII

-     Se remarcă o promovabilitate de 42,47 %;

-     Media obţinută pe cele două clase arată un nivel de pregătire scăzut;

-   Subiectele din partea a treia au surprins elevii, deoarece ei nu stăpânesc noţiunile, ele finalizându-se în semestrul al doilea

REZULTATE SIMULARE etapa a II-a,18-22 martie 2017
MATEMATICA

	Nr crt
	Proba si disciplina
	Profesor
	Clasa
	Nr elevi inscrisi conf optiuni

lor
	Nr. elevi prezenţi
	Note<5
	Nr.

note

 5-5.99
	Nr.

note

6-6.99
	Nr.

note 

7-7.99
	Nr

note 

8-8.99
	Nr.

note 9-9.99
	Nr.

note

10
	Pro

cent 

	1
	Matematica
	Radu George
	aVIII-aB
	16
	16
	15
	1
	
	
	
	
	
	10%

	2
	Matematica
	Caprita Iuliana
	aVIII-aA
	16
	15
	9
	5
	1
	
	
	
	
	40%


REZULTATE SIMULARE etapa a III-a,13-15 maI 2017
MATEMATICA

	Nr crt
	Proba si disciplina
	Profesor
	Clasa
	Nr elevi inscrisi conf optiuni

lor
	Nr. elevi prezenţi
	Note<5
	Nr.

note

 5-5.99
	Nr.

note

6-6.99
	Nr.

note 

7-7.99
	Nr

note 

8-8.99
	Nr.

note 9-9.99
	Nr.

note

10
	Procent



	1
	Matematica
	Radu George
	aVIII-a B
	16
	16
	16
	
	
	-
	
	-
	-
	

	2
	Matematica
	Caprita Iuliana
	aVIII-a A
	16
	15
	13
	2
	
	-
	-
	-
	-
	20%


PLAN DE MĂSURI

-
S-a stabilit programul suplimentar de pregătire a elevilor  în vederea recuperării cunoştinţelor din clasele anterioare şi pregătirea pentru Evaluarea Naţională;

-

Lucrul  pe grupe de valori diferite, mai ales acolo unde este evidentă discrepanţa cunoştinţelor dobândite în clasele anterioare de elevii clasei. În acest sens se vor indica sarcini de lucru suplimentare în clasă şi acasă atât pentru recuperarea rămânerilor în urmă cât şi pentru performanţă;

-
Verificarea amănunţită şi permanentă a temelor pentru acasă, în mod special la elevii care au obţinut note sub 5, aceştia având lipsuri în munca individuală;

-     Teste diferenţiate pentru elevi pentru a-i ajuta pe cei cu note sub cinci să depăşească acest prag

RAPORT DE ACTIVITATE

AL COMISIEI METODICE A ÎNVĂŢĂTORILOR

ANUL ŞCOLAR 2016-2017

În anul 2016 - 2017, la nivelul comisiei metodice a învăţătorilor, conţinuturile demersului didactic şi în egală măsură al activităţilor de perfecţionare continuă sub diverse forme, au fost structurate în deplin acord cu parametrii corespunzători asigurării calităţii în învăţământ.

 
Întreaga activitate s-a desfăşurat în concordanţă cu documentele programatice pe toate compartimentele lor la care s-au adăugat priorităţile etapei şi noutăţile survenite în plan organizaţional sau din punct de vedere al conţinuturilor.

Fiecare  cadru didactic a respectat şi s-a bazat (atât la nivelul muncii individuale, cât şi colective) pe unităţile de competenţă, urmărind indicatorii de performanţă, respectându-şi responsabilităţile la nivelul colectivului, dar şi al comisiei metodice.

O atenţie deosebită s-a acordat continuării  monitorizării elevilor cu probleme în învăţare din fiecare colectiv, implicându-i în activităţi didactice diverse în vederea participării active şi conştiente  la propria formare, atât pe plan intelectual, dar şi afectiv şi psihic.

Pentru a demara acţiunile de formare şi instruire la nivelul corespunzător, o atenţie deosebită s-a acordat   probelor de evaluare iniţială și finală la toate  clasele. Evaluările sumative, dar şi formative au fost concepute, aplicate, şi analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecărui grup şi la nivelul comisiei. Analiza comparativă, dar şi concluziile ne-au ajutat în stabilirea unui set de acţiuni  privind demersul didactic ulterior la nivel de colectiv şi individual, stabilindu-se programe şi conţinuturi pentru dezvoltare, ameliorare şi recuperare. 

 
Fiecare membru al comisiei metodice s-a străduit individual şi în colectiv să realizeze la parametri cât mai ridicat, cât mai mulţi dintre indicatorii de performanţă din cadrul fiecărui compartiment.

I.COMUNICARE

În vederea realizării unei comunicări interpersonale elevi - învăţător, fiecare dintre noi a selectat modalităţi de comunicare adecvate diverselor situaţii.  În activitatea de formare şi educare au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost operaţionalizate, concretizându-le în:

                - activităţi de formare

                - de informare 

                - experimentare 

                - interpretare

                - aplicare în diverse situaţii…

Totodată elevii claselor au fost implicaţi în activităţi de evaluare, folosindu-se modalităţi alternative.

   
 În contextul facilitării comunicării elev-elev, munca în perechi, în grup restrâns sau lărgit, a dat rezultate deosebite, aceştia dovedind că ştiu să respecte în mare parte regulile grupului de învăţare. Concretizarea acestor acţiuni s-a făcut prin conceperea, realizarea şi prezentarea unor acţiuni cu caracter formativ şi educativ la nivelul şcolii cu diverse ocazii.

  
  De un real folos ne-a fost comunicarea între noi, colegii, colaborând pentru o mai largă şi temeinică formare a elevilor noştri, în acţiunile claselor completându-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat printr-o abordare inter şi transdisciplinară, limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe. 

                     II.  RELAŢIA  FAMILIE - ŞCOALĂ 
    
Pentru a menţine relaţia familie - şcoală, am oferit în cadrul şedinţelor cu părinţii, dar şi a celor de consiliere informaţii periodice şi chiar zilnice până la acest moment semnalându-se orice neregulă de ambele părţi. În multe activităţi formativ - educative  a fost implicată familia, ţinându-se cont de unele opinii formulate: serbările şcolare. 

Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reuşit să nu înregistrăm la nivelul colectivului nici o abatere de la normele de disciplină şi comportament. Astfel, frecvenţa a fost îmbunătăţită. Chestionarele aplicate părinţilor şi completate cu responsabilitate de către aceştia au reliefat faptul că se implică în problematicile generale ale şcolii, dar şi cele specifice ale colectivului de elevi .

             III. CURRICULUM

    
Problematica specifica claselor CP - IV ne-a preocupat în mod deosebit pe învăţătorii de la aceste clase. Împreună am conceput, aplicat şi analizat o serie de probe de evaluare a  elevilor din diverse puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai eficient la nivelul fiecărui colectiv.

 
   Învăţarea centrată pe elev a făcut ca fiecare dintre noi să concepem şi să desfăşurăm activităţi de învăţare în concordanţă cu particularităţile individuale, dar şi cu cerinţele standard; s-a respectat curba de efort a elevilor, dar şi nevoia de reînvăţare, ameliorare, dezvoltare.

    
Pentru că obiectivele învăţării au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea conţinuturilor proiectate cu cele realizate şi replanificarea unora dintre ele, conform unor situaţii concrete, astfel încât fiecare elev să înveţe în ritmul său propriu de învăţare.


      Formarea  deprinderilor practice s-a realizat prin folosirea de metode şi procedee care să contribuie la creşterea gradului de originalitate şi independenţă în rezolvarea sarcinilor de lucru, accentuându-se metoda experimentului cu precădere la clasa a IV a .

IV. FORMAREA ELEVILOR

    Pentru ca motivaţia să existe din toate punctele de vedere, fiecare învăţătoare a amenajat spaţiul de lucru, respectând ambientul corespunzător: condiţiile de igienă, aspect informativ, formativ, estetic, toate acestea facilitând diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform particularităţilor de vârstă şi individuale .

În vederea formării instrumentelor fundamentale şi a aptitudinilor de comunicare, am consolidat deprinderi de citit-scris, socotit, explorare / investigare, interpretare pe baza observaţiilor directe sau a experienţei de viaţă personală .

 
 Dezvoltarea capacităţii de învăţare s-a realizat prin abordarea unei diversităţi de forme de învăţare: învăţarea reciprocă, metoda cubului, ciorchinelui, chestionarului, R.A.I., observaţiei directe, fonetico analitico-sintetică, susţinerea şi explicarea unei noţiuni pe baza studiului individual.

 
 În acest fel, elevii claselor primare au dovedit în urma aplicării probelor de evaluare formative însuşirea competenţelor corespunzătoare perioadei de studiu.

    EVALUAREA

Evaluarea rezultatelor şcolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar şi apelând la strategii de evaluare alternativă.

Aprecierea rezultatelor şcolare s-a făcut prin elaborarea descriptorilor de performanţă pentru unităţi de conţinut grupate în diverse moduri, încât să corespundă standardelor de performanţă, stabilirea probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior  (ca urmare a concluziilor  în urma analizei acestora) a modalităţilor de ameliorare şi dezvoltare, însoţirea evaluărilor de observaţii şi aprecieri, folositoare elevilor, dar şi părinţilor în ideea sprijinirii actului de învăţare. 


FORMAREA PROFESIONALĂ/PERFECŢIONAREA

Formarea noastră continuă s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, în urma autoevaluării obiective , dar şi subiective .

Concret, fiecare membru al comisiei şi-a întocmit portofoliul la nivelul standardelor, urmărind eficienţa acestuia în demersul didactic la nivelul fiecărui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientă de formare continuă cu aplicarea în demersul didactic a noutăţilor metodologice.

    
Participarea la mese rotunde, conceperea şi desfăşurarea unor parteneriate educaţionale, au constituit mijloace eficiente de formare continuă.


ACTIVITĂŢI  EXTRAŞCOLARE ŞI EXTRACURRICULARE

Pe parcursul anului cadrele didactice din înv. primar au desfăşurat şi s-au implicat în numeroase activităţi extraşcolare şi extracurriculare.

· Ziua Mondiala a Educatiei” – octombrie 2016

· ,,Petrecere de Halloween” – octombrie 2016

· Simulare : „Nu tremur la cutremur” – octombrie 2016

· ,,Saptamana Educatiei Globale” – noiembrie 2016

· Activitate practică „În așteptarea lui Moș Nicolae” – noiembrie 2016

· 1 Decembrie - ,,Romania-i tara mea!”- noiembrie – decembrie 2016

· ,,Educatia rutiera” – activitate de informare si constientizare – decembrie 2016

· Serbare de Craciun - ,,Uite, vine Mos Craciun!” – decembrie 2016

· ,,Sa-l descoperim pe Eminescu!” – ianuarie 2017

· ,,Eminescu-Poet National” – ianuarie 2017

· 24 Ianuarie - ,,Sunt mandru ca sunt roman” – ianuarie 2017

· 8 Martie 2017, de Ziua Mamei;

· Săptămâna ”Școala altfel – Să știi mai multe să fii mai bun!”

· Cercul pedagogic al directorilor din mediul rural

· Concursul județean „Cîntece vechi, voci tinere”

· serbarea de sfârşit de an şcolar.

  Elevii claselor primare, sub îndrumarea cadrelor didactice, au participat la diferite concursuri cum ar fi:

· Concursul școlar național de COMPETENȚĂ ȘI PERFORMANȚĂ – comunicare și matematică
· Gazeta Matematică Junior
· Concurs județean : „ E veselie și e cânt”
· Concurs județean: „Sus la poarta Raiului”
· Concursul județean „Amintiri cu Creangă”
· Concursul județean „Opincuța de aur”
· Concurs de creație și îndemânare „Recunoștință pentru mama”
· Concurs județean „Bucuria cântecului popular”
La toate aceste concursuri elevii au obținut premii de la premiul de Excelență la mențiuni.


Organizând activităţi cu elevii acestei şcoli, cadrele didactice își aduc contribuţia la educarea copiilor pe un drum cât mai bun.
               Analiza SWOT

Puncte tari:

· planificări corect întocmite;

· obiectivele propuse au fost realizate;

· activități  de remediere a lacunelor;

· implicarea părinților în activități extrașcolare;

·  cadre didactice înscrise la diferite cursuri de perfecționare;

· evaluare ritmică, folosind metode variate de evaluare;

· participarea la concursuri naționale și județene;

· realizarea de materiale didactice variate;

· aplicarea unor metode atractive de învățare pentru a reduce absenteismul;

Puncte slabe:

· slaba implicare a unor părinţi în activităţile şcolii, dezinteresul unora dintre ei faţă de școală, anturajul şi preocupările copiilor lor;

· lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanți la activitățile educative extracurriculare si extrascolare;

· lipsa unui psiholog în școală;

· elevi care nu sunt preocupați de învățare, nu-și  pregătesc  lecțiile;

· elevi care nu frecventează cursurile decât foarte rar;

· dezinteresul unor cadre didactice pentru actul educativ;

· conduita morală inadecvată a unor cadre didactice.

Oportunități: 

· numărul de întâlniri şi activităţi comune ale cadrelor didactice în afara orelor de curs favorizează împărtăşirea experienţei, o comunicare mai bună

· varietatea cursurilor de formare şi perfecţionare organizate de C.C.D., universităţi, proiecte MECTS

·  creşterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate deosebite

· parteneriatele cu comunitatea locală, O.N.G., firme

· posibila participare a părinţilor la activităţile de întreţinere a şcolii

· disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii publice de a veni în sprijinul şcolii (Poliţie, Biserică, Primărie, instituţii culturale)

·  crearea de parteneriate cu şcoli din ţară şi UE
Ameninţări
·  creșterea violenței în rândul elevilor rromi

· instabilitate la nivel social, economic;

· lipsa de interes pentru continuarea studiilor;

· resurse materiale şi financiare insuficiente;

·  lipsa unor investitori în zonă;

·  neglijarea copiilor de către părinţi prin plecarea acestora din ţară, pentru un loc de muncă;

· lipsa de interes a unor cadre didactice pentru activitățile extracurriculare și extrașcolare;

· neprezentarea la timp a unor documente școlare de către unele cadre didactice;

· lipsa cadrelor didactice bine pregătite din punct de vedere profesional.

COMISIA  CONSILIERE ŞI ORIENTARE
PE SEM. I SI SEM.al II-lea

AN SCOLAR 2016-2017
Activitatea comisiei Consiliere şi orientare şcolară a debutat cu stabilirea şi   planificarea temelor din anul şcolar 2016-2017.

     
Comisia diriginţilor şi-a desfăşurat activitatea urmărind să respecte planul elaborat la începutul anului şcolar dar şi să răspundă unor cerinţe, necesităţi ivite ulterior.


Programa şcolară pentru Consiliere şi Orientare a fost făcută cunoscută, studiată şi dezbătută de toţi diriginţii.

S-a elaborat un sistem comun de întocmire a planificarii calendaristice a orelor de dirigenţie. 

Comisia a oferit consultanţă privind programa, planificarea calendaristică şi aplicarea regulamentului şcolar în diferite situaţii concrete, speciale, atunci când a fost solicitată sau când situaţia a impus-o.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice şi cu situaţii deosebite în familie, şi-a adus aportul şi comisia diriginţilor care a urmărit ca regulamentul şcolar să fie cunoscut şi respectat de toţi diriginţii, iar aceştia, la rândul lor, să facă cunoscute elevilor prevederile regulamentului dar şi condiţiile de acordare a burselor şi a altor ajutoare băneşti oferite elevilor aflaţi în dificultate .

1. Obiective urmărite in activitatea comisiei:

Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine  ca persoana unica valoroasa

(Formarea atitudinilor, achizitionarea cunostintelor si abilitatilorinterpersonale.
(Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in procesul de invatare.
Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei.

(Exersarea abilitătilor de management al unui stil de viată de calitate.
2. Activităţi prin care s-au realizat obiectivele:

    -Februarie
  1. Raportul Comisiei Dirigintilor pe sem. I

  2. Dezbatere : ,,Prietenia si rolul ei in formarea adolescentului”- responsabil comisie, 

prof. Perianu Radita

· Martie

1. ,,Temperament – caracter-aptitudini si rolul lor in educatie „ – referat – prof. Ivascu Gabriela

2. Dezbatere -,,Rolul dirigintelui in dezvoltarea armonioasa a elevului „ – membrii comisiei

· Aprilie

1. ,,Comunicare si relatii de comunicare pedagogica” -  referat- prof.Boala Luminita

2.  ,,Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoala” – membrii comisiei

· Mai

1. - ,, Orientarea scolara si profesionala”  material prezentat de prof. Caprita Iuliana si

Perianu Radita , prof. diriginti la clasele  a VIII a

· Dezbatere ,, Rolul profesorului diriginte in orientarea si consilierea elevilor ’’ 

La toate clasele a fost prezentat si discutat in cadrul sedintelor cu parintii un material  cu tema ,, Siguranta navigarii pe internet ’’

· Iunie

· Toti dirigintii vor prezenta situatiile scolare ale elevilor la sfarsitul anului scolar.

Activitatile extrascolare desfasurate la dirigentie :

· Februarie  : ,, Dragobetele copiilor  ’’ –cls. V- VIII

· Martie : ,,Astazi este ziua mamei”  cls. V – VIII

· Aprilie : ,,Sarbatorile pascale” – cls. V –VI

· Mai : ,, Ziua Europei” , ,, Ziua Eroilor” V- VIII

· Iunie : ,, Gala premiantilor” – serbare scolara

Puncte tari :

· Au fost prezentate  prin referate teme inovative si de interes pentru perfectionarea activitatilor educative

· Toti dirigintii au pastrat o comunicare buna si periodica cu parintii elevilor pe care ii coordoneaza ,cu profesorii care predau la clasa

· Dirigintii au completat fisa de monitorizare  a elevilor aflati in situatia de risc de abandon scolar , la nivelul clasei

Puncte slabe :

· Intocmirea calendarului sedintelor cu parintii pe clase si desfasurarea acestora conform graficului

·  Centralizarea la timp a proceselor verbale de la sedintele cu parintii

· Nu toti dirigintii s-au implicat in desfasurarea de activutati extrascolare cu clasa

· Dificultati in a identifica si aplica strategii coerente de motivare a parintilor pentru a stabili un parteneriat eficient scoala- familie.

       Mijloace de remediere a disfunctionalităţilor constatate:

      Pentru orele de dirigentie trebuie avut in vedere :

     -proiectarea temelor propuse si constientizate cadrelor didactice pentru :

     -pregatirea elevilor pentru a face fata cerintelor scolare din gimnaziu;         

     - dezvoltarea abilitatilor de a raspunde vietii sociale in ansamblu; 

    -pregatirea elevilor pentru decizia pivind traseul educational;

   - interes pentru invatare permanenta intr-o lume in schimbare;

    - respect si incredere in sine si in ceilalti.

.     Concluzii:

      Profesorii diriginţi sustin procesul instructiv educativ în masura în care pot şi sunt constienti că,,scoala este o institutie socială, un loc incare grupuri de elevi din medii sociale diferite si la rgi se întalnesc. Atăt cultura socială dominantă, cat si contextul politic si economic cărora le apartine scoala,influentează si îsi lasă amprenta asupra vietii de relatie si a schimburilor între cei care

functionează în mediul şcolar. Şcoala nu mai este un spatiu închis o enclavă

a societatii, ea preia tensiunile si problemele acesteia, conflictele şi dilemele ei. "

                                               PUNCTE SLABE
-slaba implicare a părinţilor în activităţile şcolii, dezinteresul multora dintre ei faţă de scoala, anturajul şi preocupările copiilor lor;

-creşterea numărului de familii plecate la lucru în străinătate, lipsindu-i astfel pe copii de supravegherea părintească;

-in general, caietele diriginţilor conţin informaţii relevante referitoare la organizarea clasei, dar sunt  situaţii  în  care  lipsesc  informaţii elementare, precum profesorii clasei, responsabilităţile  elevilor,  fişele psihopedagogice ale elevilor, componenţa comitetului de părinţi al clasei, caracterizarea clasei;

-foarte puţini elevi au carnete de note;

-lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si extrascolare;

- lipsa de   de fonduri suficiente si greutarea obţinerii lor pentru a rasplati rezultatele bune si foarte bune ale unor elevi merituosi ai scolii

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI
-la începutul anului şcolar s-au realizat documentele specifice activităţii de planificare a activităţii educative: planul managerial al consilierului educativ, programul activităţilor educative extraşcolare şi extracurriculare, graficul desfăşurării acestor activităţi, planificarea şedinţelor cu părinţii; graficul consultaţiilor cu părinţii;

-s-au actualizat punctele de informare din şcoli referitoare la activitatea educativă şcolară şi extraşcolară si s-au creat altele noi, facilitându- se, astfel, o mai buna cunoaştere a acestui tip de activităţi;

-cadre didactice calificate si cu vechime la catedra, care sunt si diriginti la clase ;

-invatatorii si dirigintii au urmat diverse cursuri de formare si au participat la toate activitatile scolii;

 -scoala   dispune   de   personal   calificat, cadrele didactice participând la cursuri de formare   continuă
RAPORT
PRIVIND DERULAREA PROGRAMULUI „SĂ ŞTII MAI MULTE , SĂ FII MAI BUN!”
1. Numărul de activităţi derulate:  18 la nivel gimnazial , 35  la grădinite si 60 la nivel primar.
2. Tipul de activităţi derulate
: excursii tematice, concursuri cultural-artistice, sportive, cetătenie democratică, vizionari de filme, gospodaresti, voluntariat, traditii si obiceiuri, educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos.

3. Resursele implicate (număr cadre didactice, număr elevi etc.): 28 de cadre si 477 de elevi

4. Parteneri implicaţi (numele instituţiei): Primaria

Parinti

Biserica: Preot Banica

Gradina Zoologica

Muzeul din Braila

Serviciul de salvare din Viziru

5. Menţionarea spaţiilor de desfăşurare a activităţilor (în cazul în care au fost şi altele, în afara unităţii de învăţământ): Muzeul din Braila, Conacul contelui de Roma, Faleza Dunarii, Gradina zoologica din Braila,Parcul Monument,Serviciul de salubritate Braila.

6. Obiectivele urmărite:

· dezvoltarea fizica armonioasa;

· consolidarea relatiilor de joc;

· promovarea valorilor umane si sensibilizarea elevilor;

· constientizarea importantei relatiilor interumane bazate pe intelegere, toleranta, prietenie pentru reducerea comportamentelor agresive si integrarea in mediul scolar;

· dezvoltarea interesului pentru activitati extrascolare si extracurriculare;

· stimularea imaginatiei, creativitatii, originalitatii;

· dezvoltarea spiritului de competitie in echipa;

· incurajarea lucrului in echipa;

· dezvoltarea capacitatii de exprimare a emotiilor;

· dezvoltarea unui comportament responsabil;

· dezvoltarea capacitatii de selectie a alimentelor, insusirea unei diete zilnice sanatoase, etc.

7. Modalităţi de evaluare a activitătii: desene, afise, C.D, discutii libere, fotografii, organizarea de concusuri.

8. Desfasurarea activitatilor:
-activitatile s-au desfasurat in clase,in localitate: la serele agricole, la apicultori -stupi, in afara localitatii, prin vizitarea Muzeului de Istorie, Gradinii Zoologice din Braila, Gradina Mare din Braila, Parcul Monument, Serviciul de salubritate pe stadion, la bisericile din localitate, prin vizionarea unor filmela C.D.I si a unor reactii chimice.

9. Rezultate înregistrate:

-dezvoltarea unui comportament social responsabil;

-dezvoltarea abilitatii de comunicare, de transmiterea unui mesaj;

-stimularea imaginatiei, creativitatii, originalitatii;

-sensibilizarea elevilor fata de valori umane ca toleranta, intelegere, prietenie;

-imbunatatirea relatiei de comunicare dintre elevi;

-intelegerea importantei unui mod de hranire sanatos, a unui stil de viata sanatos.

10. ANALIZA SWOT:

a. Puncte tari:

-organizarea de activitatii diversificate;

-participarea tuturor elevilor si a cadrelor didactice.

b. Puncte slabe:

-lipsa sponsorilor.

c. Oportunităţi:

-petrecerea timpului altfel decat programul obisnuit;

-implicarea tuturor elevilor.

d. Ameninţări:

-lipsa resurselor materiale

RECOMANDĂRI
Resurse umane
- realizarea unui plan de măsuri pentru diminuarea absenteismului şcolar;

- verificarea bilunară a ritmicităţii notării în cataloage şi evidenţierea rezultatelor într-un raport scris înaintat conducerii şcolii;

- informarea periodică a  părinţilor prin adrese privind situaţia la învăţătură şi disciplină, responsabil fiecare învăţător şi diriginte.

Resurse materiale
- implicarea cadrelor didactice în realizarea lecţiilor în sistemul AEL.
Relaţii cu comunitatea
- verificarea permanentă a proceselor verbale de la şedinţele cu părinţii.

COMISIA DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR
 SI PARTENERIATELOR EDUCAŢIONALE
La  nivelul  şcolii  noastre  au  fost  propuse  pentru  a  se  derula  mai  multe parteneriate,   programe educative   şi proiecte   judeţene şi interjudeţene. Pornind de la   nevoia de acţiuni care să  lărgească lumea spirituală a elevilor şi să le ofere prilejuri de a se emoţiona puternic, de a fi în stare să iscodească singuri pentru a-şi forma convingeri durabile, au fost planificate activităţi care să completeze condiţiile concrete ale educaţiei acestora. S-a încercat astfel preîntâmpinarea sau  înlăturarea efectelor negative ale alternativelor pe care copilul le are după terminarea programului de la şcoală ( dependenţa de televizor şi calculator sau strada cu tentaţiile şi problemele ei aducătoare de dezechilibre greu de controlat dar mai ales de corectat).

Prin  activităţile  desfăşurate,  cadrele  didactice  şi-au  propus  să  contribuie  la  dezvoltarea  unor atitudini şi comportamente democratice la elevi, stimulând atât iniţiativa şi răspunderea personală cât şi solidaritatea de grup, spiritul critic, capacitatea de argumentare, de a acţiona şi rezolva probleme în mod responsabil. Acestea au fost bine organizate, bazându-se pe o bună comunicare între toţi factorii implicaţi, în cadrul lor elevii având posibilitatea să-şi dovedească creativitatea, calităţile morale şi respectul pentru un comportament tolerant.

Colaborările dintre elevii/cadrele didactice din diferite  şcoli din judeţ s-au concretizat în activităţi direcţionate spre problemele educative ale tinerei generaţii. Cadrele didactice coordonatoare au organizat  activităţi comune în prelungirea curriculum-ului şcolar, având în vedere extinderea  modului de   înţelegere   a   realităţilor   contemporane, dezvoltarea abilităţilor de comunicare, cooperare, colaborare, dar şi a spiritului de competiţie. Prin diversitatea şi atractivitatea acestora,    s-au   atins obiectivele generale stabilite:

     crearea de oportunităţi de comunicare pentru manifestarea de iniţiativă şi spirit creator la copii;       

       dezvoltarea cooperării şi a colaborării între cadrele didactice din unităţi diferite;
  atragerea  efectivă  a  elevilor  în  organizarea  unor  activităţi  cu  caracter  extracurricular, conducând la creşterea numerică şi calitativă a acestor activităţi;

    conştientizarea părinţilor asupra rolului activ-participativ în educaţia copilului;
    identificarea propriilor competenţe, deprinderi şi domenii de interes;
  încurajarea progresului şcolar şi a performanţei prin implicarea activă în activităţi şcolare şi extraşcolare;

    realizarea unui schimb de experienţă benefic elevilor şi cadrelor didactice;
    atribuirea elevilor roluri şi responsabilităţi adecvate scopului , potrivite vârstei lor;
      facilitarea gestionării eficiente a timpului liber, iniţiind activităţi nonformale cu caracter civic;

    formarea deprinderilor de muncă în echipă şi de cooperare ;
    formarea personalităţii prin însuşirea valorilor istoriei şi culturii naţionale;
   dezvoltarea comportamentului bazat pe respect, toleranţă şi nediscriminare;
În  cadrul  proiectelor,  pa rteneriat elor  şi  program e lor  educaţi onale  s -au  de sfăşurat   următoarele  activităţi  :

1  „Dor de părinţi” - proiect educaţional judeţean

- domeniul: educaţia părinţilor

– coordonator : prof. Neagu Steluţa
- colaboratori: prof.  Terpan Silvia Scoala Ion Bancila şi prof Lungu Ionelia Scoala Însurăţei
Activităţi desfăşurate:

Cerc de creaţie literară Concursuri de creaţie literară Serbare de Crăciun

Activitate de voluntariat desfăşurată împreună cu şcolile implicate
oferirea de ajutoare familiilor defavorizate social şi financiar

2 „Prevenirea şi reducerea infracţiunilor în care sunt implicaţi elevii şi a riscului de victimizare” -   Program educativ în parteneriat cu Poliţia Municipiului Brăila 

        -domeniul educaţie civică
        -prof Lazarica Ionel 

        -colaboratori prof Boala Luminita
Prin toate proiectele şi programele derulate s-a încercat educarea şi instruirea elevilor în spiritul

interesului pentru cunoaştere, pentru valorificarea în cele mai variate şi mai atractive moduri a timpului lor liber.

3  Parteneriat cu Colegiul Tehnic CDNeniţescu,,Balul de Dragobete’
Parteneriat cu Asociaţia Cultural Ştiinţifică Vasile Pogor Iaşi

        -expoziţia concurs  Învingător prin Artă

        -coordonator prof Neagu Steluta
4 Parteneriat cu Şcoala Virgil Mazilescu Corabia,jud Olt in cadrul Proiectului ,,Dor de Poveste”
5 Proiect european ,,Treburi vechi la vremuri noi”
         -coordonator prof Paraschiv Marian
6 Proiect european ,,Ma pregatesc pentru tranziţia din ciclul primar pentru trecerea la gimnaziu”
          -colaborator prof Neagu Steluţa

7 Program educaţional “Lecţia despre Apă” în cadrul PROGRAMULUI OPERAŢIONAL SECTORIAL “MEDIU”

           -colaborator înv Girip Mihaela, prof Perianu Radita
ACTIVITATEA METODICA A EDUCATOARELOR IN ANUL SCOLAR 2016-2017
           La începutul anului şcolar in cadrul comisiei metodice s-a urmarit informarea, studierea si aprofundarea scrisorii metodice . Acest lucru s-a realizat pe baza unor dezbateri ,opinii pro si contra. S-au organizat intalniri saptamanale in fiecare locaţie pentru intocmirea planificarilor a documentelor grupei cu scopul c1arificarii problemelor intampinate în anul şcolar trecut. Evaluarile initiale au fost efectuate la timp si s-au realizat in concordanta cu obiectivele urmarite si itemii propusi ,rezultatele acestora contribuind la intocmirea unor planificari in concordanta cu nivelul de dezvoltare al grupei si al fiecarui copil. Fiecare educatoare a urmarit in cadrul procesului instructiv-educativ evaluarea continua a cunostintelor,deprinderilor si abilitatilor , a competentelor acumulate. Evaluarea ,ca o componenta indispensabila a actului educational ,s-a constituit intr- o serie de activitati etapizate avand caracterul unui proces. Evaluarile copiilor la nivelul fiecarei grupe si la nivelul unitatii, au vizat pe de o parte, stimularea tendintelor pozitive si pe de alta parte, sesizarea aspectelor vulnerabile. La nivelul comisiei metodice din gradinita s-au conceput fise de evaluare initiala, continua si finala.Rezultatele evaluarilor au ilustrat capacitatile intelectuale si abilitatile psiho-motrice ale copiilor pe categorii de varsta.S-au folosit instrumente de lucru si s-au aplicat ,de catre fiecare educatoare . Toate aceste demersuri au avut ca efect optimizarea calitatii vietii si activitatii copiilor in gradinita si implicit a procesului de pregatire a acestora pentru scoala si viata. Cadrele didactice s-au preocupat permanent de pregatirea profesionala in vederea cresterii calitatii actului educational prin: 

1 )participarea activa la activitatea metodica desfasurata la nivelul unitatii; 
2) realizarea unor dezbateri cu tematica pedagogica; 

3)intocmirea corecta a documentelor educatoarei; 

4) planificarea activitatilor in conformitate cu domeniul de cunoastere si centrul de interes corespunzator; 

5) procurarea si studierea revistelor de specialitate si a celor mai noi aparitii editoriale; 

6)confectionarea materialelor didactice de calitate care sa corespunda tematicilor propuse; 
7) intocmirea unor materiale informative si prezentarea lor in cadrul sedintelor comisiei metodice; 

8) pregatirea si sustinerea activitatilor cu copiii; 

9) ridicarea calitatii actului didactic prin practicarea unui invatamant diferentiat si individualizat bazat pe inteligentele multiple; 
Permanent educatoarele au colaborat pentru intocmirea documentelor, pregatirea activitatilor si a materialelor didactice adecvate. Educatoarele au participat la actiunile organizate la nivelul judeţului:cerc pedagogic, concursuri. Personalul gradinitei a fost motivat sa se implice in ridicarea nivelului profesional. Colectivul de cadre didactice este constient de necesitatea perfectionarii si formarii continue si de aceea si pe parcursul semestrul al II-lea a participat la cursurile organizate in cadrul CCD-ului. 

Educatoarele au prezentat activitati demonstrative ,informari ,discutii, chestionare si au implicat parintii in viata gradinitei .Obiectivele acestor actiuni au fost urmatoarele: -colaborarea eficienta intre familie si gradinita in vederea realizarii obiectivelor invatamantului prescolar; 

- familiarizarea cu procesul educational din gradinita ; 

- implicarea parintilor in asigurarea bazei materiale care sa ridice calitatea procesului educativ; 

-implicarea parintilor in actiuni extracurriculare(serbari,spectacole,vizite,etc) Aceste actiuni au fost apreciate pentru calitatea si diversitatea modelelor de comurucare. 

Concursul desfasurat in luna decembrie in parteneriat cu Editura DIANA a antrenat cadrele didactice,copiii si parintii acestora care au fost motivati sa se implice direct in buna desfasurare si participare a tuturor copiilor. De l Decembrie,toate educatoarele au desfasurat activităţi literar artistice,discutii legate de importanta evenimentelor si alte activitati estetic creative. Cu prilejul sarbatorilor de iarna educatoarele au participat activ pregatind programe tematice in functie de nivelul grupei (Colinde, colinde", "Iata vin colindatorii",Uite, vine Mos Craciun şi Bradulet bradut dragut").Serbarile prezentate au fost la un inalt nivel calitativ si au incantat auditoriu. Parintii au fost antrenati in confectionarea costumelor si a acesoriilor. Responsabila comisiei metodice a a fost preocupata permanent de consultarea si implicarea intregului colectiv de cadre didactce in proiectarea si elaborarea unei tematici interesante, care sa ridice nivelul pregatirii profesionale. Membrii comisiei metodice sunt cei care ,impreuna organizeaza si desfasoara numeroase activitati practice si referate cu tematici de ultima ora sau solicitate de colege, la un inalt nivel metodico-stiintific, pentru desfasurarea unui proces educational performant. Se poate conc1uziona ca o cunoastere profunda a domeniului invatamantului prescolar, o abordare stiintifica si rational a a obiectivelor si continuturilor, a strategiilor de realizare pot contribui cu succes la atingerea unor standarde europene. Intreaga activitatea din gradinita noastra poate fi sintetizata prin parafrazarea lui ROBERT FULGHAM;" Mai mult din ceea ce a fost nevoie sa stiu despre cum sa traiesc, cum sa fac, cum sa fiu, am invatat din gradinita." 
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-    identificarea cuvintelor derivate;


-    despărţirea corectă a cuvintelor în silabe;


-    realizarea compunerii în proporţie de


85% ;�



-	confuzie între parte de vorbire şi funcţie sintactică;


-    ilustrarea funcţiei sintactice într-un enunţ;


-    greşeli de ortografie.�
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