SCOALA GIMNAZIALA VIZIRU

FISA POSTULUI MEDIATOR SCOLAR

Denumirea postului:MEDIATOR SCOLAR
Decizia de numire: -

Incadrarea: MEDIATOR SCOIAR
Cerinte:

- studii: M
- studii specifice postului:M
- vechime Tnvitimant
Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director, director adjunct.

- de colaborare; cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalyl unitatii de Invatimant, secretar, contabil
sef, administrator;

- de reprezentare a unititii scolare :
Domnul ST posesor a Contractului Individual de Munci inregistrat Ia
Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci Ia ) U UTN ma oblig si respect
urmdtoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/saptimand, corespunzitoare unei
parti din salariul de baz3, stabilite Ia data de
Programul de lucru .

I. ATRIBUTH SPECIFICE POSTULUI

1.1. Proiectarea activitatii de mediator scolar
1.1. Stabileste obiectivele si durata activitatii in functie de specificul activitatii si timpul disponibil.
1.2. Strategiile de lucru sunt corect stabilite,

- intocmirea strategiilor de lucru corecte.
- Utilizarea strategiilor de lucry adecvate.

1.3. Elaboreazi instrumente de lucru / proiectare, :

- Programarea in timp, pe semestre, in functie de structura anuluj scolar, a activititilor, asigurind
parcurgérea completi a continuturilor propuse; '

1.4.F oloseste instrumentele tehnologiei informarii'si comunicarii (TIC) in proiectarea
activitég:ilor/exp.erieﬁ;e_lor derulate, : '

point, ete.)

1.5. Proiectarea activitatii extracurriculare. _ : :
-Implicare in calitate de coordonator sau membru in echipa de proiect a scolii;

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DE MEDIATOR SCOLAR

2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor planificate sunt realizate conform planificirii.
- corelarea progrémului in functie de necesitatile unititii scolare;

- intocmirea unor planificari privind activititile desfasurate.

- organizarea activvité';ilor conform planului intocmit.

-dirijarea si supraVegher_eé éctivité;ilor desfisurate.

2.2. Utilizeazs materiale si instrumente specifice, adecvate functiei.

- gestioneazé materialele i instrumentele care formeazi baza materials adecvati functiei.




2.3. Monitorizeaz copiii de varsta prescolara si de varsta scolara
- monitorizarea copiilor de varsta prescolars si scolara.
- actualizarea permanent3 a datelor copiilor de varsti scolard ti prescolar.
2.4. Ajuti la aplicarea practicilor incluzive in scoald.
- colaborarea cu familia, organizatiile externe si alti membri ai comunititii in aplicarea practicilor incluzive.
- informarea i responsabilizarea comunitatii;
2.5. Promoveazi limba, traditiile si obiceiurile comunitatii in scoala.
- organizarea unor activititi in limba materna.
- organizarea unor spectacole in care si fie reflectate traditiile si obiceiurile comumtatu
- orgamzarea unor serbdri in limba materni.
2.6. indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului
- Intocmeste, urmare§te si se preocupi de respectarea programului elevilor
- participd activ la actiunile extrascolare a elevilor;
- pastreazi o strénsa legiturd cu profesorii spre a cunoagte comportamentul elevilor,
- controleazi respectarea de citre elevi a indatoririlor previzute in ROI
2.7 Utilizarea rational si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp
- corelarea programului in functie de necesitatile unititii scolare;
- supravegheazi pastrarea bazei materiale.
2.8 Contributii la dezvoltarea personalltatl
- organizeazd actiuni cu elevii
- mentine legitura permanents cu familia elevului;
. - participd la activititi extragcolare cu elevii.
- contribuie in toate imprejuririle la formarea unui stil de viatd sanatos al elevului
3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Stabileste modalititile de comunicare:
Transmiterea corects a informatiei;
Medierea comunicarii;
Stabilirea modelelor de colaborare ale. scolii cu familia, comunitatea locald, ONG-uri;
Consilierea familiilor dezavantajate privind rolul si 1mportanta scolarizarii.
3.2. Transmite corect informatia.
- Primeste si transmite corect informatiile primite care sunt preluate in cadrul activitatii.
- Stabileste o strategle prin care va transmite corect informatiile.
3.3. Mediazi comunicarea in cazuri de conflict din scoal.
- aduce la cunostinta conducerii situatiile conflictuale aparute;
- se preocupd.de aplanarea situatiilor conflictuale.
3.4. Stabileste modele de colaborare ale scolii cu familia, comunitatea locald, ONG-uri.
- Intocmegte planuri cadru privind colaborarea si comunicare unitétii scolare cu familia, comunitatea locali
st ONG-uri.
3.5. Consiliaza familiile dezavantajate pr1v1nd rolul si importanta scolarizarii.
- Stablleste un plan de activitate privind consilierea familiilor dezavantajate.
-Calitatea si per10d101tatea legaturu cu familia, in functle de obiectul educativ urmarit si de problemele
apdrute;
-Capacnatea de a obtine informatii relevante pentru familie, respectiv pentru demersul didactic;
-Capacitatea de a descoper1 cauza unui fenomen (comportament )si de a propune solutii pertinente;
3.6.-Monitorizarea comportamentulm elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si art 96
alin 1 ~Legea 272/2004 republicat3)



4. MANAGEMENTUL CARIEREI SIDEZVOLTAREA PERSONALA
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
- stabileste corect nevoile proprii de dezvoltare;
- se preocupd de permanenta perfectionare i imbunétitirea pregitirii profesionale.
4.2 Participarea la activitati metodice/ stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
- participd activ la cursuri de formare; ‘
- participa la cercuri zonale. ,
4.3.Aplicarea cunostintelor /abilitatilor/competentelor dobandite
- realizarea planului de activitate tinénd-cont de noile cerinte ale nvatamantului;
- orgahizarea de activititi specifice cunostintelor si abilititilor dobandite..
4.4, Integrarea si utilizarea TIC. o
- utilizeazi produsele software din dotarea unitétii;
- intocmeste diverse situatii necesare activitatii specifice. §
5.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE |
5.1. Relationarea eficienti cu partenerii economici si sociali.
- Asigurarea unor relatii eficiente dintre partenerii locali in activititile desfisurate la nivelul unitétii.
- Implicarea eficients a partenerilor economici si sociali in activitatea institutiei.
5.2. Gestionarea acti_vitéi,:ilof practice in cadrul unor proiécté in parteneriat.
- Initierea, derularea si gestionarea proiéctelor in parteneriate dintre unitatea scolard si ale institutii.
5.3. Implicarea in activitatea specificd sistemului de asigurare a calititii din institutie.
- Implicarea in activitafe_a specifica sistemului de asigurare a calitatii din institutie de invéatimant.
5.4. Promovarea sistémul-ui de valori al unititii la nivelul comunitétii.
- Promovarea ofertei ‘.e_'d'uca;ionale si a sistemului de valori al unitétii de invatimant la nivelul comunitatii
loca_le.p"ri_n intermediul rezultatelor, proiecte educative etc. : |
5.5. Facilitarea procesului de cunoaétcre, intelegere, nsusire si i‘espectare a regulilor sociale.
- Selectarea de modele sociale relevante péntru sistemul de valori al societatii ;
3.6. Initierea §i derularea proiectelor s1 parteneriatelor, |
- Initierea si derularea proiectelor si.parteneriatelor dintre unitatea scolari si ale institutii.
6.CONDUITA PROFESIONALAX G
6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).
6.2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
7. ATRIBUTII PRIVIND DISCIPLNA MUN CIL, SECURITATEA SI SANATATEA N MUNCA §I
PSI , . : : :
7.1. LEGAT DE DISCIPLINA MUNCII, RASPUNDE DE: |
-imbunititirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate;
-pastrarea confidentialititii informatiilor si a documentelor legate de institutie publics;
-utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei publice;
-respect prevederile normativelor interne i pro‘cedufile de lucru privitoare la postul sdu;
-adopta permanent un.comportament in masur3 si promoveze imaginea si interesele institutia publici;
-se implica in vederea solutionrii situa‘;iilor de crizi care afecteaz institutia publica;
7,2.0BL-IGA_TII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
-sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci eventualele defectiuni constatate la echipamentele
de lucru; . o o . '
-sé‘ nu paréseasci locul de munca firs aprobare, decét in cazul in care i s-ar pune in pericol viata sau
integritatea -ﬁzicé‘; _




-sd respecte instructiunile proprii de sinitate si securitate in munca la locul de munci;

-sd mentind curdtenia la locul de munca;

-sé nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta societitii;

-sd respecte disciplina la locul de munca;

-sd acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munci; )

-sd ingtiinfeze imediat conducitorul locurilor de munca despre producerea unui accident de munc si si nu
schimbe starea de fapt a evenimentului, decat numai daci aceasta se impune, pentru a limita efectele
produse de eveniment;

-sd-si insugeascd misurile de sinitate si securitate in munca;

7.3.0BLIGATII PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR:

-sa respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator;

-sa utilizeze aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator; .

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalaiilor de apirare
impotriva incendiilor;

-sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor. ' : ' ‘

II. ALTE ATRIBUTIL

in functie de nevoile specifice ale unitatii de Invéatdmant, salariatul va indeplini si alte sarcini repartizate de
angajator, prin decizia directorului, fiind obligat precum si s respecte normele, procedurile de sinitate si
securitate a muncii, de PSI i ISU, in Cbnditiile legii '

Réspunderea disciplinari: , S

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau -indeplinirea lor in ‘mod necorespunzator atrage dupi sine
diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Data _ Semndtura titularului de luare la cunostinga:
Director, , ‘ Lider de sindicat,

Prezenta figd a fost intocmit in 2 (doud) exemplare, unul raimanénd in documentele scolii, iar al doilea
exemplar fiind Inménat angajatului. :






