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PLAN OPERATIONAL DE REDUCERE A ABANDONULUI SCOLAR
CURRICULUM
	Nr.

Crt.


	Activitate
	Obiective
	Respon

sabilităţi
	Termen
	Resurse
	Indicatori de performanţă

	1
	Stabilirea CDŞ 


	-oferirea unui curriculum intercultural care sa incurajeze elevii sa participe la procesul didactic

-promovarea identităţii enticea romilor prin curriculum
	 Comisia de curriculum
director
	decembrie
	 Materiale-hartie, copiator, toner,creioane, pixuri
 De timp-necesar aplicării şi centralizării datelor

Financiare-pentru asigurarea consumabilelor şi logisticii
	Lista variantelor CDŞ

	2
	Definirea CDŞ


	- realizare de chestionare pentru grupurile de interes

- interpretarea rezultatelor

- definirea cererii C.D.Ş
	Comisia de curriculum

director
	ianuarie
	Materiale-hărtie, copiator, toner,creioane, pixuri

 De timp-necesar aplicării şi centralizării datelor

Financiare-pentru asigurarea consumabilelor şi logisticii
	Lista cu C.D.Ş

	3
	,,Şcoala de după masă,,
	-oferirea de ore suplimentare de recuperare pentru copiii care intâmpina dificultati in procesul de invatare; 
- parcurgerea materiei prin recuperare

- întocmirea graficelor de recuperare 

	Cadre didactice
Comisii metodice
	permanent
	Materiale-hărtie,cretă,copiator, toner,creioane, pixuri

 De timp-necesar aplicării şi centralizării datelor

Financiare-pentru asigurarea consumabilelor şi logisticii
	-catalog

-fişă de observaţii

-teste

-fişă de lucru

	4
	Implicarea în derularea proiectelor educative
	-atribuire de responsabilităţi şi sarcini concrete
-stimularea participări prin acordarea de premii şi recompense


	Consilier educativ

Diriginţi

învăţători

Director

	permanent
	Materiale,financiare -în funcţie de activitate

 De timp-necesar realizării activităţii
	-rapoarte
-fotografii

-articole


RESURSE UMANE
	Nr.

Crt.


	Activitate
	Obiective
	Respon

sabilităţi
	Termen
	Resurse
	Indicatori de performanţă

	1
	Stabilirea necesarului de formar a cadrelor didactice

	-formarea cadrelor didactice in ceea ce priveste educatia interculturala 

- formarea cadrelor didactice pentru aplicarea  metodelor de predare diferentiata si activ-participativa
                               
	Comisia de formare
	Pe parcursul anului
	 Materiale-hărtie, copiator, toner,creioane, pixuri

 De timp-durata cursurilor de formare Financiare-pentru asigurarea achitării cursului
	-lista cadrelor didactice cu nevoi de formare

-adeverinţe de formare

	2
	Selecţia mediatorilor

	- cooptarea unui mediator şcolar rom

	-director
	septembrie
	De timp-timpul necesar selecţiei

  Financiare-pentru retribuirea mediatorului
	Frecvenţă zilnică



RESURSE FINANCIARE,BAZĂ MATERIALĂ

	Nr.

Crt.


	Activitate
	Obiective
	Respon

sabilităţi
	Termen
	Resurse
	Indicatori de performanţă

	1
	Sprijinirea financiară a familiilor de etie romă

	-asigurare burse sociale

- asigurare rechizite

- premii şi recompense pentru participări la concursuri şi competiţii organizate în şcoală şi comunitate            
	 Comisii de lucru
Consilier educativ

C.R.P

	permanent
	 Financiare-bugetul de stat, local, sponsorizări

	Frecvenţă zilnică
Note mai bune

 

	2
	Derulare program 200euro
	Achiziţionare calculatoare

	Comisii de lucru


	martie
	Materiale-hărtie, copiator, toner,creioane, pixuri

 De timp- conform calendarului desfăşurării procedurii 
	Frecvenţă zilnică

Promovabilitate mărită

Note mai bune




RELAŢII ŞCOALĂ COMUNITATE
	Nr.

Crt.


	Activitate
	Obiective
	Respon

sabilităţi
	Termen
	Resurse
	Indicatori de performanţă

	1
	Organizare de activităţi comune
	- Realizarea de activităţi extraşcolare cu factorii decizionali din unitate

-Lansarea de proiecte/programe educative                    
	Director

Coordinator de proiecte şi programe
	permanent
	 Material-în funcţie de activitate
 De timp-necesar realizării activităţii
	Existenţa proiectelor programelor 

	2
	Organizarea activităţi în parteneriat cu fundaţia Ruhamma
	-cuprinderea elevilor cu dizabilităţi în program de sprijin
-informarea şi formarea  părinţilor prin participarea la activităţi commune cu şcoala privind importanţa şcolarizării
-prezentarea unor modele de reuşită şi success din etnia romă
- derularea programului ,,Grădiniţa de vară”
	Director

Consilier educativ


	permanent
	Material-în funcţie de activitate

 De timp-necesar realizării activităţii
	-Existenţa graficelor de lucru
-documente -statistici
-bază logistică


                                             Aceste măsuri pe termen scurt sunt susţinute de:

· Formarea cadrelor didactice.

· Angajarea şi formarea mediatorului şcolar.

· Implicarea cadrelor didactice.

· Campanii de sensibilizare atât a populaţiei majoritare cât şi a populaţiei de etnie romă.

· Elaborarea de curriculum la nivelul unităţii.
                                 Măsurile de sprijin se vor realiza cu implicarea tuturor factorilor implicaţi.

Director,

Prof.NEAGU Steluta
